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INTRODUCCION

“Sélo con el corazén se puede ver bien: lo esencial es invisible a los ojos”
Antoine de Saint- Exupéry
“Dime y lo olvido, enséiiame y lo recuerdo, involticrama y lo aprendo”

Benjamin Franklin

¢Como enfocar la educacion sabiendo que tenemos en nuestras manos el éxito de los trabajadores del futuro? La
inteligencia artificial ya es considerada un drea importante por la Comisidn Europea para el desarrollo econémico
y varios informes alertan sobre la desaparicién de profesiones que tradicionalmente han sido ejecutadas por
personas. Una gran parte de los trabajos que exijan esfuerzo fisico desaparecerdn para ser sustituidos por

maquinas/robots.

Los Centros Educativos debemos asumir la gran responsabilidad de ofrecer a los mds pequefios todas las cualidades
gue se demandaran en los perfiles profesionales de los trabajadores del futuro. Algo muy complicado sabiendo que
mds del 50% de las profesiones del futuro aliin no se han definido. Aun asi, nuestro deber es aproximarles a la
realidad del presente y la transicion al futuro mediante un sistema educativo actual que nos permite cierta
flexibilidad en el uso de diferentes herramientas utilizadas por los maestros para alcanzar el nivel curricular sin

olvidar en ningin momento la inteligencia emocional.

A finales de 2017 el Claustro de Profesores del CEIP Fabrica de Armas puso sobre la mesa diferentes aspectos sobre
la educacion tradicional Vs la educacion y el cambio que pretendiamos dar al Centro. Entonces iniciamos la
formulacién de aquellas habilidades que debiamos potenciar en los “ciudadanos del futuro”, tales como la
creatividad, las emociones, las habilidades sociales, el pensamiento critico, la flexibilidad, la autonomia, la
resiliencia o el autoconocimiento. Y también debiamos ofrecer un acercamiento al sistema con el que tendremos

gue convivir con las maquinas como protagonistas.

En ese momento surgié el punto de inflexion que origind este nuevo Proyecto Educativo del Centro. Un proyecto a
medio plazo que debe incluir como pilares fundamentales el aprendizaje de la ciencia a través de la
experimentacion, el disefio 3D y su aplicacion en la impresion 3D, la robdtica y la programacion, al tiempo que
desarrolle la creatividad, las emociones y el talento. Mientras tanto, los nifios deben seguir aprendiendo a

multiplicar, a conocer los huesos de su cuerpo o el ciclo del agua.

Desde 2017, el Centro es pionero en la ensefianza de las cuatro grandes dreas de conocimiento bajo las que trabajan
los cientificos e ingenieros. Somos un Centro STEAM (acrénimo de Science, Technology, Engineering, Arts and
Mathematics). Después de la fase piloto, el Colegio asentd el Proyecto en su Segundo afio de funcionamiento y lo
consolidé en el tercer afio. En el curso 2021-2022 el Centro fue reconocido con el distintivo Sello de Calidad en el

aprendizaje de estas metodologias, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, siendo
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el Unico Centro de la ciudad de Toledo en cualquiera de sus etapas con este distintivo. En el curso 2022-2023 y en
el 2023-2024 volvimos a lograrlo y a partir de ahora, ratificamos ser centro experto, lo que nos garantiza la
planificacidn de las acciones que se vienen implementando desde el primer curso de Educacidn Infantil (3 afios)

hasta el Ultimo de Educacién Primaria (62 curso).

El Claustro de Profesores diseiid el Proyecto de Colegio Artistico Fabrica de Armas con un sistema de aprendizaje
que incluye las ramas artisticas mas relevantes, organizadas y estructuradas de manera ciclica, tal y como se
especifica mas adelante en este documento. Para su implantacion, se recopilé un catdlogo de actividades puestas
en practica con iniciativas piloto en el propio Centro. De las conclusiones de estas acciones se han ido extrayendo
los ejes mds importantes cuya finalidad es dotar al CEIP Fabrica de Armas con una identidad propia a través de la
combinacién de estos dos grandes proyectos que hoy en dia los tenemos recogidos en el proyecto de innovacién,

al que nos hemos sumado para los préoximos 4 afios.

Desde el curso escolar 2023-24 hemos cambiado de rumbo los proyectos de centro dando un paso mas en la
integracion de las artes y la metodologia STEAM hacia un nuevo proyecto mas integrador “innovART” que en
coordinacidn con la Direccién General de Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla La Mancha estamos desarrollando. El curso escolar 2023-24 sirvié para poner la primera piedra del
proyecto y realizar una formacién general y disefiar el qué y cémo de “innovART” (fase A del proyecto). El curso
escolar 2024-25 ha arrancado con la fase B relativa a la formacion especifica en las ramas de innovacién que se ha
planteado el centro y fase C, que desde enero se iniciara desarrollando la innovaciéon planteada en su dia a dia. Esta

fase se llevara a cabo durante 3 cursos mas para ir asentando las propuestas a quehacer educativo diario.

Desde el curso escolar 2022-23 somos centro piloto del programa de Altas Capacidades. Actualmente estamos
inmersos en la implementacion de medidas de inclusidn para el alumnado detectado en los screning realizados y

en las evaluaciones psicopedagdgicas que nuestra orientadora realizé.

Ademas, desde el curso 2023-24, somos centro con proyecto PISE+, trabajando el absentismo escolar, la convivencia
y las emociones del alumnado de nuestro centro. Este proyecto nos brinda la posibilidad de contar con medio cupo
mas de orientacién educativa, posibilitando la implantacidn y ejecucion de muchos programas y de una mejor

atencion educativa en el centro.

Asi continuaremos con nuestra oferta educativa en Toledo, capaz de integrar la ensefianza de las artes y de las

ciencias de manera transversal al curriculo para afrontar los retos que el futuro nos plantea.
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A. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

A.1. TIPO DE CENTRO Y UBICACION

NOMBRE DE CENTRO: CEIP “Fabrica de Armas”.
CODIGO DEL CENTRO: 45003644.

DIRECCION: Avda. Lorenzo de la Plana S/N.
LOCALIDAD: Toledo.

CODIGO POSTAL: 45004.

NUMERO DE TELEFONO: 925220288

PAGINA WEB: www.fabricadearmas.es

E-MAIL: 45003644.ceip@educastillalamancha.es
Redes Sociales: Facebook, Instagram, X y YouTube.

Centro Publico que depende de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla La-Mancha.
El centro estd situado en el barrio del Poblado de la Fabrica de Armas, proximo al barrio de Santa teresa. Ocupa una
superficie de 10.000 metros cuadrados.

En la actualidad, el centro es de linea 1

A.2. 1.2 ENTORNO FiSICO.

El Centro esta ubicado en una llanura, la que corresponde a la Vega Baja del rio Tajo a su paso por Toledo. Estd a
unos 500 metros del Campus Universitario de la Fabrica de Armas, de Toledo (Antigua fabrica de armas fundada

por Carlos Il en 1780, siendo su arquitecto F. Sabatini y Ministro de Hacienda el Marqués de Esquilache).

El Centro se inaugura en el curso 1952-53 ante la necesidad de escolarizar a los hijos de los obreros de la Fabrica de
Armas que tenian su residencia en las casas que circundan el perimetro de la propia Fabrica de Armas. En aquellos
afios, este barrio estaba claramente diferenciado del casco de Toledo y todos los terrenos periféricos estaban
despoblados y utilizados como huertas. Un sistema de acequias tomaba las aguas del Tajo y regaban estas fértiles

tierras.

En la actualidad, la buena ubicacidn de nuestro centro y las excelentes comunicaciones, la amplitud de las zonas
exteriores (el centro cuenta con once mil metros cuadrados de parcela) y los proyectos educativos singulares que
lo dotan de identidad propia, hacen de él una buena opcidn para aquellos padres que optan por matricular a sus

hijos.
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A.3. INFRAESTRUCTURAS.

El colegio esta constituido por varios edificios

Edificio A

Los dos mdédulos originales que datan de 1953 fueron restructurados en 2007. Son edificaciones de una sola planta,
en las que se ubican los seis cursos E. Primaria, almacén, aula de AL, aula de PT, despacho de la orientadora, aula
de musica, biblioteca, aula de informatica, archivo, sala de profesores n22, servicios para profesores y dos
torreones, uno convertido en un teatro (La Bombonera del Torredn Oeste) y el otro de usos multiples. Un edificio
transversal se une perpendicularmente a los dos mdédulos anteriores en el que se ubica el despacho de direccién,
secretaria y jefatura de estudios del Centro, la sala de profesores n21, dos servicios para alumnas y alumnos, la

conserjeria, el comedor escolar, almacén y la sala de calderas.

Edificio B.
Dos aulas gemelas dedicadas a E. Infantil y edificadas una a continuacidn de la otra, de una sola planta y separadas

por unos servicios comunes a ambas.

Edificio C

Una tercera aula de infantil, perpendicular al edificio de las anteriores. Esta constituida por cuatro espacios
diferenciados: unos servicios, un espacio dedicado a armarios, perchas individuales y zona digital, el aula
propiamente dicha y un espacio dedicado a recreo con un pequefio porche. Esta construccién obtuvo el 22 Premio

de Arquitectura de Castilla-La Mancha en 2001, y es obra del estudio de arquitectura Paz+Cal.

Edificio D
En la esquina sur de la parcela se ha construido un gimnasio cubierto, adaptado a las edades de los escolares que
lo utilizan y que cuenta con servicios y duchas para los alumnos y alumnas; asi como un almacén integrado para

guardar el material de E. Fisica.

Exteriores

Una pista polideportiva al aire libre que ocupa parte del espacio dedicado a recreo de la zona sur.
Otra pista, situada también al aire libre, ubicada al lado del pabellén cubierto.

Area de estacionamiento de vehiculos.

Un espacio de recreo para la zona de Educacion Infantil.

Un 4drea medioambiental que contiene un huerto ecoldgico.
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A.4 NIVEL SOCIOECONOMICO DE LAS FAMILIAS.

En general, la situacién socioeconémica de las familias de procedencia de nuestro alumnado corresponde con la
clase media de la sociedad toledana, similar a los estandares de cualquier otro colegio de la zona. Durante el Ultimo
curso se ha incrementado el nimero de familias que buscan variables artisticas o cientificas en un proyecto

educativo que prioriza el aprendizaje estas metodologias como sefia de identidad.

A.5 NIVEL SOCIOCULTURAL.

El nivel sociocultural de los padres / madres de los alumnos que estan matriculados en el Centro es medio. Los
padres son conscientes de la importancia que tiene la escuela en el proceso de formacién de sus hijos/as aunque
la implicacién en numerosos casos podria mejorar. Se percibe un incremento de matricula de alumnos cuyas

familias trabajan en el Campus Universitario de la Fabrica de Armas y del sector servicios de las zonas colindantes.
El Centro cuenta con una Asociacién de Madres/Padres de Alumnos (AMPA “Vega Baja”), cuya Junta Directiva esta
constituida por madres/padres con inquietudes e iniciativas hacia todo lo que suponga una mejora educativa de

cualquier orden. Se trata de personas jévenes y comprometidas con la educacién de sus hijos.

A.6. PROFESORADO.

El centro cuenta en su mayoria con profesorado definitivo.

La plantilla del profesorado en el presente curso, estad formada por 3 docentes de E. Infantil, una de ellas con B2
Inglés, 4 docentes Primaria, 3 docentes especialistas en Lenguas Extranjeras Inglés, 2 docentes especialistas en E.F.,

1 docente especialista en PT, un docente especialista en MU y otro en AL (este Ultimo compartido con otro colegio).
Ademas, contamos con dos Orientadoras, una a media jornada (modificada a jornada completa desde este curso y
los préximo tres por habernos sido concedido el Pise +) y la otra con perfil itinerante compartida con otro centro

educativo y 1 docente de Religién a 15 horas semanales.

A.7. ALUMNADO

No predomina un perfil de alumnado concreto. El nimero de alumnos durante 2024-25 es de 176 alumnos.

Uno de los valores que caracterizan al centro es la facilidad con la que el profesorado conoce al 100% de los alumnos

por el nombre. Eso lo proporcionan los Centros educativos con un caracter muy familiar.
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A.8. PERSONAL NO DOCENTE.

Este personal estd constituido por una conserje y tres técnicos de limpieza, pertenecientes a la empresa SERVEO.

Ademas, el centro estd atendido por un fisioterapeuta y un Auxiliar Técnico Educativo (ATE) que atiende en la

actualidad a 2 alumnos que precisan de su intervencion. Igualmente contamos con una cocinera y tantos monitores

de comedor como exigen las ratios durante el servicio.

A.9 RESPUESTA EDUCATIVA

Una vez descrita la situacién socio- cultural del centro y del alumnado, el centro considera que la respuesta

educativa debe ir encaminada a la mejora de los siguientes aspectos:

Respuesta a la diversidad y a las necesidades de los alumnos.

Desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, combinando el trabajo individual y en grupo de
los alumnos.

Desarrollo del buen uso de la tecnologia

Desarrollo de la accién tutorial. La importancia del tutor en los procesos de orientacién a los alumnos y a
los padres y en la prevencion de dificultades es fundamental.

Colaboracion y desarrollo de programas de acompafiamiento y culturales.

Desarrollo de habitos saludables de higiene, actividad fisica, alimentacidn, etc.

Participacién democratica de la comunidad educativa y de los alumnos a través de distintas reuniones y
actividades conjuntas.

Desarrollo del sentido critico ante la utilizacién de los recursos naturales y la conservacién de la
naturaleza.

Metodologia activa y participativa en sentido amplio. Participacion de la comunidad educativa y de los
alumnos en la vida del centro.

Coordinacién y colaboracion con las instituciones locales y del entorno para el desarrollo y mejora de los
procesos educativos en el centro.

Desarrollo de planes de acogida a las nuevas familias.

Desarrollo de medidas encaminadas a la prevencién de situaciones de acoso escolar, mediacién y ayuda

entre iguales y resolucion pacifica de conflictos.
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B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Los principios y valores que se enumeran abajo, tienen como referencia la Constitucién Espafiola, la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre educacién y convivencia

ratificados por Espafia, cuya concrecion legal se inspira en la normativa siguiente:

Ley Orgénica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educaciéon (LODE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla la Mancha Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad
del Profesorado y normativa que la desarrolla.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado en Castilla La Mancha.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Educacién Infantil y Primaria.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacidn Primaria
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacidn y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.
Correccidn de errores del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn,

organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos.
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Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de libros de texto y
material curricular, mediante la creacion de un banco de libros en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.
Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, sobre la evaluacion
del personal funcionario docente no universitario de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se da publicidad
al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre
la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacidn, Culturay Deportes y la Consejeria de Sanidad.
Orden de 9/03/2007 de la Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen
los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.
Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacidon de alumnado que requiere medidas individualizadas y

extraordinarias de inclusion educativa.

e FABRICA,
11 S




<«

Castilla-La Mancha

e Resolucién de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la implantacién, organizacién y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono
Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los
centros docentes publicos de Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023-2024 al 2026-2027 (Plan
de Exito Educativo +).

e Resolucién de 03/01/2024, de la Direccidén General de Innovacién Educativa y Centros, por la que convoca
a los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha para participar en el disefio,
implantacion, organizacién, desarrollo y evaluacién de proyectos de innovacion educativa de Castilla-La
Mancha entre los cursos 2023/2024 y 2025/2026.

e Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de 31 de agosto de 2006

e Instrucciones de la Direccién General de Inclusidon Educativa y Programas para el desarrollo del Plan
General de Actuacién Anual para la planificacién, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes dmbitos
de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso
2024-2025.

e Protocolo unificado de intervencidn con nifios y adolescentes.

e  Prevencion de la mutilacién genital femenina

e  Guia de prevencion del suicidio juvenil

e Protocolo de diabetes en la escuela

e  Plan Estratégico de Inteligencia Emocional y Bienestar Socioemocional.

e Instrucciones de la Direccién General de Inclusidon Educativa y Programas para el desarrollo del Plan
General de Actuacién Anual para la planificacién, el desarrollo y asesoramiento de los diferentes dmbitos
de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso

2024-2025. El Proyecto Educativo del CEIP Fabrica de Armas de Toledo.

El Proyecto Educativo del CEIP Fabrica de Armas de Toledo, se inspira en los siguientes principios:

e Fomento de una educacién de calidad a través de las lineas del proyecto “innovART”: STEAM y PRO-Art.

e Fomento de la igualdad y no discriminacién a través de la tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los
demads y la autonomia de pensamiento.

e Fomento de habitos democraticos, formando en valores como el pluralismo, la participacion y la
cooperacion.

e Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea, promoviendo actitudes de defensa del medio
ambiente y de preservacion de los bienes materiales que utilizan.

e Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social y cultural mas
préximo, promoviendo la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro y en la toma
de decisiones.

e Fomento de una educaciéon de calidad a través de las lineas del proyecto “innovART”: STEAM y PRO-Art.
Aiiadiria PISE + y AACC, son también proyectos de centro.
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C. JORNADA ESCOLAR. OFERTA DE ENSENANZA, OBJETIVOS GENERALES,PPDD

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario complementario del profesorado y el de
atencion a las familias.

El centro permanece abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a viernes, segun el siguiente cuadro horario:

Horario Lectivo

Sesiones Junio/Septiembre Resto del Curso
12 sesion 09:00 — 09:35 09:00 —09:45
22 sesidn 09:35-10:10 09:45 —10:30
32 sesion 10:10-10:45 10:30—-11:15
42 sesidn 10:45-11:20 11:15-12:00

Recreo 11:20-11:50 12:00-12:30
52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atencidn a las familias se establece al comienzo del curso
en la primera reunién ordinaria del Claustro de Profesores, utilizando la siguiente distribucion, aprobada en las

NOFCON.

Horario Complementario

Horarios Junio/Septiembre Resto del Curso
Horario complementario Lunes a jueves, 8:00 - Lunes a jueves 8:00 —9:00
del profesorado 9:00
Horario de atencion a Martes, 8:00 — 9:00 Martes, 8:00 — 9:00
familias

+ Criterios para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de tres aios. (recogido en el Plan de Acogida)

Con el fin de facilitar la integracién de los alumnos de tres afios que se incorporan por
primera vez al centro, se establecerd un periodo de adaptacion durante los 10 primeros dias lectivos que permitan

una atencidon mas personalizada y con arreglo a los siguientes criterios:

Todos los nifios permaneceran en el centro el mismo tiempo.

El tiempo de permanencia se establecerd por turnos de forma que se vaya incrementando
progresivamente.
- La composicién de los grupos se ird combinando para que no sean siempre los mismos alumnos los que

integren cada grupo.

Todos los alumnos pasaran por el centro todos los dias y en periodos diferentes.

Este periodo queda regulado por lo que establece la normativa vigente al respecto.
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En la actualidad (curso 2024/2025) el centro cuenta con un total de: 3 unidades de Educacién Infantil, 7 de primaria,

176 alumnos y 22 profesionales a su cargo (maestros, especialistas y orientadoras)

Para la correcta planificacidn del trabajo en ambas etapas, el Claustro de Profesores ha disefiado Programaciones
Didacticas especificas para cada una de las areas, cuyo fin es la consecuciéon de las competencias clave adaptadas a

los ciclos educativos de cada una de las etapas.

El Centro ofrece las asignaturas opcionales de Religion Catdlica y el drea de Atencion Educativa (no evaluable) tanto
en la etapa de infantil como de primaria.. El cambio entre ambas optativas se puede tramitar durante la primera

quincena de septiembre, segun se establece en las NOFCON del centro.
Dentro de las competencias de la LOMLOE y de la aplicaciéon del Decreto 81/2022 de curriculo de Educacion
Primaria, el centro ha seleccionado dos proyectos para las horas de proyectos LOMLOE que se articulan dentro de

su proyecto de innovacién “innovART”: TIC y PROART.

Ademas, el Centro continta participando en diferentes proyectos que lo dotan de una identidad Unica y que

resumimos a continuacion:

C.1. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

innovART, PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA.

El CEIP Fabrica de Armas lleva 5 cursos consecutivos trabajando con metodologia STEAM y obteniendo el
sello de calidad (3 afios) de la Consejeria de Educaciéon de Castilla La Mancha. Ademas, nuestro centro ya es
reconocido con un proyecto no reglado de arte: PRO-Art. Con esta solicitud pretendemos dar una revolucién
a las metodologias del centro para que integren de forma eficaz el método cientifico (a través del area
STEAM) y el aprendizaje de Raiz que el arte conlleva, trabajando la arquitectura, la pintura, la danza, el teatro,
la musica, la poesia y literatura, la fotografia y el cine. Integraremos 3 disciplinas artisticas por curso, de
forma que el alumnado, a su paso por el centro trabajara cada disciplina dos veces entre |la etapa de infantil
y primaria. Con ello pretendemos potenciar el arte y servirnos de él como vehiculo de aprendizaje de los
saberes basicos del curriculum, en cada una de las areas de cada etapa. Ademas, centraremos el arte en
nuestro entorno, reconociendo las manifestaciones de la localidad, provincia y comunidad como patrimonio
cultural propio. Y no podemos separar el arte de STEAM, nuestro centro continuara el trabajo experimental

gue propone esta metodologia (incluyendo Pro-Art en la "A" de STEAM.
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Ademads, nos proponemos adentrarnos un poco mas en STEAM, seguir innovando en la resolucién de retos
gue apliquen el trabajo cientifico a través de métodos inductivos y deductivos. Como todo proyecto, daremos
un fin generando un producto final de cada aspecto trabajado, a través del experimento como evidencia de

lo aprendido.

Por ultimo y dentro de este drea, continuaremos utilizando la radio, el croma, los microscopios digitales y las
impresoras 3D ademas de iniciarnos desde este curso en el lenguaje computacional de la mano del proyecto
Escuela 4.0 del que acabamos de formar seminario de formacién en el centro. Por ultimo queremos unir
nuestra idea de innovacién de centro con la formacién continua del profesorado, para asentar con éxito las

nuevas metodologias y proyectos que se generen a través de esta convocatoria.

Nuestro centro recibe a su comunidad educativa con la misma cita que aqui os dejamos "Yo si creo que el
arte puede cambiar el mundo" Y este mundo actual esta inmerso en STEAM, ya que necesitamos Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas para afrontar los retos de la actualidad. (Anexo I)

PRO-Art, PROYECTO DE COLEGIO ARTISTICO .,

(integrado en proyecto de innovacion DESDE PRD @ K

CURSO 23'24) (000NN RRRRRRRRRRRRRRRRRRRNS

Este proyecto tiene como objetivo principal adquirir conocimiento universal en diferentes disciplinas artisticas,
asimilando los beneficios cognitivos, sensitivos y emocionales que cada una de ellas aporta, a través de la
curiosidad, el pensamiento critico y las destrezas sociales y manipulativas para una mejora del éxito educativo.

Para ello, el propio Claustro de Profesores ha disefiado un proyecto basado en experiencias piloto desarrolladas
durante los ultimos cursos. De manera ciclica y por un periodo de tres afios/ciclo, el Centro integra en todas las

areas las siguientes disciplinas artisticas:

- arquitectura
@)
Z
< - escultura
&
- - pintura
- musica
@)
Z - danza
ol
o , .
- poesiay literatura
- fotografia
@)
Z .
< - cine
&
™ - teatro

Ademas de integrarla en todas las dreas, contamos con una sesidon semanal especifica para ahondar en la disciplina
correspondiente. La puesta en marcha de cada una de las disciplinas se va poniendo en marcha a través de una
comision “ProArt” que busca informacion y propone y programa actividades a realizar, temporalizacién de las

mismas; aprobandose en la CCP por el claustro. (Anexo Il)
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COLEGIO EXPERTO EN METODOLOGIAS STEAM

Durante el curso académico 2016-2017 participamos en la propuesta piloto de Centros
educativos que utilizasen metodologias STEAM (Science, Tecnology, Engineering, Arts
& Maths). Desde entonces y afio a afio hemos ido incorporando estas metodologias en

las diferentes areas, predominando los dmbitos cientifico-tecnoldgicos e impartiendo

conocimiento de programacion, disefio e impresién 3D, robdtica o aprendizaje

manipulativo, ademas de organizar actividades monograficas a lo largo del curso como la Semana de la Ciencia o el
Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. En los cursos superiores la asignatura de CM tiene sesiones lectivas
semanales.

A principios del curso 2021-2022, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes otorgé el Sello de Calidad en
metodologias STEAM al CEIP Fabrica de Armas, consoliddndonos como Centro referente y Unica institucidn
educativa de la ciudad con este distintivo. En el curso 2022/2023 y en el presente 2023/2024 lo hemos vuelto a
lograr. Para su correcto funcionamiento contamos con la Comisién STEAM vy que al igual que ProArt propone,
programa y planifica. Durante el curso escolar 2024-25 se ha integrado dentro del proyecto de innovacién que atina

tanto Pro-Art como STEAM.

PLAN DE MEJORA DE HABITOS DE ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD:

Con el fin de promocionar la salud y prevenir algunas enfermedades en la etapa escolar se lleva a cabo un plan que
incluye la mejorar los habitos saludables en el centro y fuera de él, fomentar la actividad fisica, crear conductas de
autoproteccidn, saber detectar situaciones de emergencia y cémo actuar ante ellas.

El plan, que actualmente esta en su segundo curso de ejecucion, se plantea objetivos de diferentes ambitos:

- Programa I: Educacién deportiva. A través de este programa se desarrollard en las clases de Educacién
Fisica, un planteamiento metodoldégico (Modelo de educaciéon Deportiva), mediante el cual ofrecer una
ensefianza del Deporte que destaque sus cualidades y valores educativos.

- Programa Il: Descansos activos. Se pretende reducir el tiempo de sedentarismo de los alumnos durante el
horario lectivo escolar, por medio de un aumento de la actividad fisica en el aula.

- Programa lll: Evaluacién de la condicién fisica y habitos saludables. Se pretende crear un registro
sistematico y periddico de informacidn con relacion a los habitos saludables de los escolares castellano —
manchegos (patrones de actividad fisica practicada, la conducta sedentaria y el estado de condicion fisica).

- Programa IV: Desplazamiento activo al centro. A través de este programa el centro realizard propuestas
para promocionar y facilitar el desplazamiento habitual al centro educativo caminando o con un medio de
transporte activo (bicicleta, patines, patinete, etc.).

- Programa V: Deporte en familia. Bajo este programa los centros deberan realizar propuestas de practica
de actividad fisica y deportiva que incluyan la participacion conjunta de padres/madres e hijos.

- Programa VI: Habitos saludables. Alimentacién equilibrada, higiene personal y postural, pautas para la
realizacién de actividad fisica saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes producidos durante
la practica de actividad fisico-deportiva, prevencién en el uso de dispositivos electrénicos seran los ejes de

este programa.
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- Programa VII: Recreos con actividad fisico-deportiva organizada. Que reduzcan los conflictos y que
potencien una practica deportiva como recurso lidico en su tiempo libre.

- Programa VIII: Actividades fisico-deportivas complementarias. A través de la coordinacion con organizadas
con otras entidades, formando parte de la Programacién Didactica y respondiendo a elementos marcados
por el Curriculo de la materia de Educacién Fisica.

- Programa IX: Actividades fisico-deportivas extracurriculares. A través de la oferta del AMPA o de las
actividades en colaboracién con la UCLM dentro del programa Aprendizaje y Servicio en nuestra actividad
“multideporte”.

- Programa X: Uso de las Tecnologias de la Informacién y Cominicacién. A través de este programa se
pretende utilizar recursos digitales como apoyo al desarrollo del proyecto, ademas de difundir la finalidad
del mismo asi como las diferentes actividades desarrolladas.

(Anexo 1)
Ademas, conectado a este progrma nos planteamos el Proyecto ConeFta, que potencia la realizacién de torneos
deportivos con equipos formados entre diferentes cursos, incluso entre diferentes etapas. Este programa se

encuentra enmarcado en el plan para el desarrollo positivo desde la Ed. Fisica.

PLAN DE CONSUMO DE FRUTA Y LACTEOS:

Anualmente se solicita la participacion en este Plan. Si la participacidon es concedida, se realizan todas las acciones
para que la difusidn y el desarrollo del plan sean de la mejor manera posible. Si la participacion en el plan es para
Educacién Primaria, el Centro podra en marcha las estrategias posibles para que la misma llegue también a

Educacion Infantil.

CAMPANAS INSTITUCIONALES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO:

Desde hace varios cursos somos Centro CiberExperto del programa de la Policia Nacional, organizado por el
Ministerio del Interior, a través del cual los alumnos de 62 de E. Primaria reciben un curso de formacion que es
acreditado al finalizar el mismo mediante el carnet de CiberExperto emitido por la Policia Nacional. Ademas, somos

participantes del programa #TuCuentas del Gobierno de Castilla-La Mancha.

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Desde el curso escolar 2021-2022 contamos con un Plan de Igualdad y No Violencia. Desarrollamos las actividades
contempladas en el plan con el objetivo de favorecer en los nifios y nifias del CEIP Fabrica de Armas una convivencia
y relacién pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades en ambos sexos,
promoviendo actuaciones que favorezcan el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

(Anexo 1V)
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PLAN COMEDOR
La empresa gestora del servicio de comedor plantea anualmente dos planes especificos:
- Plan de aspectos socioeducativos.
- Plan de actividades complementarias.
Estos planes seran integrados en las diferentes Programacidnes Generales Anuales y serdn aprobados por el
Consejo Escolar del centro.

(Anexo V)

PLAN ATENCION EDUCATIVA

Atendiendo a la nueva normativa y como asi se refiere en el Decreto 81/2022 de 14 de julio de 2022 los centros
docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas cuyas madres, padres, tutoras

o tutores legales hayan optado por que no cursen ensefianzas de Religion, reciban la debida atencién educativa.

Dicha atencion se planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las competencias
clave, a través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso, las actividades
propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos mds transversales del curriculo, favoreciendo Ia

interdisciplinariedad y la conexidn entre los diferentes saberes.

Las actividades referidas, en ningln caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso ni a ninguna otra area de la etapa. Se elabora Proyecto (anexo) en el que se

organizan las actividades a desarrollar durante el curso.

Con ello se pretende afianzar los objetivos y las competencias que se detallan en proyecto de acuerdo al decreto

LOMLOE.

(Anexo VI)

PLAN DE ACOGIDA

Ante la llegada de alumnas/os, profesores/as, asi como estudiantes en practicas nuevos al centro cada curso
escolar, bien al inicio o durante el curso académico, es necesario contar con un Plan de Acogida que cree un clima

capaz de favorecer la adaptacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En este sentido, podemos definir un Plan de Acogida como un “conjunto de actuaciones que un centro educativo
pone en marcha para facilitar la adaptacién a los miembros de la Comunidad Educativa que se incorporan por

primera vez a nuestro Centro”.

Se trata de un plan que esta en continua evolucién, cumplimentando aquellas cuestiones que aprobadas en la

organizacion de centro se vayan articulando. Este plan se encuentra vinculado en este enlace.

(Anexo VII)
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PROTOCOLO ABSENTISMO

La importancia de realizar una intervencién desde una perspectiva integral, global, contextualizada y comunitaria,
hace necesario que todo el profesorado del centro realice los mismos pasos para realizar una eficaz y eficiente

intervencion con aquel alumnado absentista.

En el centro educativo se crea una comisién de absentismo escolar formada por PSC, Orientadora y Jefa de Estudios.
Sus funciones entre otras serdn: dinamizar acciones encaminadas a realizar una intervencién eficaz y eficiente con

el alumnado absentista del centro. Y colaborar con los servicios externos.

(Anexo VIII)

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situaciéon en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo, estan
expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento
intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacidn de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado

que le impide salir por si mismo de la situacion.

El centro tiene un Protocolo que se articula en base a la Resolucion del 18/01/2017. Este protocolo puede

encontarrse en el apartado L.7 de las actuales Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro .

PLAN DE EXITO EDUCATIVO Y PREVENCION DEL ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO PISE +

El Plan de Exito Educativo + esta cofinanciado a través del Fondo Social Europeo +. Estd integrado por el VI Plan de
Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano. Supone un conjunto de estrategias que favorecen
la inclusién educativa del alumnado y se fomenta la docencia compartida desde el aula de referencia con el
desarrollo del trabajo coordinado y colaborativo de todo el profesorado como la mejor herramienta para el éxito

escolar y la prevencion del fracaso y abandono educativo temprano.

El Plan de Exito Educativo + también integra el Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que pretende planificar actuaciones y programas de intervencién socio comunitaria,
abordando la prevencion del abandono y fracaso educativo del alumnado vulnerable, desde el propio aula, centro

y entorno socio comunitario.

La concesion de este plan conlleva, para nuestro centro, la concesidn de otra orientadora a media jornada.

(Anexo IX)
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PROYECTO PILOTAJE ALTAS CAPACIDADES

Desde el curso escolar 2022-23 estamos inmersos en un proyecto Pilotaje de Altas Capacidades promovido por la
Consejeria con el fin de detectar e identificar al alumnado de Altas Capacidades/Talento y ofrecer una respuesta

educativa que favorezca el desarrollo de sus potenciales y minimice las barreras del contexto escolar.

En este curso 2024/2025 se implementara la respuesta educativa a través del modelo SEM, que es el modelo de
enriquecimiento para toda la escuela, dicho modelo ha sido seleccionado por la Consejeria para desarrollar el

talento del alumnado.

PROYECTO SOLIDARIO

Este proyecto pretende crear una atmdsfera de sensibilidad, coordialidad y fraternidad en la comunidad educativa
del Centro, al tiempo que ofrecer la ayuda a entidades que se comuniquen con el Centro. Colaboramos con muchas
asociaciones de dmbito social y con familias y alumnos de nuestra comunidad educativa.

Ademas, cada afio ofrecemos un objeto solidario a la comunidad educativa con el distintivo de nuestro colegio y
con el dinero recaudado se adquiere material escolar que se distribuye entre el alumnado que lo necesita; siendo

este identificado tanto por los tutores como por el PSC y coordinados por el secretario del centro.

C.2. OBJETIVOS GENERALES DE INFANTIL

El segundo ciclo de la Educacion Infantil, contribuira a desarrollar en los alumnos determinadas capacidades, que
les permitiran:
a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, actuar
con seguridad y aprender a respetar las diferencias.
b) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién y desarrollar actitudes de
curiosidad y conservacién.
¢) Adquirir habitos de higiene, alimentacidn, vestido, descanso y proteccién.
d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.
e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas elementales de convivencia
y relacién social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.
f)  Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua extranjera, y
formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.
g) Iniciarse en el manejo de las herramientas légico-matematicas, la lectoescritura y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.
i)  Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de su entorno.

j)  Aquellos relacionados con los Proyectos de Innovacién “innovART” (PRO-Art y STEAM).
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C.3. OBJETIVOS GENERALES PRIMARIA

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, la Educacion Primaria contribuird a

desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucidn pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.
Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial de la
comunidad auténoma, y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en al menos una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita expresar
y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que requieran
la realizacién de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como
ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la
Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la
educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos
sexistas.

Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.
Aquellos relacionados con los Proyectos de Innovacion “innovART” (PRO-Art y STEAM).

C.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La adecuacién de los curriculos de las etapas de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria se adecuara a las

caracteristicas del centro, asi como las programaciones diddcticas. Quedan recogidas en Educamos CLM.
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D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN

APRENDIZAJE COMPETENCIAL. MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA
COMPETENCIA DE COMUNICACION LINGUISTICA

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y como indica la propia ley en su
exposiciéon de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar
el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unidén Europea y

la UNESCO para la década 2020-2030.

Nuestro centro propone mejora de la competencia que tiene cada uno de nuestros alumnos sobre cada materia,

facilitando una vision critica y activa siempre con nuestro referente presente (proyecto de innovacién “innovART”).
a) Competencia en comunicacion lingiiistica (CLL) y competencia plurilingiie (CP):

= Ampliar el vocabulario sobre todo en lo referente a ciencia y arte.

=  Mejorar la comprension y velocidad lectora a través de la practica diaria y con el fomento lector.
= Desarrollar métodos de escucha activa.

= Utilizar un tono de voz adecuado.

= Dotar al alumnado de estrategias de orden en el relato oral y escrito.

=  Fomentar el respeto del turno de palabra.

= Mejorar la grafia en actividades de todas las areas, atendiendo a criterios metodoldgicos.

= Implementar el uso de la radio escolar

= Desarrollar el plan de lectura

b) Competencia matematica y competencias en ciencia, tecnologia e ingenieria

= Implementar la metodologia STEAM.

= Trabajar el pensamiento computacional a través de la programacioén y la robética.

= Desarrollar el calculo mental con actividades diarias en matematicas.

= Implementar situaciones de aprendizaje que necesiten de resolucion eficaz de problemas.

= Relaciones entre los nUmeros.

= Utilizar la conservacién de los recursos naturales.

= Valoracién de los recursos materiales del centro y del entorno.

= Relacionar nuestro entorno en los proyectos de cdentro y fomentar el cuidado natural del entorno.
=  Dar a conocer como es la vida en la sociedad actual.

= Experimentar como medio de aprendizaje.

=  Fomentar la solidaridad en la aplicacion del proyecto solidario de centro.
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c) Competencia digital (CD):

=  Fomentar el espiritu critico en la busqueda de informacidn y selecciéon adecuada de la misma.
= Concienciar en la autoria evitando el plagio digital.

= Utilizar aplicaciones informaticas en los contextos de las diferentes dreas.

= Reducir la exposicién de pantallas incidiendo en un buen uso de la tecnologia.

= Desarrollar actitudes de respeto en el lenguaje digital.

= Dotar al alumnado de recursos que posibiliten un buen uso de la tecnologia.

= Conocer programas de impresién 3D.

= Utilizar la grabacién y maquetacion en producciones de centro.

d) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

= Utilizar esquemas y resumenes.
= Desarrollar técnicas de estudio.
=  Trabajar dindmicas de empatia.

=  Fomentar el reconocimiento, expresion y verbalizacién de emociones.

e) Competencia ciudadana (CC):

=  Fomentar la buena resoluciéon de conflictos.
= Desarrollar actitudes de respeto de normas y valores.

= Participar en la vida de centro de forma democratica.

f) Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC):

= Impulsar la creatividad.

= Desarrollar la imaginacién.

= Valorar la musica.

= Conocer larealidad cultural préxima.

= |dentificar las disciplinas artisticas recogidas en el proyecto innovART y sus caracteristicas.

g) Competencia emprendedora (CE):

=  Fomentar autonomia en el trabajo.

= Desarrolar habilidades sociales para relacionarse con sus iguales.
= Impulsar situaciones de trabajo en equipo.

= Desarrollar la responsabilidad.

= Favorecer el Reconocimiento, la expresién y la verbalizacion.
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E. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS

PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARRROLLEN EN EL CENTRO.

Este capitulo del PEC enumera los criterios y medidas que el centro ha planificado para dar respuesta a la inclusion
educativa. Del mismo modo, se aportan aquellas otras que hacen referencia a la orientacién educativa, la tutoria y

los programas institucionales que desarrolla el colegio actualmente o que desarrollard en un futuro.

Las medidas de inclusion educativa se definen segun lo recogido en el Capitulo Il del decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el
aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracidn de todo el alumnado en el contexto del aula, del centroy

de la comunidad educativa.

Las medidas de inclusién serdn desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos que
correspondan, con el asesoramiento y colaboracion del equipo de orientacién y apoyo (en adelante, EOA) y la

coordinacidn del equipo directivo. Dichas medidas tendran un caracter preventivo y comunitario.

Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad, se desarrollaran dentro del grupo de
referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite

el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

Se establecen como un conjunto de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas promovidas
por la administracion educativa, las medidas de inclusién educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas

individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

E.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA.

Son medidas de inclusidon educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de educacion todas
aquellas actuaciones que garanticen la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar

respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.
A continuacion, se detallan las medidas que se llevan a cabo en nuestro centro o que se van a implementar.
<+ Programas para la prevencién, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar.

La administracién educativa establece diferentes protocolos en los propone procedimientos a seguir y aspectos
relacionados con la prevencion vinculados al absentismo y al fracaso y abandono escolar. Resolucién de 05 de
octubre de 2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la implantacion,
organizacién y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano. En
nuestro centro se lleva a cabo el Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo (PISE +).

COLEGID
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+ Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la

comunicacion y a otras que pudieran detectarse.

La administracion educativa aprueba el Proyecto Carmenta (proyecto de digitalizacidn de las aulas). En nuestro

centro se desarrolla en los cursos de 52 y 62 de Educacidn Primaria.

Durante estos cursos se estd mejorando la accesibilidad cognitiva del centro a través de la utilizacién de
pictogramas y fotografias en las puertas de las aulas con indicacién del curso, lo que favorece la comprensién

del entorno.

+ Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacién educativas para mejorar la calidad de
la respuesta educativa.
=  Proyecto de Innovacion Educativa “Innovart”.

=  Proyecto Pilotaje de Altas Capacidades.

4+ Los planes de formacién permanente del profesorado en materia de inclusién educativa.

El Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP) ofrece cursos y jornadas relacionados con la inclusién
educativa. En nuestro centro la formacién se centra en la tematica de accesibilidad cognitiva y universal,

jornadas formativas para dar respuesta al alumnado de AACC, etc.

Destacar el Plan de digitalizacion Educativa en Castilla-La Mancha, a través del cual los docentes, los alumnos y

los propios centros educativos podran mejorar su competencia digital.

4+ Impulso en los centros educativos de proyectos de transformacién para mejorar la participacién de la

comunidad educativa y la convivencia del centro.

La administracion educativa promueve la mejora de la convivencia y participacién de la comunidad educativa a
través de elaboracion de los Planes de Igualdad y Convivencia en los centros y establece la figura del coordinador
de Bienestar y Proteccién. En el Plan de Igualdad y Convivencia se pueden consultar las actuaciones que se

desarrollaran para mejorar la convivencia y fomentar la participacion de la comunidad educativa.

= Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano. (PISE +).

=  Proyecto Escolar Saludable (PES) y Conefta.
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+ Eldesarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacién y de coordinacion dentro

del acuerdo marco institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado. Entre las que

destacan:

=  La Orden 09/03/2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por las que se
establece los criterios y procedimientos, para la prevencién, intervencién seguimiento sobre el
absentismo escolar.

= Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se da
publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes y la
Consejeria de Sanidad.

= Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

= Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresidn de género.

= Protocolo para la prevencién de la mutilacidn genital femenina en Castilla-La Mancha.

= Protocolo de diabetes en el centro escolar.

= Guia para la prevencidn de la conducta suicida.

= Protocolo unificado de intervencidon con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.

4+ Dotacién de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la

accesibilidad universal del alumnado.

Através de los Servicios de asesoramiento y apoyo especializado en los Centros de Educacién Especial regulados
por la Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se define la
organizacién y el funcionamiento para el curso 2016/2017 de los servicios de asesoramiento y apoyo

especializado en los centros de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

Plan de digitalizacién Educativa, uno de sus objetivos es renovar y ampliar la dotacion tecnoldgica de los centros

publicos.

E.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo
del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos
de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacién
de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. A continuacion, se destacan las siguientes medidas:
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4+ Desarrollo de planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para desarrollar los
diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos que desarrolle el centro.

Otros proyectos: Proyecto pilotaje de Altas Capacidades (grupos de enriquecimiento), Plan de Igualdad y

Convivencia, Plan de lectura, Plan digital, PISE + (intervencidn socioeducativa), PES y Conefta.

4+ Desarrollo de proyectos de innovacién, formacién e investigacién promovidos en colaboracion con la
administracion educativa.

=  En el centro se desarrolla como el proyecto de innovacion “innovART” cuyo objetivo del proyecto
es la sensibilizacidon del alumnado en las disciplinas artisticas e implementar metodologias activas
del drea STEAM.
=  Plan de Digitalizacién Educativa.
=  Formacion impartida por el Centro Regional de Formacién del Profesorado. Respuesta educativa
dirigida al alumnado de Altas Capacidades.
+ El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e intervencién en las diferentes

etapas educativas.

Los protocolos elaborados y publicados por la Consejeria. Dichos protocolos se han incluido en las medidas de
Consejeria. El Equipo de Orientacién y Apoyo desarrolla un programa de deteccién de dificultades de
aprendizaje, barreras y potencialidades, que se desarrolla en el dltimo trimestre del curso, a través de la
aplicacién al grupo de 32 de Educacién Infantil (El 5 afios) de un test de aptitudes. También se ofrecen pautas y
orientaciones a los docentes para promover la estimulacién del lenguaje tanto en Educacién Infantil como en

Educacion Primaria.

+ La distribucion del alumnado en base a la heterogeneidad.

+ Estrategias organizativas que se ponen en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje del
alumnado: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula, etc.

+ Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al
curriculo, la participacion, eliminando las barreras de movilidad, comunicacion, comprension, etc.

Mejora de la accesibilidad cognitiva en el centro con el objetivo de eliminar las barreras presentes en el contexto

escolar.

4+ Dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y

extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social del alumnado.

En el centro se desarrolla el proyecto PES y Conefta.

+ Programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo.
En el centro se desarrolla un Plan de acogida.

+ Las medidas que desde las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia y desde la accién
tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

Elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad y convivencia del centro.
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E.3. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Estas medidas constituyen el conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el
aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la dindmica del grupo-clase.
Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y

programaciones didacticas.

A nivel de aula se aplicardn las siguientes medidas de inclusion educativa:

+ Estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en las que se incluyen el trabajo por

tareas, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, etc.

+ Estrategias organizativas de aula que favorecen el aprendizaje.

El trabajo por rincones de enriquecimiento, la organizacién de contenidos por centros de interés, los

bancos de actividades graduadas y el uso de agendas y de apoyos visuales.

4+ Programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en
colaboracién con el Equipo de Orientacion y Apoyo. Ejemplo: aplicacién de pruebas psicopedagdgicas en

32 de Educacion Infantil.

4+ Programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las destrezas de
pensamiento para alumnado que lo precise. Ejemplo: rincones de enriquecimiento en las diferentes areas,

ensefianza multinivel, etc.

4+ Refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del

alumnado en el grupo-clase. Ejemplo: Refuerzos docentes del centro educativo.

+ Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos con el alumnado que lo precise,

derivadas de sus caracteristicas individuales.

+ Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion y comprension. Ejemplo:

Utilizacidn de apoyos visuales y pictogramas para mejorar la comunicacién y la comprensién del alumnado.

E.4. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas individualizadas de inclusién educativa aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-

aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su
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participacion en las actividades del centro y de su grupo. Se aplicardn las siguientes medidas individualizadas de

inclusién educativa:

+ Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales o

tecnolégicos de comunicacién, comprensién y/o movilidad.

Recursos materiales para mejorar la comunicacién y la comprensién: pictogramas, fotos reales, imagenes,
dibujos, etc. Recursos tecnoldgicos, por ejemplo: tablet u ordenadores. Recursos para mejorar la movilidad y el
desplazamiento: sillas de ruedas, andadores, etc. Ayudas técnicas posturales: asiento blando, bipedestador,

reposapiés, etc.

+ Adaptaciones de cardcter metodolégico en la organizacién, temporalizacién y presentacion de los
contenidos, en la metodologia diddctica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de

evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Adaptaciones metodoldgicas como pueden ser el modelado, moldeamiento, ensefianza guiada e incidental,
autoinstrucciones. Adaptaciones y ajustes en la organizacion temporal (rutinas, descansos, horarios, etc.). Ajuste

en la temporalizacion, organizacion y presentacion de los saberes bdsicos.

+ Adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o programas de enriquecimiento curricular y/o

extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

Grupos de enriquecimiento curricular en los diferentes cursos donde estdn identificados o en proceso de

identificar alumnado de Altas Capacidades.

4+ Programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos profesionales que trabajan
con el alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el

desarrollo de capacidades.

Programas dirigidos a la estimulacion y desarrollo del lenguaje, desarrollo motor, estimulacion y mejora de las

funciones cognitivas, habilidades sociales, inteligencia emocional, etc.

+ Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se incorpora de

forma tardia al sistema educativo espaiol y que asi lo precise.

+ Actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras

administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

Utilizacion de agendas, contratos diddcticos, economia de fichas, etc. Coordinacion con servicios externos
(Servicios Sociales, Asociaciones, Ayuntamiento, CEIP, IES, Consejerias, clinicas privadas, Centro Base,

Amformad, etc).
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E.5. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son medidas extraordinarias de inclusidn educativa aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos
en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus

caracteristicas y potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusidn educativa:

a) Adaptaciones curriculares significativas.

b) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil y repeticidon extraordinaria en la etapa de

Educacion Primaria.

c) Flexibilizacién curricular para alumnado con altas capacidades

d) Modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial.

E.6. CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION DE LA RESPUESTA AL ALUMNADO DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO.

Deteccion temprana y atencion educativa:

Cada profesional con docencia directa en un grupo de alumnos identificara las barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas o los talentos del alumnado, una vez identificadas lo comunicara al tutor o
tutora, que junto con la Jefatura de Estudios y el responsable de orientacidn educativa disefiaran medidas a

nivel de aula que permitan mejorar la respuesta educativa.

Si a pesar de las medidas adoptadas, las dificultades persistieran o el talento del alumnado no se desarrollara
de forma satisfactoria, el/la tutor/a con el consentimiento de la familia o quien ostente la tutoria legal, lo pondra
en conocimiento de la Jefatura de Estudios y el responsable de la orientacién y se pondra en marcha un proceso

de evaluacion psicopedagdgica cuando se considere necesario.

El propdsito de la evaluacion psicopedagdgica seguin recoge el articulo 20 del decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha (en delante decreto de inclusion), es identificar las potenciales y barreras para el aprendizaje y la
participacion que pueden estar encontrando determinados alumnos y alumnas en su desarrollo personal y/o

académico y fundamentar y concretar las decisiones a adoptar.

La evaluacion psicopedagdgica es competencia del Equipo de Orientacidn y Apoyo, siendo su responsable el/la
orientador/a. Para ello, contara con la participacién del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, el conjunto

de profesorado, de la familia y de otros profesionales que intervengan con el/la alumno/a.
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El articulo 21 del decreto de inclusidn, define el informe psicopedagdgico como el documento que recoge las

conclusiones derivadas de la informacion obtenida en el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

El informe psicopedagdgico se incluira en el expediente del alumno y en soporte digital en los términos que la

administracion educativa determine.

La Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencién a la Diversidad y Formacién
Profesional, por la que se regula la escolarizacion del alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa (en adelante Resolucién 26/01/2019), recoge que la evaluacion

psicopedagodgica se realizara y se revisara cuando:

1. Exista la necesidad de realizar ajustes educativos.

2. Se considera prescriptiva al inicio de la escolarizacién y cuando se produce un cambio de etapas
educativas.

3. Encualquier momento de la escolarizaciéon cuando tras la puesta en marcha de las medidas de inclusién
educativa promovidas por la administracién, a nivel de centro y aula, no sean suficientes para ajustar
la respuesta educativa del alumno o alumna y sea necesario adoptar las medidas individualizadas y/o

extraordinarias de inclusién educativa que se relacionan:

Medidas individualizadas de inclusion educativa:

- Puesta en marcha de adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprensién y/o movilidad.

- Puesta en marcha de adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas
de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades,
talentosos o que presentan potencialidades a desarrollar.

- Puesta en marcha de adaptaciones de cardcter metodoldgico en la organizacidn, temporalizacién
y presentacion de contenidos en la metodologia didactica, asi como en procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacién ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma
que garanticen el principio de accesibilidad universal.

- Paradeterminar la implementacién de Programas Especificos de intervencion en diferentes dreas
y habilidades.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa:

- Para proponer la realizacién de adaptaciones curriculares significativas.

- Con el fin de proponer la permanencia extraordinaria en una etapa.

- Para proponer la flexibilizacién curricular.

- Para proponer modalidades de escolarizacién combinada o en unidades o centros de Educacién

Especial.
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De toda la informacidn expuesta anteriormente se concluye que cuando un/a alumno/a precise las medidas
individualizadas y/o extraordinarias expuestas en el parrafo anterior se deberd realizar evaluacién
psicopedagdgica. La informacién y conclusiones de la evaluacién psicopedagédgica se plasmardan en el informe
psicopedagdgico, dicho documento también concretara las medidas de inclusidn educativa que deberdn poner
en marcha para ajustar la respuesta educativa del/a alumno/a. El informe psicopedagdgico sera elaborado y
firmado por el/la orientadora del centro y en su caso, por los profesionales que hayan participado en su

redaccion.

El profesorado y el resto de profesionales que trabajan con el alumno deben conocer la informacién de dicho

informe psicopedagdgico, garantizando su confidencialidad y quedando sujeto al deber de sigilo.

Si el/a alumno/a precisara de medidas extraordinarias de inclusion educativa ademas del informe

psicopedagoégico, deberd elaborarse el dictamen de escolarizacion.

El dictamen de escolarizaciéon se define segun la Resoluciéon 26/01/2019, como un informe técnico,
fundamentado y sintético de la evaluacién psicopedagdgica para la planificacién y el ajuste de la respuesta
educativa del alumnado que incluird la propuesta de modalidad de escolarizacién, la propuesta curricular y la
propuesta de ayudas, los apoyos y los recursos personales complementarios, materiales o técnicos que el
alumnado requiera, asi como las medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la

opinion expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.
El dictamen de escolarizacion se realizara:

- Al inicio de la escolarizacién para el alumnado que precise medidas extraordinarias de inclusion
educativa.

- Cuando el alumnado precise medidas extraordinarias de inclusidén educativa (adaptaciones curriculares
significativas, permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizaciéon curricular, modalidades de
escolarizacion combinada o en unidades o centros de educacién especial).

- Cuando el alumno cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacién.

- Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de inclusidn educativa.
Dicho documento se incluird en el expediente del/a alumno/a.

El alumnado que precise la adopcién de las medidas individualizadas o extraordinarias de inclusién educativa,

participara en conjunto de las actividades de centro educativo y serd atendido dentro de su grupo de referencia.
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E.7. EL PLAN DE TRABAJO.

Una vez realizado el informe psicopedagdgico y el dictamen de escolarizacién (si fuera necesario) y concretadas
las medidas de inclusion educativa individualizadas y/o extraordinarias que se pondran en marcha para ajustar
la respuesta educativa del/a alumno/a, se realizard el Plan de Trabajo que, segln define el articulo 24 del
decreto de inclusion, es el documento programatico que refleja la concrecién de las medidas individualizadas y

extraordinarias de inclusion educativa con el alumnado.

El proceso de elaboracién, evaluacién y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad de los
profesionales del centro que trabajan con el/la alumno/a con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo. Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de la

Jefatura de Estudios.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracidn final. El profesorado que ejerza la
tutoria entregara una copia del mismo a las familias e incluira el original en el expediente del/la alumno/a junto

con el Plan de Trabajo.

Una vez agotadas las medidas de inclusién educativa a nivel de Consejeria, a nivel de centro y de aula, se

adoptaran las medidas individualizadas y las extraordinarias (si estas Ultimas fueran necesarias).

Para adoptar las medidas individualizadas y/o extraordinarias, se aplicara el siguiente procedimiento.

El alumnado que precise la adopcién de las medidas individualizadas o extraordinarias de inclusién educativa,
participara en conjunto de las actividades de centro educativo y siempre que sea posible serd atendido dentro

de su grupo de referencia.

Segun el decreto de inclusidn, sin perjuicio de que la calificacidn de las dreas se obtenga en base a los criterios
de evaluacion del curso en los que el alumnado esté matriculado, los Planes de Trabajo podrdn contemplar las

siguientes medidas:

- Seleccion de criterios evaluacion pudiendo modificar la ponderacion asignada a la categoria.

- Adecuacion de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del alumnado.

- Seleccion de instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion mas adecuados para el
alumnado.

- Laincorporacion de criterios de evaluacién, sin que se tengan en cuenta a efectos de calificacién y

que constituyan un pre-requisito para alcanzar determinados aprendizajes.

- Modificacién a lo largo del curso de los criterios de evaluacién.
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Procedimiento para la elaboracion de los Planes de Trabajo:

El alumnado que, una vez ha sido evaluado, se ha realizado su informe psicopedagdgico y si es necesario su
dictamen de escolarizaciéon, debe tener un Plan de Trabajo en el que se recojan todas las medidas

individualizadas y extraordinarias de inclusidn educativa que se van a poner en marcha en su proceso educativo.

La elaboracidn de los Planes de Trabajo se realizara de forma trimestral. Al inicio de curso Jefatura de Estudios
planificara las reuniones para la elaboracién de los Planes en las que participara el/la tutor/a y el Equipo de

Orientacién y Apoyo (en adelante EOA) que ofrecera orientacién y asesoramiento.

Los Planes de Trabajo se realizardn durante el mes de octubre, una vez terminados, el/la tutor/a citard a las
familias del alumnado que precise Plan de Trabajo para informar sobre el contenido de los Planes. Si es posible,
en esta reunion estara presente algin miembro del EOA. En los siguientes trimestres se procedera del mismo

modo.

Evaluacion de los Planes de Trabajo:

Al finalizar cada trimestre, se entregara a las familias un informe trimestral de evaluacién del Plan de Trabajo con

el fin de que conozcan la evolucién de sus hijos/as en el proceso educativo.

Si el/la alumno/a es ACNEAE (retraso madurativo, trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion,
trastorno de atencién o aprendizaje, desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, altas capacidades, incorporacion tardia y condiciones personales e historia
escolar) y se han seleccionado objetivos, competencias clave y criterios de evaluacién correspondientes a otros
cursos para conseguir determinados aprendizajes, la evaluacion se realizard conforme a los criterios de evaluacion
del curso en el que estd escolarizado y en el boletin de calificaciones deberd aparecer esa nota. No obstante, en

su Plan de Trabajo se le evaluara conforme a los criterios de evaluacién seleccionados de otros cursos.

Si el/la alumno/a es ACNEE (discapacidad, trastorno grave de conducta, trastorno grave de la comunicacion y del
lenguaje) y se han seleccionado objetivos, competencias clave y criterios de evaluacién correspondientes a otros
cursos, se evaluara conforme a esos elementos curriculares establecidos en su Plan de Trabajo. En el boletin de
calificaciones deberd aparecer la nota segun los criterios de evaluacidn de las areas establecidos en su Plan de

Trabajo. Esta nota aparecera con un asterisco.
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E.8. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE PRECISA MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS Y/O
EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA ATENDIENDO A LA LEGISLACION DE REFERENCIA.

Atendiendo al Capitulo V del decreto de inclusién, concretamente el articulo 25 la evaluacién de los
aprendizajes se efectuara de acuerdo a lo establecido a los decretos de curriculo y las érdenes de evaluacién.
Con el objetivo de garantizar una evaluacién equitativa y objetiva y a que su esfuerzo y rendimiento sean
valorados, se adoptaran las medidas que se consideren adecuadas teniendo en cuenta sus caracteristicas
individuales, adaptando, cuando sea preciso los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos

de evaluacion incluyendo medidas de accesibilidad y disefio universal.
+ Educacién Primaria:
Evaluacion:

La Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en
su articulo 11, recoge que la evaluacién tendra el mismo cardcter para todo el alumnado y serd realizada por

los y las profesionales educativos y docentes, con el asesoramiento y apoyo de los equipos de orientacion.

Los centros garantizaran la adopcion de las medidas mds adecuadas para que las condiciones de evaluacién se
ajusten a las caracteristicas del alumnado, adaptando si se considera necesario tiempos, materiales, técnicas,
procedimientos e instrumentos de evaluacion incluyendo medidas de accesibilidad y la utilizacion del Disefio

Universal del Aprendizaje.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendrd como referente los criterios de
evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares, disefiadas para este alumnado, sin que este hecho
pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. Las adaptaciones curriculares se incluyen en los Planes de

Trabajo.
Promocion:

La Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en
el articulo 12, especifica que, al finalizar cada ciclo, el equipo docente adoptard las decisiones relativas a la
promocién del alumnado, de manera colegiada, considerando el criterio del/la tutora y el asesoramiento del

Equipo de Orientacién y Apoyo.

Las decisiones sobre la promocién se adoptardn exclusivamente, al finalizar los cursos de segundo, cuarto y

sexto, siendo automatica en el resto de cursos de la etapa.
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Si el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo curso es la medida mds adecuada
para favorecer su desarrollo, se organizard un plan especifico de refuerzo. En nuestro centro educativo el

modelo de plan especifico de refuerzo es el modelo de Plan de Trabajo.

Educacion Infantil:

Evaluacion:

Atendiendo al articulo 10 de la Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, |a evaluacion del alumnado con medidas extraordinarias de inclusidon educativa tendrd como
referente los objetivos, competencias clave y criterios de evaluacion que se determinen en el plan de trabajo, que

el tutor o tutora disefiara con el asesoramiento de los y las profesionales de la orientacién y apoyo del centro.

Promocion:

El articulo 11 de la Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
recoge que la promocién en la etapa de Educacién Infantil, en el primer y segundo ciclo sera automatica en todos

los cursos que la componen.

Los/as alumnos/as, excepcionalmente, podran permanecer escolarizados un afio mas en Educacion Infantil, al final
de la etapa, cuando el dictamen de escolarizacidn y la evaluacidn psicopedagdgica asi lo aconsejen y justifiquen.
Esta medida extraordinaria de inclusion educativa contara con el visto bueno de los padres, madres, tutoras o
tutores legales, previa autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de educacidén, siendo
implantada solo, tras haber agotado previamente las restantes medidas de inclusién, tanto las individualizadas,

como las de centro y las de aula.

E.9. COORDINACION SOCIOEDUCATIVA

Coordinacion con otras estructuras de orientacion

Intercambiar informacién con los centros que hayan tenido escolarizados a alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, o que vayan a recibirlos procedentes de nuestro centro. Facilitar o solicitar informacién y
materiales especificos con respecto a aquellos programas de intervencién que se estén llevando a cabo en
determinados centros educativos y que se consideren adecuados para ponerlos en practica en el colegio. Los
acuerdos tomados en las reuniones regionales y provinciales orientadores se daran a conocer en las reuniones del

Claustro de Profesores.
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Coordinacion con otros servicios

Aprovechando los seminarios ofertados por el Centro Regional de Formacién del Profesorado se intercambiaran
materiales y experiencias entre Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, y se llegardn a acuerdos a la hora de
elaborar los informes trimestrales de apoyo educativo (ITAE) que se entregan a los tutores y a las familias sobre las
actuaciones llevadas a cabo con los alumnos atendidos por estos profesionales. Se contara con los servicios sociales
cuando se detecten problemas de absentismo, exclusion social, posibles malos tratos, acoso, etc., para proponer
un plan de intervencién socioeducativo conjunto. En caso de tener matriculado a algiin alumno que por enfermedad
precise apoyo del Equipo de atencidn hospitalario y domiciliario, se contard con ellos y se facilitaran los informes
sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y las orientaciones metodoldgicas que se hayan seguido
con ellos. Se contactard con los equipos de asesoramiento y apoyo especializado ubicados en los centros de
educacién especial, cuando se precise informacidn especifica sobre tecnologias de la informacién y comunicacién,

sistemas alternativos de comunicacion, materiales de acceso al curriculo... etc.

Coordinacion con otras instituciones

Se contactara con determinadas entidades y asociaciones como Servicios Sociales, APACE, AFANNES, APANDAPT,
CEE, USMIJ, Centro Base, Asociacion CRECER, YMCA, Asociacion de padres de nifios con Autismo, Asociacién TDHA,
Escuelas hogar, Casas de Acogida, Cruz Roja, LLERE, etc., cuando nuestro alumnado tenga necesidades que puedan

ser cubiertas por las citadas asociaciones.

E.10. CRITERIOS SOBRE MEDIDAS DE TUTORIA

Se ha establecido un Plan de Accién Tutorial que serd aprobado por el Claustro del Centro. En primer caso

prevalecera la medida general acordada en el Plan de Acciéon Tutorial

Cuando se trabaje en grupo, se procurara que estos sean heterogéneos. Se fomentara el trabajo cooperativo entre
los alumnos del mismo grupo, evitando que surja la competitividad entre los grupos restantes. Para ello se tendran
en cuenta las distintas técnicas de aprendizaje cooperativo (técnica del rompecabezas, proyectos de investigacion,
aprendizaje tutorado...). Aquellos alumnos que presenten problemas emocionales deberdn ser atendidos con
caracter individualizado por el tutor, con el asesoramiento del EOA. Se analizard la conveniencia o no de solicitar la

colaboracion de otras entidades o asociaciones concretas.

e Para aquellos alumnos que se incorporen de forma tardia (contamos con un Plan de Acogida) se deberan
utilizar técnicas de dindmica de grupos que favorezcan la integracidon del alumno en el aula, asi como

actividades que eliminen estereotipos o prejuicios hacia determinadas razas o etnias.
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Siempre que el tutor detecte que un alumno posee algun tipo de dificultad en el proceso de aprendizaje o
de integracién en el grupo se pondra en contacto con las familias para recabar toda la informacidn
necesaria para ayudar a resolver el problema. El tutor informara al Equipo de Orientacién y Apoyo, y se
valorard la conveniencia de llevar a cabo una evaluacién psicopedagdgica en el caso de que la medida
anterior no haya sido suficiente.

Cuando se mantengan reuniones en gran grupo con las familias de los alumnos, no se ofreceran datos
personales de ningln alumno en concreto.

El tutor debera contrastar la informacién aportada por cualquier profesor con respecto a un alumno o
grupo para comprobar si la conducta o rendimiento de los éstos es igual con todos ellos.

El tutor bajo el asesoramiento del EOA coordinard a todos los profesores de un mismo grupo para que
adopten las mismas técnicas de modificacion de conducta, asi como idénticas medidas correctoras en
funcién del incumplimiento de alguna norma. Si se tuviesen que aplicar las NCOF, el tutor tendrd en cuenta
si el alumno es ACNEE. En este caso no se aplicardn de la misma manera que con el resto del alumnado.
Se valorard la proporcion de la medida correctora y en caso de necesidad sera asesorado por el EOA, oida

la jefatura de estudios.

A las familias de los alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo se les ofrecerd la informacién necesaria

en cuanto a: horario, programas de gratuidad, actividades extraescolares, normas de centro y calendario escolar.

Asimismo, a aquellas familias con desconocimiento del castellano, se les intentard dar traducida la informacion, y

en caso de no ser posible, se les dara una copia impresa en espaiiol. Se les derivard a entidades o asociaciones que

ensefien el castellano. (Recogido en el Plan de Acogida)
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F. COMPROMISOS Y RENDIMIENTO ESCOLAR. CARTA DE CONVIVENCIA. NORMAS DE

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS

Los principios en relacidn con la convivencia quedan fijados en nuestra Carta de Convivencia.

PRINCIPIOS:

= Elrespeto mutuo

= lalibertad personal

= laresponsabilidad

= lasolidaridad

= laigualdad

= La participacién democrética
= Lajusticia

=  Laempatia

= laequidad

Del mismo modo que la comunidad educativa mantiene el compromiso del cumplimiento de estos principios,
también se compromete a promover cuantas acciones sean necesarias para progresar en la calidad del servicio
educativo que presta el centro, con el fin de mejorar el rendimiento escolar de los alumnos que estan matriculados

en el mismo.

Este compromiso no sélo compete al horario lectivo, sino también al periodo en que el alumno asiste a actividades
extraescolares en otras instituciones y al tiempo que esta en casa con su familia. Las normas de convivencia podran

ser aplicadas en el contexto educativo, tanto dentro como fuera del centro.

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio adquiere los siguientes

COMPROMISOS:

= Conocer, respetar y cumplir las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro (anexo)

= Conocer y transmitir a los nifios los derechos y deberes de estas NOFCON.

=  Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacion y el espiritu critico a través de una
ensefianza activa para que tengan conciencia, en todo momento, de la realidad que les rodea.

=  Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno, propiciando situaciones de aprendizaje
significativo y participativo.

= Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan preguntarse por lo que pasa a su

alrededor favoreciendo respuestas creativas a dichos problemas.
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Participar activamente en la vida del centro atendiendo a los requerimientos de los maestros y respetando sus
decisiones, realizando observaciones y criticas constructivas que permitan mejorar nuestra labor en beneficio
de los alumnos.

Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sdélo a sus resultados académicos, sino
también a sus caracteristicas personales, a su comportamiento, actitud, esfuerzo y habitos de trabajo.
Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca el valor de equivocarse vy rectificar, de
aprender, en suma.

Fomentar la formacién continua para mejorar nuestra adaptacion a la realidad que nos toca vivir y que
habremos de explicar a nuestros hijos, de forma que siempre vayamos un paso por delante de ellos y sepamos
aconsejarles adecuadamente.

Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender, implicando al propio alumno en su
proceso de aprendizaje para que se sienta protagonista del mismo.

Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestion econémica del centro, permitiendo su
modernizacion y la actualizacidn de sus servicios y materiales.

Mostrarnos como el ejemplo en el que los alumnos se deben mirar con actuaciones educadas, equitativas en
la toma de decisiones o de aplicaciéon de justicia y sin alterar el tono de voz.

Favorecer la resolucidn de conflictos a través de la mediacién, el didlogo y el desarrollo de habilidades sociales,

con el fin de reparar y reconstruir las relaciones sociales.
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G. PLAN DE MEJORA

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121.2 ter. de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), tras
las modificaciones establecidas por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), el Proyecto Educativo
de Centro (PEC) incorporara un Plan de Mejora, que se revisara periédicamente, en el que, a partir del analisis de
los diferentes procesos de evaluacién del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacién y de relacién con las

familias y el entorno.

La finalidad de este plan es planificar los procesos del centro educativo para reforzar aspectos positivos y modificar

o eliminar los aspectos negativos resultantes del proceso de autoevaluacion previo.

El Plan de Mejora debe partir, por tanto, del andlisis del contexto del Centro. Este proceso de autoevaluacién lo
encontramos en la memoria anual del curso anterior, en la que vienen reflejadas todos los ambitos evaluados por

el centro, haciendo hincapié en los resultados académicos de los alumnos.

No obstante, se debe entender como un proceso global que persiga una mejora en los distintos ambitos y facetas
del Centro y del proceso educativo. Y, por este motivo, el Plan de Mejora va estar muy estrechamente vinculado al

resto de proyectos y planes del Centro.

Asimismo, el Plan de Mejora se entiende como un proceso continuo, de tal forma que se debe revisar de forma

periddica para poder subsanar las posibles irregularidades y deficiencias que pudieran existir.

(Anexo X)
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H. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE DE CENTRO

Nuestro papel como docentes en el proceso educativo ha cambiado mucho en las Gltimas décadas. Lo que antes
ocupaba el centro de gravedad del proceso educativo (personalidad del profesor y contenidos de la ensefianza),

ahora deja paso a nuestra actividad, a nuestras capacidades individuales e intereses.

El esfuerzo del profesor trata ahora de orientarse mas ampliamente a dirigir al alumno para que éste recorra
responsablemente el camino de su propio aprendizaje, perdiendo importancia su labor transmisora de
conocimientos que en otros momentos ocupd la mayor parte de su actividad. Y sin olvidar a las nuevas tecnologias
gue modifican paulatinamente la forma de realizar su trabajo, por lo que es importante su buen mantenimiento y
funcionamiento. En el proyecto educativo que estamos revisando ya se informé sobre la puesta en marcha del

proyecto.

Todas estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del docente para poder dar respuesta satisfactoria
a las exigencias cuantitativas de formacién del ciudadano actual, por ello, la seleccién y formacién del profesorado
requiere, en nuestros dias, niveles de exigencia superiores a los de otras épocas. No se considera hoy suficiente una
formacion cientifica elevada, aunque ésta sea absolutamente imprescindible; tampoco es valida la hipétesis de que
quien sabe bien algo, sabe ensefiarlo bien. Se hace necesario que los docentes sean auténticos especialistas en
educacién, conozcan perfectamente y sepan poner en practica el conjunto de principios y técnicas que aseguran la
eficacia de cualquier accién didactica. Debemos comprender que muchos alumnos dominan herramientas
tecnoldgicas mucho mejor que nosotros. Debemos ser consecuentes con ello, mostrandonos con nobleza y

reconociendo su conocimiento.

La Competencia Digital del Alumnado, Profesorado y Centro

Las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin apenas problemas a cualquier contenido, interés y deseo de
formacion que necesitemos o por el que tengamos especial apetencia. Y eso hemos de aprovecharlo. Ademas,
estamos sometidos como CENTRO a la Evaluacidn de la Competencia Digital que establece el Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente aprobado el 14 de mayo de 2020 por Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacién y que desarrollard la LOMLOE en breve, fundamentada en el Marco Europeo que pretende tener

ciudadanos, docentes y organizaciones educativas digitalmente competentes.
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Fundamentalmente, la formacién que necesitamos se centra en cuatro ejes:

1.

Formacidon metodolégica para conocer las claves y los principales métodos de la didactica con el fin de
intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

Formacion en la actualizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon Educativa (TICE),
indispensables para nuestra accién docente (herramientas de clases virtuales, videoconferencias, Google
WorkSpace, Teams, etc)

Formacion especifica en Metodologias STEAM, con el fin de facilitar la integracién de las mismas en las
areas del curriculo.

Formacion especifica en las diferentes artes sobre las que gira nuestro proyecto de Centro.

Para ello tenemos varios instrumentos muy valiosos:

1.

Formacion online, que puede ser reglada y oficial o propia. Es un tipo de formacién comoda y de facil
acceso gracias a la conectividad. El Centro Regional del Profesorado oferta gran cantidad de modalidades
formativas, desde el taller de una o dos horas, hasta el seminario, cursos y escuelas sobre tematica muy
diversa.

Formacion presencial, a partir de los docentes de apoyo y otras actividades formativas en Centro. Explotar
el conocimiento de los docentes expertos y compartir estos conocimientos con el Claustro favorecen el
nivel de Competencia Digital como Centro y como Docentes.

Proyecto innovacién

Formacidn en centro competencia digital

Formacion AACC

El modelo de formaciéon asumido por el grupo quedara reflejado en la PGA a principios de curso, aunque las

iniciativas de formacidn conjuntas podrdn verse modificadas respecto a las acordadas en la PGA.
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I.PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Durante el curso 2021-2022 se desarrollé en nuestro centro un Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
género que continud en 2022-2023. Este curso atendiendo a la nueva normativa vigente, el Plan se denomina Plan
de Igualdad y Convivencia es obligatorio en todos los centros educativos y forma parte del Proyecto Educativo. En
la memoria del anterior Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de género se confirmé que la implementaciéon
del Plan de Igualdad en el centro fue una medida acertada. Todo el claustro participé en las actividades relacionadas

con el Plan de Igualdad y hubo una buena respuesta por parte del alumnado Plan (Anexo 1V)

El Plan de Igualdad de 21-22 no tiene relacidn con el que se elaboré en 22-23 ya que en la normativa de organizacion
y funcionamiento se requeria que ese plan fuera obligatorio en los centros y el anterior plan era optativo, el anterior
plan tenia asignado un presupuesto. La obligacién del plan de igualdad y convivencia aparece recogido en el articulo
31 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

y en el articulo 124 de la LOE.

Es importante hacer alusion en este apartado a la figura de coordinadora de bienestar y proteccidon que segun la
orden 121/2022, de 14 de junio es la responsable del plan de coordinar y promover el desarrollo del Plan de

lgualdad y Convivencia,

La obligacion de establecer esta figura aparece en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Las funciones de esta figura se recogen en el Capitulo IV articulo

35 de dicha Ley.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn deberan ser al menos las

siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidon precoz y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de
formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicidn por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo,
en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacion entre los

progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que requieran
de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente

previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la comunidad
educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el

propio centro o en su entorno.
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d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura

del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacidn de métodos alternativos de resolucién pacifica

de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier forma

de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial

vulnerabilidad o diversidad.
h) Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de edad,

la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de

Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita a los

nifios, nifas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién actuara, en todo caso, con respeto a lo establecido en la

normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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J.PLAN DIGITAL DE CENTRO

PLAN DIGITAL DE CENTRO

Desde el curso 2021-2022, los niveles 52 y 62 del Centro comenzaron a formar parte del Proyecto Carmenta. Este
proyecto supone el uso de libros digitales en dispositivos tecnoldgicos. Con el impulso de la metodologia STEAM y
con la colaboracidn de nuestro DTDR, el centro ha establecido un analisis de su punto de partida y un plan de centro
sobre digitalizacidn que abarca desde la formacién permanente del profesorado en esta materia, el uso de la
herramienta EducamosCLM y sus novedades, la coordinacién docente a través de Microsoft Teams y el uso de
herramientas y recursos digitales educativos en nuestro quehacer diario.

El centro estructura un proyecto digital anual que se incluye como anexo a la PGA anual.

(Anexo XI)
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K. PLAN DE LECTURA

El Plan de Lectura es un conjunto de medidas curriculares organizativas y de cooperacién encaminadas a potenciar
y desarrollar en el alumnado competencias necesarias para practicar la lectura, disfrutar leyendo y adquirir
conocimientos culturales y cientificos.

Desde la etapa de Educacion Infantil se pretende crear habitos lectores acercandonos al cédigo escrito y utilizando
las competencias orales para adquirir habilidades de lectoescritura. Se trata de una tarea que incumbe a todo el
profesorado que requiere la colaboracién de la familia y de otras instituciones.

Desde la etapa de Educacion Primaria, fomentaremos la lectura como instrumento para obtener informacién, para
aprender, para comunicarse, para disfrutar e interactuar con el texto escrito y oral. Todas estas finalidades de la
lectura las contemplaremos a la hora de trabajar en el aula y desarrollar estrategias que faciliten al alumnado su
consecucion.

(Anexo XlI)
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L. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

La evaluacidn interna tendrd como objetivos:

- Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro para abordar planes
de evaluacién y mejora.

- Informar a la administracidn educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los centros para introducir

los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo.

Los ambitos y dimensiones respetando lo establecido en la ley 7/2010 y por la Orden 134/2023 son los siguientes:

= AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

= AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
= AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES

= AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

= AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

A partir de la evaluacidn interna se elaborara el Plan de mejora del centro. En él se contemplaran aquellos
elementos prioritarios para atajar el proximo curso y programar su accion en los cursos siguientes; recogiéndose

en la PGA.

Los dmbitos se evaluaran a lo largo de los cuatro afios de mandato del Eq. Directivo; quedando de la siguente

manera:

- Evaluacion Il: curso escolar 25-26

- Evaluacion IV: curso escolar 27-28

La evaluacidn se llevara a cabo en formato digital desde el sistema creado a través de EducamosCLM y afectard a

todos los miembros de la comunidad educativa.
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M. COLABORACION Y COORDINACION

Una de las caracteristicas mds importantes de nuestro centro es su apertura a la comunidad. No sélo hacemos un
esfuerzo notable por mostrar nuestras actividades y compartirlas con las familias y la localidad en general, sino que
vamos mas alld y generamos todo tipo de contenidos, actividades y proyectos y los ponemos a disposicion de todos
a través de nuestra pagina web en internet y todos sus canales asociados.
Somos un centro abierto a todos porque entre todos podemos mejorarlo y, al final, los beneficiados somos nosotros
mismos. Esta actitud nos permite mostrar orgullosos la labor que desarrollamos en el colegio y que sirve de modelo
a muchos profesionales de la educacion en todo el mundo.
Por lo tanto, los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros y servicios son pocos y
muy claros:
Que la colaboracién aporte valor aiiadido al centro. Es decir, que nos reporte un beneficio a cualquier nivel, ya sea
de tipo académico, cultural, econémico o, simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o
proyectos.
Que la contraprestacion no influya negativamente en el estatus actual del colegio, ni en su clima de convivencia, ni
en sus recursos e instalaciones.
El procedimiento utilizado para tomar una decisién sobre la posible colaboracidn con una institucién o servicio es
muy simple, siguiéndose estos pasos:
1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que es el responsable de iniciar el
procedimiento.
2. Si el equipo directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es enviada al 6rgano
competente para su debate (equipo de ciclo/nivel, CCP, equipo de orientacién, Claustro de Profesores o
Consejo Escolar del Centro).
3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la institucién para
coordinar la colaboracién en tiempo y forma.
4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de fin de curso y, si conviene y es posible continuar
durante el préximo curso con ella, se propone como mejora para incluir en la PGA.
De todas formas y salvo servicios o instituciones cuyos intereses son puramente econdmicos o no estan

suficientemente claros, la colaboracion se realiza fundamentalmente con las siguientes instituciones:
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes en general, y con la Direccién Provincial de Educacién en particular, asi como con todas aquellas
secciones que las conforman, para procurar que todas las necesidades del centro se conviertan en realidad
(personal, transporte, comedor, inspeccién educativa etc..).

Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras consejerias para temas como actividades

extraescolares, concursos, web, etc.
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Ayuntamiento
La relaciéon con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el encargado de su
mantenimiento y el responsable de los espacios y del apoyo econdmico y técnico (policia local, servicios sociales,

programa Toledo Educa, etc.).

Bibliotecas, Escuela de Musica Municipal, Escuela Municipal de Idiomas y Escuelas Deportivas

Aunque dependientes también del Ayuntamiento, estas instituciones son grandes receptores de nuestro alumnado
en las actividades extraescolares durante el tiempo no lectivo. Sus amplios programas de cursos, y actividades
complementan a la perfeccién el trabajo desarrollado por el colegio. Debemos tomar contacto con todas y cada

una de ellas para poder colaborar en la difusién de sus procesos de admisidn y oferta de actividades.

AMPA
Su trabajo y su apoyo nos permiten ampliar el cauce de colaboracion con las familias de los alumnos y mejorar el
servicio que prestamos a la comunidad educativa. Participan de nuestras actividades y realizan las suyas propias,

tanto dentro como fuera del centro. Cuentan también con un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

Otros centros escolares e institutos

En la época que vivimos, donde la comunicacidn a través de las redes telematicas esta a la orden del dia, nuestro
centro no puede estar aislado, sino que, desde un primer momento, participa y colabora en todos aquellos foros
gue puedan ayudarnos a mejorar la calidad del servicio educativo que prestamos a nuestra comunidad educativa
en particular y a la educacién, en general. Ademas, las redes sociales deben ser un escaparate para la visualizacién

del centro en el exterior.

Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP)

Constituye una herramienta muy importante para la formacién del profesorado y como centro de recursos para
nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos, seminarios, jornadas, conferencias, etc. facilita la labor
de formacién a aquellos maestros que deseen hacerlo, tanto en las modalidades presenciales en sus instalaciones,
como a través de cursos online a través de internet.

El CRFP es también correa de transmision de las iniciativas que pone en marcha la Consejeria de Educacion en los
centros escolares, formando al profesorado en aquellos programas que son de aplicacién obligatoria para los

colegios (por ejemplo, el proyecto innovART).

Servicios Externos

Nos coordinamos con servicios externos: asociaciones, clinicas de psicologia y logopedia privadas, Servicio de

Inspeccidn, consejerias, centro base, escuelas infantiles, etc.
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N. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

N.1 AULA MATINAL Y COMEDOR

Servicios complementarios

Junio/Septiembre Resto del Curso
Aula matinal 7:30-9:00 7:30-9:00
Comedor 13:00 — 15:00 14:00 - 16:00

N.2 RUTAS DE TRANSPORTE

Actualmente tenemos una Unica ruta de transporte con una usuaria.
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O. DECRETO DE APROBACION

Una vez informado al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro en reunién ordinaria, el Consejo Escolar

aprueba definitivamente el dia 30 de octubre de 2024.

El director
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