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Castilla-La Mancha

DECRETO DE APROBACION

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa, recogidas
sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por el Claustro de Profesores, en reunion

ordinaria, el Consejo Escolar aprueba en sesidn ordinaria este documento el dia 30 de octubre

de 2024.

El Director del Centro.
03905587A MIGUEL Firmado digitalmente por

03905587A MIGUEL VENTAS (R:

VENTAS (R: $4500268))
$45002681) Fecha: 2024.11.01 18:31:54 +01'00'

Fdo. Miguel Ventas de la Cruz
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FUNDAMENTACION LEGAL.

En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006 modificada por Ley Organica 8/2013, en su
Titulo V, capitulo Il, articulo 120 y siguientes, se establece que los Centros Docentes dispondran
de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar las normas de organizacion y funcionamiento
del Centro.

Por su parte la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha en la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla—La Mancha, Titulo
lll, capitulo II, articulo 108, recoge que los centros docentes elaboraran las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, con el objeto de asegurar el desarrollo
del proyecto educativo, instando a la participacién y a la convivencia basada en la confianza, la
colaboracién y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

En la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, podemos encontrar los sistemas de proteccion integral
a lainfancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), complementados por la Ley 7/2023,
de 10 de marzo, de atencidn y proteccion a la infancia y la adolescencia de Castilla-La Mancha
Es la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, la
especifica de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha (a partir de aqui, Orden 121/2022 de 14 de junio), en su articulo 11 apartado 2,
especifica las caracteristicas que deben contener las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento (NOFCON) de los Centros educativos.

La Ley Organica 1/1996, de Proteccidén Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 vy la
Ley 45/2015, de voluntariado establece la obligacidon de que se aporten certificados negativos
del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que
trabajan en contacto habitual con menores.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar establece las conductas y medidas

correctoras de regulacion de la conducta en los centros educativos de Castilla — La Mancha.

2 njny FABRICA, °/
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Asi mismo, el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, regula la Autoridad del profesorado en Castilla-
La Mancha.

La Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Orden de 9 de marzo 2007, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Respecto a organizacidn escolar, el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar junto con las Correccion de
errores del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, en la que se establece la organizacion especifica
del Consejo Escolar. Ademas, el actual Decreto 26/2024, de 4 de junio, regula el Programa de
reutilizacion de libros de texto y material curricular, mediante la creacion de un banco de libros

en los centros docentes.

Por ultimo, la Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestidn para el desarrollo del curso escolar 2024/2025, en su articulo 4 regula la posibilidad de
establecer reuniones por videoconferencia si asi lo decide en claustro de profesores. En su
articulo 7 especifica la imposibilidad de traer al centro educativo dispositivos méviles como regla
general, asi como la gestion del acceso a los centros tanto de los miembros de la comunidad
educativa como el resto de entidades del entorno (articulo 8). Respecto al tratamiento de datos
personales, el articulo 13 recoge la obligatoriedad de la comunicacién entre el centro y las
familias para la funcion tutorial o de caracter administrativo que implique el tratamiento de
datos personales, asi como otras actuaciones previstas en la normativa de organizacion de los

centros y otras normas especificas a través de la plataforma Educamos CLM.
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A. JORNADA ESCOLAR

Articulo 1.- La jornada lectiva del CEIP Fabrica de Armas es continua.

Articulo 2.- El inicio de curso, los dias lectivos de asistencia al Centro y el final de curso quedardan
definidos en el Calendario Escolar que anualmente publica la Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes y en las posteriores modificaciones acordadas en el seno del Consejo Escolar

Municipal.

Articulo 3.- La jornada lectiva durante los meses de septiembre y junio comienza a las 9:00h. y
finaliza a las 13:00h. Se compone de cuatro periodos lectivos de 35 minutos, un periodo de
recreo de 30 minutos con cardacter lectivo (11:20h. a 11:50h.) y finaliza con dos periodos lectivos
de 35 minutos.

La jornada lectiva en los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril
y mayo comienza a las 9:00h. y finaliza a las 14:00h. Se compone de cuatro periodos lectivos de
45 minutos, un periodo de recreo de 30 minutos con caracter lectivo (12:00h. a 12:30h.) y
termina con dos periodos lectivos de 45 minutos

El CEIP Fabrica de Armas ofrece un periodo de acogida previo al inicio de la jornada lectiva
denominado aula matinal. El aula matinal acogera a alumnos y alumnas que podran desayunar
en el colegio con el fin de facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral. El aula matinal
comienza a las 7:30h. y finaliza a las 9:00h. El ultimo desayuno se servira a las 8:30 h.

El CEIP Fabrica de Armas ofrece comedor escolar posterior a la jornada lectiva. El comedor
escolar comenzara a las 13:00h. y finalizara a las 15:00h. los meses de septiembre y junio. El

comedor escolar comenzara a las 14:00h. el resto del curso y finalizard a las 16:00h.

Articulo 4.- EI CEIP Fabrica de Armas establece un periodo de actividades extraescolares que

comienza a las 15:00h. y finaliza a las 18:00 h.
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B. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION, REVISION DE LAS NOFCON

B1. Ambito de aplicacion.

Articulo 5.-Estas Normas son de aplicacién en el CEIP Fabrica de Armas de Toledo y afectan de
forma extensiva a todas las personas que, como alumnado, profesorado, padres y madres del
alumnado, personal de administraciéon y servicios, constituyen la comunidad educativa y
cualquier otra que establezca relacién con el mismo, siendo de obligado cumplimiento para
todos, dentro y fuera de la jornada lectiva, en todas las actividades organizadas y vinculadas al

Centro dentro o fuera de sus instalaciones.
B2. Elaboracion, revision y modificacion.

Articulo 6.- Las NOFCON son elaboradas por el Equipo Directivo con las aportaciones que
realicen los diferentes sectores de la comunidad educativa, seran informadas al Claustro de

Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar antes de su difusién.

Articulo 7.- Una vez iniciado el curso, el Equipo Directivo presentara la propuesta de revision de
las NOFCON y del PE. A su vez, el Equipo Directivo contemplard un calendario especifico de
organizacioén del proceso de revisidn ofreciendo los cauces de participacion a toda la comunidad

educativa.

Articulo 8.- La comunidad educativa presentara las propuestas de modificacidon de las NOFCON
gue seran analizadas y valoradas por los equipos de ciclo, quienes trasladaran sus conclusiones
a la CCP. La CCP, finalizando el curso, aportard las modificaciones tratando de consensuar el

documento final.

Articulo 9.- Las modificaciones de las NOFCON y del PE seran presentados en los ultimos
claustros del curso. Después de informar al Claustro, las NOFCON se evaluaran y aprobaran en

la dltima sesion del mes de junio del Consejo Escolar.

RO Y A
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B3. Entrada en vigor y publicidad.

Articulo 10.- Las NOFCON entrardn en vigor a partir del momento de su aprobacidn y pasaran a
ser de obligado cumplimiento durante el siguiente curso académico sin perjuicio de las
situaciones extraordinarias contempladas en la Orden 121/2022 de 14 de junio. El contenido de
estas NOFCON serd dado a conocer a todos los sectores implicados en el proceso educativo a
través de sus representantes en el Consejo Escolar. Se deberdn recordar en las primeras
reuniones del curso de Tutorias de Grupos y se trabajaran con los alumnos los primeros dias del
curso. Ademas, se les dara publicidad por los cauces digitales del Centro y quedardn accesibles
desde el repositorio de documentacion de la web del Centro. Ademas, se dard comunicacion al

Servicio de Inspeccién Educativa sobre el contenido actualizado de las mismas.
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C. COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 11.- En el seno de Consejo Escolar existird la Comision de Convivencia, que en su
composicidn y funciones se atendra a lo dispuesto en el punto 1 del art. 11 del D 93/2022, 16 de

agosto.

Articulo 12.- La comisidon de convivencia estara formada por el Director, la Jefe de Estudios, un
representante de profesores con destino definitivo en el Centro y un representante electo de

padres del Consejo Escolar.

Articulo 13.- La seleccidn del representante profesores se hard por votacién en el seno del
Claustro de Profesores. Previamente se presentaran las candidaturas de manera voluntaria.
Posteriormente se realizara una votacion acorde a lo establecido en la Orden 121/2022 de 14
de junio de funcionamiento de Centros de Educacion Infantil y Primaria. Si existiese una Unica
candidatura, ésta sera designada directamente y no habrd votacion. En caso de no presentarse
candidaturas voluntarias todos los representantes de profesores en el Consejo Escolar serdn

candidatos.

Articulo 14.- La seleccién del representante de padres se hara por votacion en el seno del
Consejo Escolar. Previamente se presentardn las candidaturas de manera voluntaria.
Posteriormente, todos los representantes de padres, electos y por designacién (AMPA),
participaran en una votacién que determinard quién serd el componente de la comisidon de
convivencia. Si existiese un acuerdo o una Unica candidatura, ésta sera designada directamente
y no habra votacién. En caso de no presentarse candidaturas voluntarias todos los

representantes de padres electos serdn candidatos.

Articulo 15.- La organizacion, el funcionamiento y las competencias de la comisidon de
convivencia se regulara en las Normas de Organizacidn, Funcionamiento y Convivencia. Entre
sus funciones informard al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia. La Comisidon de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre,

siendo sus principales cometidos en nuestro centro:

RO Y A
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a.

Asesorar a la direccidn del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de las NOFCON.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y
evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

Elevar propuestas al Consejo Escolar para modificar las NOFCON.

Informar sobre los problemas detectados en la gestidn de la convivencia.
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D. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Articulo 16.- Segun establece la Orden de 121/2022 de 14 de junio, el CEIP Fabrica de Armas
acuerda la carta de compromiso educativo con las familias del centro en la que se expresan los
compromisos entre las familias y el centro en relacién con los principios necesarios para
garantizar la cooperacion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas.

Articulo 17.- La carta de compromiso educativo serd aceptada por todas las familias en el
proceso de matriculacién en el Centro.

Articulo 18.- La carta de compromiso educativo debera estar visible en un lugar determinado
del Centro.

Articulo 19.- La carta de compromiso educativo estara anexada a las NOFCON al final del

documento como ANEXOI.
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E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE NOFCON

E1. Principios de las NOFCON

Articulo 20.- Los principios en los que se inspiran las Normas de Convivencia que constituyen el

presente documento son los siguientes:

a.

Potenciar una educacion integral, desarrollando la personalidad, habitos intelectuales,
técnicas de trabajo, conocimientos técnicos, humanisticos, asi como fomentando las
capacidades creativas y el espiritu critico. Desarrollar las capacidades del alumno como
forma de alcanzar sus propios niveles de autonomia y libertad como miembro de la
sociedad en la que vive.

Establecer unas normas de convivencia claras y asumidas por todos, que eviten la
discriminacidn por razones sociales, personales, ideoldgicas, religiosas o raciales.
Fomentar habitos de comportamiento democratico que desarrollen el respeto hacia los
demads vy la igualdad en la convivencia.

Utilizar metodologias activas, renovadoras y participativas, que fomenten el espiritu
critico y la responsabilidad de las decisiones y acciones.

Fomentar en nuestro alumnado hdabitos de respeto, defensa y cuidado del medio
ambiente.

Aprovechar las distintas fuentes de informacidn como instrumento de apoyo a la escuela,
tales como bibliotecas de aula, de centro y sistemas de comunicacién a su alcance.
Defender los derechos humanos, el compromiso con la paz y la toma de conciencia en el
respeto del mundo natural.

Respetar las normativas especificas y la legislacion aplicable en los diferentes ambitos.
Implicar a los padres y madres, en la medida de sus posibilidades y desde su propio papel,

en el proceso educativo que sus hijos siguen en el Centro.

e Y ARMAS
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E2. Normas de aula
Articulo 21.- El procedimiento para la elaboracion de las normas de aula se establece de la

siguiente manera:

Durante el mes de septiembre, antes de comenzar las actividades lectivas con alumnos,
se efectuardn reuniones de profesores y tutores donde se recogeran las iniciativas de
tutores y especialistas sobre las normas de convivencia de las aulas que deban ser
comunes en las aulas del CEIP.

A partir de estas aportaciones y de las NOFCON del centro, el tutor elaborara un
documento basico de normas de aula que presentard a los alumnos.

A lo largo las primeras sesiones, los alumnos dirigidos por el tutor valoraran las normas
afiadiendo o modificando lo que se considere oportuno. Las normas resultantes de este
debate seran concretas y claras y no contradeciran a las NOFCON del centro.

Una vez completado este proceso, los propios alumnos redactardan en una o varias
cartulinas el decdlogo de las normas del aula y las dejaran en un lugar visible de la clase.

Todos los afos se revisaran las normas de aula siguiendo el proceso anterior.

Articulo 22.- El contenido de las normas de aula tratarda de forma obligatoria los siguientes

aspectos:

Saludos de entrada y salida.

Comportamiento en clase.

Estudio y realizacion de tareas diarias.

Revisién diaria de la mochila y agenda.

Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Respeto al material, mobiliario e instalaciones.

Limpieza y orden en el aula.

Orden de entradas y salidas.

Solucion de conflictos en el aula y medidas correctoras de aplicacién por el tutor.

Uso de los recursos digitales
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F. FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

F.1 Organos de gobierno

F.1.1.- El Equipo Directivo

Articulo 23.- El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro y estd integrado
por el Director, la Jefe de Estudios y el Secretario, quedando regulados en su nombramiento,
competencias y funciones por la Ley Orgéanica de Educacién (LOE ley 2/2006 y su modificacion
por la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) y por el RD 83/1996 de 26 de enero

en su titulo Il, capitulo 111

F.1.2.- El Claustro de Profesores

Articulo 24.- La normativa general que regula el funcionamiento del Claustro de Profesores
como 6rgano colegiado y las comisiones del mismo queda recogida en el Titulo V, Capitulo I,
Seccion segunda de la Ley Organica de Educacion (LOE mas LOMLOE) y en la ley 39/2015 de 1
de octubre, que regula el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El Claustro de Profesores queda regulado en su composicidn, constitucion, relacién organica y
competencias por la Ley Organica de Educacién en su Titulo V, Capitulo Ill, seccidon segunda,
articulos 128 y 129y por el RD 83/1996 de 26 de enero en su titulo II, capitulo I, seccién segunda,

y por cuantas leyes modifiquen este apartado.

El Claustro de Profesores celebrara sus reuniones en la Sala de Profesores del centro en horario
de 8:00h. a 9:00h preferentemente. Se podra celebrar al término del periodo lectivo matinal o
primera hora de la tarde facilitando el uso de la videoconferencia. Los primeros dias de

septiembre y los Ultimos de junio, se podra reunir a cualquier hora de la mafiana.

Articulo 25.- Las reuniones de caracter ordinario del Claustro de Profesores serdn convocadas
por escrito con 5 dias habiles de antelacidn a la celebracidon de dicha reunién. Las convocatorias
seran enviadas a todos los miembros de los mismos mediante medios telematicos y/o

presenciales y se anunciaran en el tabldn de la sala de profesores.

e Y ARMAS
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Articulo 26.- Las reuniones de caracter extraordinario del Claustro de Profesores seran

convocadas con 48 horas de antelacion a la celebraciéon de las mismas.

Articulo 27.- Con caracter extraordinario quedara validamente constituido un érgano colegiado
de gobierno, aunque no se hubiesen cumplido los articulos anteriores, cuando estando reunidos

todos sus componentes, lo acordasen por unanimidad.

Articulo 28.- Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia
establecido, excepto cuando, se apruebe por unanimidad de los presentes la inclusiéon de un

nuevo punto en el orden del dia.

Articulo 29.- Las votaciones de los drganos colegiados se realizardn a mano alzada con la
obligatoriedad de decantarse a favor o en contra en las votaciones. En el ejercicio de las
obligaciones y el cumplimiento de la Funcidn Publica no estaran permitidas las abstenciones o
los votos neutros. Se podrd realizar votacidn por escrito y de forma secreta cuando lo determine
la Direccion del Centro o la integridad fisica 0 anonimato de los votantes lo requiera. En cualquier
caso, el Director del Centro anunciara previamente las condiciones de la votacién que seran

respetadas por todo el Claustro.

Articulo 30.- La asistencia al claustro sera obligatoria para todos los componentes del mismo.
Los miembros del claustro que no puedan asistir por encontrarse de baja médica, justificardn su
ausencia y procederan, si asi lo estiman, a la delegacién de voto. Sera valida la delegacion de
voto comunicada con al menos una hora de anticipacién a la celebracién del mismo. Serd valido
el envio a través de la cuenta oficial del correo electrénico del Centro, siempre que se deje bien
claro el profesor que delega el voto y la persona en quien delega. La delegacion de voto no
conlleva cumplir con la voluntad o intencién de voto de la persona que delegado su voto. No
procederd la delegacidn de voto en aquellas casuisticas detalladas en la Orden 121/2022 de 14

de junio.
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F.1.3.- El Consejo Escolar

Articulo 31.- La normativa general que regula el funcionamiento del Consejo Escolar como
6rgano colegiado y las comisiones del mismo es la que queda recogida en el Titulo V, Capitulo
[ll, Seccion primera de la Ley Organica de Educacién, en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en la ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion
en Castilla La Mancha, en la Ley 3/2007 de 8 de marzo de 2007, de participacion social en la
educacion en Castilla La Mancha, 39/2015 de 1 de octubre y del Procedimiento Administrativo
Comun y en lo dispuesto en la LOMLOE y en la Orden 121/2022 de 14 de junio.

El Consejo Escolar queda regulado en su composicidn, constitucidn, relacion organica y
competencias por la Ley Organica de Educacion en su Titulo V, Capitulo Ill, Seccidon primera,
articulos 126 y 127 y por el RD 83/1996 de 26 de enero en su titulo Il, capitulo I, seccién primera,
y por su modificacion a través de la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

El Consejo Escolar podra celebrar sus reuniones en la Sala de Profesores del Centro o de manera
telematica.

De forma excepcional, el Consejo Escolar podrd requerir la presencia de una persona que no sea
miembro del mismo para informar al Consejo de algin asunto de interés y previo acuerdo de la

mayoria absoluta de sus componentes.

Articulo 32.- El Consejo Escolar sera convocado y presidido por el director del centro que

ejercera como Presidente del Consejo Escolar.

Articulo 33.- El Consejo Escolar se reunira con caracter preceptivo una vez al inicio del curso,
otra al final y una en cada uno de los trimestres, de acuerdo con el RD 82/1996, o cuando lo
solicite por escrito al menos un tercio de los componentes del respectivo érgano colegiado.
Seran contenidos ordinarios de las sesiones del Consejo Escolar la aprobacion de la PGA en
octubre, aprobacién de la Cuenta de Gestidn, Aprobacién del Presupuesto anual, aprobacién de
la memoria y aprobacion de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de

Centro y cuantas funciones le sean atribuidas segln la Orden 121/2022 de 14 de junio..

Articulo 34.- Las reuniones de cardacter ordinario del Consejo Escolar seran convocadas por
escrito, con una semana de antelacion a la celebracion de dicha reunién. Las convocatorias seran

enviadas a todos los miembros de los mismos mediante medios telematicos y/o presenciales.
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Articulo 35.- El qudrum necesario para que una reunién tenga validez sera el de la mayoria
absoluta de sus componentes por derecho; si no existiese quorum, el érgano colegiado se
constituira en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo en
este caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes, siempre que su

numero no sea inferior a tres.

Articulo 36.- Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia
establecido, excepto cuando, se apruebe por unanimidad de los presentes la inclusiéon de un

nuevo punto en el orden del dia.

Articulo 37.- De cada reunion, el secretario levantara acta, la cual contendra la indicacion de las
personas asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunion,
los puntos principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido

de los acuerdos.

Articulo 38.- Los componentes del Consejo podran hacer constar en acta su voto en contra a un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de

cualquier responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

Articulo 39.- Los acuerdos del Consejo Escolar deberdn ser aprobados, de forma general, por

mayoria simple, salvo en los casos en que por regulacién legal se especifique algo distinto.

Articulo 40.- Las votaciones de los 6rganos colegiados se realizaran de manera generalizada por
escrito y de forma secreta, excepto cuando por unanimidad se acuerde hacerla a mano alzada o
cuando las circunstancias exijan hacerlo de otra manera. El Presidente anunciard previamente a

la votacidn el sistema elegido, que sera respetado por todos los miembros del Consejo Escolar.

Articulo 41.- Los acuerdos tomados seran ejecutados, dentro del ambito de su competencia, por

el Director del centro o persona en quien delegue.
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F.1.4. Comisién Gestora el Consejo Escolar

Articulo 42.- También dentro del Consejo Escolar existira una Comisién Gestora, que estard
integrada por la persona que ejerce la direccion, la Secretaria del centro educativo y tres
personas representantes de los padres y madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo
Escolar. Las funciones de la Comisidn Gestora seran las sefialadas en la normativa vigente.
Ademds de esta comisién, el Consejo Escolar podrd crear otras comisiones que crea

convenientes.

F.1.5. Comision gestora del programa Banco de Libros y gratuidad de libros y licencias digitales.

Articulo 43.- El seguimiento, valoracion, evaluacion y gestién del Programa, a nivel de centro
escolar, correra a cargo de una Comision elegida por el Consejo Escolar, que estard integrada
por: el director, el secretario del Centro Educativo y un representante de los padres. Serd el
Secretario del centro el encargado de gestionar este programa a través de la plataforma

Educamos CLM.

F.1.6. Procedimiento de eleccion de los miembros de las comisiones

Articulo 44.- Los puestos de representantes de cada sector seran elegidos, a propuesta del
Presidente, por los miembros del Consejo Escolar, en la sesién constitutiva del mismo.
Cuando uno o varios miembros de las comisiones dejen de pertenecer al Consejo Escolar serdn

sustituidos por los suplentes correspondientes.

F.2. Organos de coordinaciéon docente

Articulo 45.- Los 6rganos de Coordinacidn Docente son los siguientes:
a) Tutoria.

b) Equipo docente.

c) Equipo de ciclo.

d) Comisiéon de coordinacién pedagdgica.

e) Equipo de orientacién y apoyo.
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F.2.1 Tutoria. Criterios para la elaboracion de horarios y eleccion de tutorias

Articulo 46.- Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el
director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al
grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podran ser
designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del
Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es

estrictamente necesario.

Articulo 47.- Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo
y un maximo de tres cursos. En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea
posible, con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo. En Educacidon Primaria, los
tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as durante un ciclo completo,
aunque haya comenzado como tutor en el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se

garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

Articulo 48.- Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en

conocimiento de las mismas mediante los medios de difusién que empleé el centro.

Articulo 49.- Criterios generales que establece el Claustro de Profesores del CEIP Fabrica de
Armas como prioridad para la designacidn de tutorias en la etapa de Educacién Infantil:
a. La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos de infantil hasta finalizar
el ciclo.
b. La antigliedad en el Centro.
c. Laantigliedad en el Cuerpo.
d. Elnumero de lista en la oposicidn.
e. El profesorado definitivo, el provisional y el interino de nueva incorporacidon segun su
orden de adjudicacidn.

Si por ratio de alumnado correspondiera profesorado de apoyo en infantil, la asignacion se
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a.

Se garantizara la permanencia de un/a tutor/a, si es posible, durante los tres cursos de
la etapa.

Si uno de los/as profesores/as de infantil tiene perfil B2, se priorizara la asignacién al
apoyo de infantil para posibilitar la imparticidn de inglés en cada uno de los cursos de la
etapa, siempre y cuando el/la profesor/a no esté como tutor/a de un grupo (solo podra
acceder al apoyo cuando haya acabado el ciclo completo).

Se intentard rotar al profesorado en esta funcidn, haciendo una rotacion de:

- Tutor/a de 3 afios.

- Tutor/a de 4 afios.

- Tutor/a de 5 afios.

- Profesor/a de apoyo de la etapa.

Articulo 50.- Criterios generales que establece el Claustro de Profesores del CEIP Fabrica de

Armas como prioridad para la designacién de tutorias en la etapa de Educacién Primaria:

a.

La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos de primaria que se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos manteniendo el orden de prioridad de
los mismos:

- Tutor/a que continda con un grupo el segundo afio consecutivo y comienza sexto de
primaria.

- Tutor/a que continda con un grupo el segundo afio consecutivo completando ciclo.
Los tutores que comenzaron en un grupo como primer afio en nivel impar iniciando
ciclo deberdn continuar con el mismo grupo en un nivel par como segundo afio para
completar el ciclo. (Orden 121/2022, Art. 46 pto. 4)

- Tutor/a que continta con un grupo el tercer afio consecutivo completando ciclo. Los
tutores que comenzaron en un grupo como primer afio en nivel par finalizando ciclo,
han estado con ese grupo en nivel impar iniciando un ciclo y completaran este ciclo
con un nivel par en su tercer afio de tutoria. (Orden 121/2022, Art. 46 ptos. 4y 5)

- Tutor/a que contintia con un grupo el segundo afio consecutivo iniciando ciclo nuevo
y cuya tutoria comenzd el dltimo curso del ciclo anterior. Los tutores que comenzaron
en un grupo como primer afio en nivel par finalizando ciclo continuaran con el mismo
grupo en nivel impar iniciando ciclo nuevo. Estos tutores deberan completar ese ciclo

en su tercer afo de tutoria) (Orden 121/2022, Art. 46 ptos. 4y 5).
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b. La antigiiedad en el Centro.

c. Laantigliedad en el Cuerpo.

d. Elnumero de lista en la oposicidn.

e. El profesorado definitivo, el provisional y el interino de nueva incorporacidon segun su
orden de adjudicacion.

f. Laincorporacién del profesorado definitivo en el centro, siempre que sea posible, a las

tutorias de los primeros niveles de educacion primaria.

No obstante, siempre permanecera como ultimo criterio el manifestado por el equipo
directivo que velara para el bien comun del Centro y del propio alumnado por delante de los

intereses personales del profesorado.
F.2.2 Equipos docentes

Articulo 51.- Los equipos docentes estan constituidos por todos los profesores que imparten
docencia a un grupo de alumnos y alumnas y estard coordinado por el/los tutor/es

correspondiente/s, bajo la supervision de la jefatura de estudios.

Articulo 52.- Los equipos docentes se reuniran de forma ordinaria segln el calendario elaborado
por la jefatura de estudios y en cada una de las sesiones de evaluacién, y de forma extraordinaria

cuando lo soliciten el Jefe de Estudios, el Tutor o un tercio de miembros del Equipo.

Articulo 53.- Los componentes de los equipos docentes deberdn asistir puntualmente a las
correspondientes sesiones y cumplir con el orden del dia de la convocatoria a peticidén de la
jefatura de estudios. Ademas, deberdn facilitar, de acuerdo con las instrucciones establecidas,
las calificaciones y cuantos aspectos se consideren oportunos para analizar el proceso educativo

y profundizar en el desarrollo académico del grupo al que se imparte docencia.

Articulo 54.- El tutor tomara nota de todos los acuerdos y medidas adoptadas en la sesidon y
presentara el acta de con el contenido de la misma en jefatura de estudios en un plazo de 7 dias.
Cuando la reunién de equipos docentes sea plenaria, con la asistencia de todos los tutores y

maestros que impartan clases en sus respectivos niveles, sera el coordinador de primaria quien

levante el acta de la reunidn.
A i oo
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Articulo 55.- El Equipo de Orientacidn y apoyo es responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de las medidas de
atencidén a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y
apoyo especializado.

El articulo 18 del Decreto 92/2022, de 16 de agosto es el que regular la orientacion académica,
educativa y profesional establece en su articulo 18 que los que los Equipos de Orientacion y
Apoyo estaran formados por el orientador/a educativa, que ejercera la coordinacion del
equipo, el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje y Servicios

a la Comunidad.

Las funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientacién y Apoyo
y las funciones especificas de cada uno de los profesionales. se recogen en el articulo 19 del
Decreto 92/2022, de 16 de agosto.

Las orientadoras y la jefa de estudios estableceran un calendario con el fin de facilitar la
organizacién de la evaluacién trimestral de los planes de trabajo del alumnado que precisa

medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

Articulo 56.- En nuestro centro habrd un responsable de actividades complementarias
extracurriculares, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacidon y
ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollardn segun lo que el
centro haya establecido en sus Normas de organizacion, funcionamiento y Convivencia en su
Programacidon General Anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de
estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios equipos de ciclo que las propongan o
por el equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a algun ciclo. Este responsable
coordinard también la colaboracién con los érganos de participacion del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

Asi mismo la designacidon y competencias del coordinador de Formacién y TIC, son las recogidas

en la Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes:

1. Lagestiony coordinacion de actividades de formacion de caracter general, de innovacién
y experimentales destinadas al profesorado.
2. Programard la oferta formativa necesaria para responder a todos los cambios que se

produzcan en el sistema educativo (curriculo, metodologias, aspectos organizativos,

~

evaluaciones, etc.).
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3. La identificacion de experiencias educativas consideradas como buenas practicas y la
realizacion de actividades para promover su intercambio y difusion.

4. Cuantas otras le atribuya el Director del centro en su ambito de competencias.

El nombramiento, funciones y disponibilidad horaria del Coordinador de Riesgos Laborales en el
centro estan recogidos en la Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por
la que se crea la Coordinacion de Prevencidon de Riesgos Laborales en los Centros Docentes

Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Articulo 57.- Las reuniones de coordinacidén docente se podran celebrar de forma presencial o
telematica siempre que asi lo decida el claustro del profesorado en el uso de su autonomiay, en
su caso, el érgano convocante segun la naturaleza de las sesiones a realizar, excepto la sesion
final de evaluacidn que debera ser presencial. Las ensefianzas que tengan establecidas una
convocatoria ordinaria y una extraordinaria, ambas se realizardn presencialmente, asi como las

ensefianzas que contemple primera y segunda convocatoria ordinaria.

F.2.3 Responsable de Comedor y Materiales Curriculares

Articulo 58.- Los responsables del comedor escolar y de materiales curriculares realizaran las
funciones establecidas en la normativa por la que se regulan estos servicios complementarios.
F.2.4. Coordinadora de Bienestar y Proteccion y responsable del Plan de lgualdad y

Convivencia.

Articulo 59.- Impulsara las medidas pertinentes para la prevencidén de riesgos laborales y el

fomento de la salud laboral.

F.2.5. Responsable del programa de bienestar y convivencia

Articulo 60.- En nuestro centro se estara a lo dispuesto expresamente en el Decreto 3/2008, de
8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Las funciones de esta profesional
aparecen en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

Articulo 61.- El horario de disponibilidad para todas las responsabilidades anteriores sera el
establecido en la orden por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion vy el
funcionamiento de los colegios de educacién infantil y primaria de la comunidad auténoma de

Castilla La Mancha de 2012, y en sus posteriores modificaciones.
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F.3.- Organos de Participacion
F.3.1.- Padres y madres del alumnado

Articulo 62.- Los padres y madres o tutores legales de los alumnos y alumnas matriculados en el
CEIP Fabrica de Armas de Toledo podran constituir asociaciones de madres y padres del
alumnado tal y como se recoge en el RD 1533/1986 de 11 de julio, quedando sus funciones
reguladas en RD 82/1996 y sus derechos y deberes en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

modificada por la disposicion final primera de la Ley Organica de Educacion.

Articulo 63.- Actualmente, sélo existe formalmente constituida una asociacion de padres y
madres de alumnos y alumnas, el AMPA "VEGA BAJA ", que tiene representante por designacion

en el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 64.- Para facilitar la integracion de las actividades del AMPA "VEGA BAJA” en la vida del
Centro, al inicio de cada curso escolar la Junta directiva de la misma presentara a la Direccion

del Centro un plan de actividades para su inclusién, si procediese, en la Programacién General

Anual del Centro.

Articulo 65.- La Junta directiva del AMPA “VEGA BAJA” podra utilizar para sus reuniones una
estancia habilitada por el Centro previa comunicacidén por escrito, por parte de la Junta
Directiva del AMPA, a la Direcciéon del Centro con al menos 48 horas de antelacion a la
realizacién de la misma, para su conocimiento y autorizacion, si procede. Asi mismo, el AMPA
“VEGA BAJA” podra utilizar para sus sesiones plenarias una estancia habilitada por el Centro
cumpliendo las condiciones del apartado anterior.

Articulo 66.- La Direccidn del CEIP Fabrica de Armas podra ceder el Pabelldn Escolar a La Junta
directiva del AMPA “VEGA BAJA” para la realizacion de aquellas actividades contempladas en el
plan presentado por la Junta Directiva y aprobadas por el Equipo Directivo a principios de curso.
La cesion se efectuard a través de la firma de acuerdo anual en el que se especificaran las
condiciones particulares, y que tendra que ser ratificado cada inicio de curso.

Articulo 67.- La AMPA del CEIP Fabrica de Armas de Toledo seran responsables de las acciones
derivadas de la realizacion de sus actividades, asi como del abono de los gastos, si lo hubiere,

ocasionados con las mismas.

Articulo 68.- Los objetivos basicos de la AMPA "VEGA BAJA” seran los que se especifican en el
mencionado RD 1533/1986 de 11 de julio y en los estatutos de la misma, cuya copia debera

guedar registrada en la secretaria del CEIP Fdbrica de Armas. También se informara por escrito

de los posibles cambios en la Junta Directiva de Ig misma. Q/
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G. RECURSOS HUMANOS

G.1. Profesorado

Articulo 69.- Seglin se recoge en el articulo 4 de la ley 3 de 2012, de 10 de mayo, el profesorado
tendrd, en el desempeiio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicién de
autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento

juridico.

G.1.1. Derechos del profesorado

Articulo 70.- Los profesores tienen derecho a celebrar reuniones en el Centro con conocimiento
del Director segln se regula en el articulo 46 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

Articulo 71.- Los derechos del profesorado son los que aparecen recogidos en la Ley Organica
de Educacién y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en
la Ley 4/2011 de 10 de marzo del empleo publico en Castilla-La Mancha.

Articulo 72.- Los profesores y profesoras tienen garantizada la libertad de catedra, tal y como
gueda establecido en el articulo 27 de la Constitucion, orientandose su ejercicio a la realizacion
de los fines educativos, de acuerdo con los principios que se establecen en la Ley Organica

30/1984 de Derecho a la Educacién, de 3 de julio.

Articulo 73.- Segun recoge el articulo 3 de la Ley 3 de 2012, de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado, se le reconocen los siguientes derechos:

a. Ala presuncion de veracidad, segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los
hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias.

b. A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

c. A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la

consideracién y el respeto social que merece.
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d.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula
y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro.

A desarrollar la funciéon docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia

y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 74.- Los maestros del CEIP Fabrica de Armas también tienen derecho a:

a.

Participar y elegir a sus representantes en los drganos de gobierno y participacién del
centro.

Participar en cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con la propia
practica docente, seguin la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, ajustandose a la normativa y procedimiento acordados sobre permisos de
formacion.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del centro, de la Programacion
General Anual, de la Memoria Anual y de las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento.

Ser informado del Proyecto Educativo del centro, de las NOFCON, Memoria anual y otros
documentos programaticos del Centro, asi como de los programas y proyectos de

innovacion que se desarrollen en el mismo.
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e.

Ser informado sobre los acuerdos y medidas adoptadas en las diferentes reuniones que
congreguen a los Directores de Centros Educativos, Secretarios de Centros Educativos,
Jefes de Estudios de Centros Educativos, Orientadores de Centros Educativos y
Coordinadores y otros Especialistas de Centros Educativos.

Debatir en Claustro, con anterioridad a la celebracion del Consejo Escolar, los puntos a
tratar en el mismo para que sus representantes lleven las propuestas.

Conocer las medidas de Inclusién Educativa y de Accidn Tutorial.

Conocer los resultados del Plan de Evaluacién Interna.

Conocer el Parte Mensual de Faltas del Profesorado, junto al cuadrante de sustituciones;
los cuales se colocardn en la sala de profesores.

Conocer los turnos de recreo fijados anualmente.

Retrasar la asistencia al Centro, en la hora exclusiva, por un tiempo equivalente al
empleado por la demora en la recogida de alumnos.

Disfrutar de 3 dias de libre disposicién, uno en periodo no lectivo y dos en periodos
lectivos bajo las instrucciones de la Resolucién de 18/07/2024, de la Direccidon General

de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de CLM.

G.1.2. Deberes del profesorado

Articulo 75.- Son deberes del profesorado del CEIP Fabrica de Armas los siguientes:

a) Conocer, respetar y cumplir las presentes normas, el Proyecto Educativo de Centro y
todos los acuerdos que se tomen en el centro bajo consenso.

b) Asistir regularmente y con puntualidad a sus clases, asi como a todas las actividades del
centro a las que esté convocado oficialmente.

c) Informar de su ausencia a Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible. Si esta
ausencia estd prevista deberd dejar trabajo para que sus alumnos, supervisados por el
profesor de guardia, lo realicen.

d) Permanecer en el centro tanto en las horas lectivas como en las complementarias. En las
jornadas de junio y septiembre en las que no hay actividad con alumnos, el profesorado
debe permanecer en el centro de 8:00 horas a 13:00 horas.

e) Permanecer en el aula o en el espacio donde se realice la actividad lectiva hasta que
suene el timbre, aunque los alumnos hayan terminado la actividad programada.

f) Respetar los horarios del grupo aprobados por la Jefatura de Estudios del Centro.

g) Controlar la asistencia a clase del alumnado, pasando lista y trasladando las faltas al tutor
o, en su defecto, a la Jefatura de Estudiog,, =~ °
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h)

j)

k)

p)
a)

r)

t)

Informar a las familias sobre el comportamiento de sus hijos. Esta comunicacién se
realizard a través de los cauces oficiales de comunicacién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, Educamos CLM, correo corporativo y a través de las agendas
escolares. Se podran realizar llamadas telefonicas cuando la situacion lo requiera, que
guedaran reflejadas en una hoja de control de acciones tutoriales consignando el
nombre, la fecha, persona con la que se ha contactado y resumen del contenido de la
llamada.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad para fomentar los valores democraticos.

Orientar educativa, académica y profesionalmente a los alumnos, en colaboraciéon con el
Equipo de Orientacién y Apoyo del Centro.

Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos de acuerdo a lo reflejado en las
programaciones didacticas.

Informar al alumnado y a sus familias sobre los criterios generales y minimos exigibles
para la evaluacién del aprendizaje y la promocion.

Atender las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacién se produzcan.

Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como orientarlos para su cooperaciéon en el mismo y mantener, en la hora
destinada a ello, entrevistas con dichas familias.

Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucion escolar de los datos del
alumnado y entregar en Secretaria el Expediente una vez consultado.

Coordinar las actividades docentes, de gestién y de direccidn que le sean encomendadas.
De comunicar con la suficiente antelacion la utilizaciéon de equipos o espacios de uso
comun, que han de ser reservados.

Vigilar al alumnado en los periodos de recreo cuando le corresponda el turno. Si un
Profesor/a decide que algin alumno permanezca en el aula durante el periodo de recreo,
deberd quedarse con él.

Permanecer en clase con sus alumnos, o en algun sitio protegido, durante los recreos
cuando las condiciones climatolégicas sean adversas.

Respetar al resto de los miembros de la comunidad educativa tanto fisicamente como en
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Articulo 76.- Son también deberes del profesorado los que se establecen en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del
empleo publico en Castilla-La Mancha y los que se determinan RD 82/1996 de orgénico de los

Centros de Educacidn Infantil y Primaria.

G.1.3. Permisos, licencias y ausencias

Articulo 77.- Las ausencias médicas estan reguladas por la Resolucidon de 08/05/2012, de la
Viceconsejeria de Educacién, por la que se dan instrucciones sobre el procedimiento de
actuacién ante situaciones que requieren justificacion de las ausencias de trabajo por
enfermedad comun o accidente laboral. Los permisos y licencias del profesorado se atendran a
lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en la Ley 4 de 2011 del empleo publico en Castilla-
La Mancha y por las instrucciones de 16 de marzo de 2016, contemplando las siguientes
precisiones:

a. Conantelacion previa se debe poner en conocimiento del equipo directivo la solicitud de
licencia o permiso y las actividades previstas a desarrollar por el alumnado durante la
ausencia, siempre bajo la vigilancia del correspondiente profesorado de guardia, quien
al término de la misma deberd recoger o comprobar, seglin el caso, el trabajo
desarrollado.

b. Cuando por motivo accidental el profesorado se ausente de su puesto de trabajo, éste
debera comunicarlo con la mayor brevedad posible al equipo directivo.

c. La participacion del profesorado en cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con la propia practica docente, a que hace referencia la Orden de
Organizacidn y funcionamiento de 02-07-2012.

d. El mismo dia de la reincorporacion del profesorado al Centro deberd justificar
documentalmente los motivos y la duracion de su ausencia ante la Jefatura de Estudios
para su remision a la Direccién Provincial de la Consejeria de Educacidon Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en el parte mensual de faltas
correspondientes.

e. Jefatura de Estudios expondra en la Sala de Profesores el cuadro de guardias vy

sustituciones.
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Articulo 78.- La resolucion de 23 de julio de 2018, de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacidén, Cultura y Deportes, establece la publicacion de medidas complementarias del
conocido como Il Plan Concilia, para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los

empleados publicos de la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Dicha resolucién especifica la posibilidad de disfrutar 2 dias de asuntos propios retribuidos por
cada curso escolar, desde el 1 de enero de 2019. A tal efecto, seran de aplicacion la Resolucion
de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la
mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las medidas complementarias al
Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de
los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
asi como las medidas complementarias al plan concilia de aplicacion al profesorado de Religidn,
y los acuerdos en mesa sectorial para la aplicacion del Plan Concilia a los ATEs y TEILS.

Asi mismo, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes publicé la Resolucién de 23/06/2021,
de la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se concreta
la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia.

Con la Resolucién de 18/07/2024, de la Direccidén General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacidén, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha se amplian los dias de asuntos propios

retribuidos a tres, uno de ellos en periodo no lectivo (septiembre y junio).

G.1.4. Profesores tutores

Articulo 79.- Las funciones del profesor tutor asi como la designaciéon de tutores vienen
recogidas en el RD 82/1996. Sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes, seran funciones
y competencias del profesor tutor:

a. Impulsar, en general, todo cuanto pueda contribuir a una mejor formacién de los
alumnos, orientando su aprendizaje y ayuddndoles a superar los problemas y
dificultades.

b. Informar a los padres de la actividad, orientacion y rendimiento escolar de sus hijos.

c. Recibir a los padres en las horas semanales destinadas para ello y coordinar las
entrevistas de los padres con los profesores del grupo.

d. Corregir conductas contrarias a las normas de convivencia de acuerdo con sus

competencias y tomar nota de los actos de indisciplina, tanto de los recogidos por ellos

como por el resto de la comunidad educativa.
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e.

Preparar las reuniones de la Junta de Evaluacion y realizar un analisis de los resultados
académicos obtenidos por el grupo.

Tratar de solucionar los problemas del grupo, para lo cual deberd ser informado
previamente.

Realizar actividades de dindmica de grupo para mejora de la convivencia en el aula.
Controlar la asistencia de los alumnos de su grupo, exigir la justificacion de las faltas en
los términos que se recojan en estas Normas y poner en conocimiento de los padres las
ausencias. Los tutores conservaran dichos justificantes y grabaran las ausencias los
primeros 5 dias del mes siguiente en Delphos. Si coincidiese con un periodo vacacional,
estos dias coincidiran con los primeros 5 dias laborales tras la incorporacion.

Comunicar a la Jefatura de Estudios y la reiteracidn en las faltas de asistencia, asi como
aquellos aspectos y/o detalles observados en el alumno o en las familias susceptibles de
ser tratados de manera extraordinaria, bien por cauces propios o con la colaboracién de
entidades externas.

Permanecer con el grupo en jornadas completas: primer dia de clase, vispera de Navidad,

ultimo dia de curso y aquellos que decida la Jefatura de Estudios.

G.1.5. Sustituciones

Articulo 80.- Es competencia de la Jefatura de Estudios elaborar el parte diario de sustituciones

gue serdn comunicadas a lo largo de la propia jornada. Para la adjudicacion de sustituciones, se

tendradn en cuenta los siguientes criterios citados por orden de prioridad tanto en Educacion

Infantil como en Educacion Primaria:

a.

Sustituira el profesor que no tenga docencia directa, priorizando aquellos que impartan
docencia en esa etapa.

El profesor que tenga refuerzo educativo en ese grupo, en las horas que tenga asignadas.
En caso de haber mas de un profesor, el que menos horas de docencia directa tenga,
respetando en la medida de lo posible las horas de reduccién por cargos de
responsabilidad.

El profesor que pertenezca a ese Equipo docente.

En caso de tratarse de un especialista, procurar que sea otro de la misma especialidad;

siempre que no tenga docencia directa en ese momento.
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f. En el caso de realizar una sustitucién en horario complementario, Jefatura compensara
esa sesidn con una exclusiva de trabajo personal en el momento que las circunstancias
lo permitan.

g. Elque tenga cargos de responsabilidad en el Equipo Directivo.

En igualdad de condiciones, el Jefe de Estudios tratara de equiparar el nimero de sustituciones

al cabo del curso.

G.1.6. Vigilancia de Recreos
Articulo 81.- La vigilancia de los recreos, de acuerdo con la legislacién vigente, queda organizada
en turnos teniendo en cuenta la siguiente distribucidn:

a. Las profesoras de Infantil, que disponen de un espacio delimitado y diferenciado del
resto de los alumnos, realizaran vigilancia de recreo equiparando los turnos con E.
Primaria. Es decir, una profesora por cada 30 alumnos.

b. Los profesores de Primaria realizardn turnos de recreo que organizard el Jefe de Estudios
en la primera semana del mes de septiembre garantizando cada dia un minimo de 3
profesores. (Un profesor por cada 60 alumnos).

c. ElEquipo Directivo estara exento de la vigilancia de recreo.

Articulo 82.- El profesorado que imparta docencia en la cuarta sesién acompainara al grupo al
recreo y permanecera alli hasta que el turno de vigilancia llegue, garantizando siempre la

custodia y supervision del alumnado.

Articulo 83.- El alumnado de infantil, 12, 22 y 32 de primaria tomara el almuerzo en los ultimos
minutos de la cuarta sesidn con el profesorado que imparta docencia en ese momento para
reducir los residuos del patio y evitar la pérdida de cajas de almuerzo. Adema3s, intentaremos
fomentar los almuerzos saludables que eviten estar envueltos, reduciendo el impacto ambiental

gue generan los residuos y contribuyendo a los valores del proyecto ecoescuela.

Articulo 84.- El alumnado podra acceder al bafio en los ultimos cinco minutos del tiempo de
recreo tras el aviso de la sirena pertinente y durante el recreo si asi lo consideran los profesores

gue desarrollan la guardia (casos excepcionales).
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G.2. Alumnado

G.2.1. Admisidn, matriculacién y adscripcidn del alumnado

Articulo 85.- Los criterios de admisién de alumnos y alumnas quedan regulados por el decreto
de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados no
universitarios de Castilla-La Mancha, y en las drdenes de la Consejeria de Educacion que lo

desarrollan.

G.2.2 Derechos del alumnado

Articulo 86.- Son derechos y deberes de los alumnos matriculados en el Colegio Publico "Fabrica
de Armas" los recogidos en las leyes vigentes, asi como los que se regulen en las futuras

normativas.

Articulo 87.- Constituyen derechos basicos de los alumnos los siguientes:

a. Arecibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

c. Alavaloracién y evaluacidn objetiva, no sélo de los contenidos adquiridos, sino también
de las actitudes, el esfuerzo y el respeto a las normas de convivencia establecidas en el
Centro.

d. Arecibir orientacion educativa.

e. Aque serespete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f. Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h. A recibir las medidas de inclusién educativa a nivel de aula, individualizadas vy
extraordinarias cuando se observe que su progreso no es el adecuado o que su situaciéon
socioeducativa impida el desarrollo éptimo de su proceso educativo. Se estableceran de

la siguiente forma:
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- En las sesiones de evaluacidn inicial el profesorado informara sobre el alumnado que precisa
medidas de refuerzo educativo o enriquecimiento curricular. En el ACTA se recogerd dicha
propuesta y el Equipo de Orientacién y Apoyo y la Jefa de Estudios, tomardn nota para organizar
la adopcidn de dichas medidas.

- El EOA, junto a jefatura de estudios, en sesién de coordinacidon, asignaran los refuerzos
educativos a al profesorado con horas de dedicacidn especifica, teniendo en cuenta las barreras
y potencialidades del alumnado y revisando en cada una de las evaluaciones su progreso con el
fin de eliminar dicha medida o adoptar otras.

En relacién a este derecho, el centro tiene previsto los siguientes criterios para la asignacion de
los periodos de refuerzos educativos:

o Si el alumno recibe apoyo de PT o AL (en ese caso, no podra disfrutar de un refuerzo).

o Numero de horas de refuerzo/enriquecimiento que necesita.

o Si el alumno es absentista.

o Aprovechamiento del refuerzo/enriquecimiento curricular.

- Durante el desarrollo de estos refuerzos el profesorado dejara constancia de lo trabajado en
cada sesidn y una breve evaluacion del aprovechamiento del alumnado a través de una hoja de
seguimiento que contendra las area, saberes y actividades trabajadas.

i. A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

j- A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

k. A que el Centro guarde reserva y confidencialidad sobre la informaciéon de que disponga
acerca de sus circunstancias personales o familiares.

l. A participar y elegir voluntariamente los talleres programados por la Comunidad
Educativa, adecuados a su nivel.

m. Todos los alumnos del Quinto y Sexto de Primaria tienen derecho a elegir mediante
sufragio directo y secreto a los Delegados de grupo, que sera elegido en cada aula entre
el 15 de Septiembre y el 15 de Octubre. En los niveles mas bajos, para fomentar la
participacidon y responsabilidad de todos los alumnos podra nombrarse, en lugar de
delegado para todo el curso, un responsable de aula semanal. Seran funciones del

delegado de clase:
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- Servir como modelo a sus compafieros en el cumplimiento de las normas del
Centro.

- Recoger iniciativas del grupo de clase para presentarlas al Tutor.

- Realizar tareas que el Profesor con responsabilidad en la clase le encargue.

- Representar a la clase en determinadas actividades.

- Cooperar en el mantenimiento del orden y convivencia durante los cambios de
clase o en ausencias inexcusables del Profesor

- El incumplimiento de sus funciones dara lugar a su sustitucién por el siguiente
candidato mds votado. En el caso de los responsables de aula el siguiente de la
lista de clase.

n. A la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

0. Areunirse en sus Centros para realizar actividades de caracter escolar o extraescolar, asi
como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa y formativa.
Estas reuniones se celebraran en horario de recreo, con la autorizacion del Jefe de
Estudios y la supervision directa del responsable de la actividad.

p. A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacién
de las actividades escolares y extraescolares, bajo las condiciones sefaladas en el punto
anterior.

g. Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el drgano
competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en
la legislacidn vigente, previa audiencia de los interesados e informacién al Consejo

Escolar.
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G.2.3 Deberes del alumnado
Articulo 88.- Constituyen deberes basicos de los alumnos los siguientes:

a.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglun sus capacidades,

concretdndose en las siguientes obligaciones:

- Seguir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracién.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

- Asistir a clase con puntualidad y participar en actividades orientadas al desarrollo de
planes de estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Participar en las actividades formativas programadas por el Centro y, especialmente, en

las escolares y complementarias.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un

adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la

educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones

religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros

de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,

raza, sexo, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Todos los alumnos tienen el deber de cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el

material y las instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros

de la comunidad educativa.

Todos los alumnos tienen el deber de aceptar las decisiones que se adopten

democraticamente por sus compafieros de clase en el &mbito del aula. Asimismo, a partir

del segundo ciclo de Educacién Primaria, deben aceptar las indicaciones de los delegados

de la clase autorizadas por el profesor tutor o el Jefe de Estudios.
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G.3.Padres y madres del alumnado

G.3.1 Derechos de los padres y madres

Articulo 89.- Los padres de alumnos matriculados en este Centro tendran los derechos y deberes

que las leyes vigentes recogen.

Articulo 90.- Se concreta su aplicacion en lo referente a la educacién de sus hijos, en los

siguientes derechos:

a.

Tener a su disposicidn, a través del tutor o en Direccidn, el Proyecto Educativo y de las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

A ser informado por el profesorado del Centro del Curriculo que seguiran sus hijos.

A recibir informacidn trimestral por escrito de la marcha académica de sus hijos y oral
siempre que la reclamen, previa peticidon de hora y en el horario establecido al efecto
por la organizacion del Centro. Esta informacion se efectuara de oficio a través de la
organizacién interna del Centro en, al menos, una reunién de grupo trimestral y una
tutoria individualizada a lo largo del curso, segun se establece en la Orden de
02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacién
infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. En el caso de
familias separadas judicialmente, tendran derecho a recibir el informe trimestral por
duplicado, previa peticidn por escrito al Centro y autorizacidn del mismo.

A participar en los érganos colegiados de gobierno del Centro eligiendo y/o presentando
candidaturas en el Consejo Escolar del Centro.

A ser recibidos por el Profesor, el Tutor y el Equipo Directivo en la hora semanal de
atencidn a padres que se establece a principio de curso, previa cita por escrito. Se podra
concretar previamente con el Profesor interesado otra hora diferente en casos
justificados.

A solicitar informacidn a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos
adoptados en las reuniones del mismo.

A participar voluntariamente con el Profesorado en las actividades programadas para las
gue se solicite su colaboracién.

A elegir, siempre en funcidn de sus creencias, si en el curriculum de su hijo ha de figurar
el Area de Religion. Podra elegir libremente entre las areas de Religiéon o Atencidn

Educativa (Alumnos de no Religidn) entre el dia 1y el dia 15 de septiembre de cada curso

académico. Por cuestiones pedagodgicas, no se admitirdn cambios en fechas diferentes.e
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G.3.2 Deberes de los padres y madres.

Articulo 91.- Se concreta su aplicacion en el colegio en los siguientes deberes:

a.

b.

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos acudan regularmente a clase.
Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los recursos necesarios
para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad, el acceso
y permanencia en espacios restringidos en tramos horarios, asi como las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro asi como las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Conocer el Curriculo implantado en el Centro.

Atender y devolver firmadas cuantas citaciones, circulares o comunicados sean remitidas
por el Profesor, Tutor o Equipo Directivo, asi como devolver firmadas las comunicaciones
trimestrales sobre la marcha académica de sus hijos.

Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido citados o
avisar sobre la imposibilidad de su asistencia.

Tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus hijos
siguiendo el orden que se expresa: Profesor, Tutor, Equipo Directivo, siempre en el
Centro y en los horarios que se establezcan al efecto.

Aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

. No desautorizar la accidn de los profesores en presencia de sus hijos y dirigirse a unos y

a otros conforme a las normas basicas de educacién.
Facilitar la informacién acerca de sus hijos que precisen los Profesores para el correcto
desarrollo integral de aquellos.

Justificar por escrito las ausencias sus hijos en jornadas completas especificando los
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p.

Justificar las ausencias o retrasos de sus hijos, cuando éstos sucedan en mitad de la
jornada escolar o sean retrasos superiores a 10 minutos, cumplimentando un formulario
en la conserjeria del Centro.

Distribuir y coordinar el tiempo de trabajo de sus hijos asi como el tiempo libre,
especialmente en lo relativo a las lecturas, juegos y uso de medios digitales.

Estimular a sus hijos en el respeto a las Normas de Convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacién.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro:
puntualidad, asistencia, orden, disciplina, higiene, salud, materiales...

Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos o acompafiarles hasta las filas.
Justificar en la Secretaria del Centro, en caso de separacién judicial, la guarda y custodia
de los hijos mediante el ultimo documento oficial.

Respetar el horario del Centro que es:

- De 9:00 a 13:00 horas en los meses de septiembre y junio.

- De 9:00 a 14:00 horas durante el resto de meses del curso.

- Las puertas del Centro se cerraran 5 minutos después de la hora de entrada. Los
alumnos que no puedan llegar a esa hora deberan esperar al siguiente cambio de
clase.

- En 12 de Educacién Infantil (3 afos), este horario sera flexible mientras dure el
periodo de adaptacién

Comunicar por escrito en el plazo del 1 al 15 de Septiembre el cambio en la opcién de
recibir o no ensefianza de Religion. Después de este plazo no se admitiran cambios por
cuestiones pedagdgicas y operativas.

Identificarse cuando se dirijan telefénicamente al Centro.

Justificar mediante certificado médico las enfermedades, alergias, etc. que pueda tener

el alumno.
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G.4.- El personal de Administracidn y Servicios

Articulo 92.- El personal de conserjeria y servicios con que cuenta el Centro en su plantilla se

estructura en:

Q

Conserje: una persona.
b. Limpieza: dos personas en tramo vespertino horario fijo.
¢. Mantenimiento: nimero indefinido de personas.
d. ATE: Una persona.
e. Fisioterapeuta: Una persona.
f. Servicio de aula matinal y comedor:
- Cocina: Una persona
- Monitores de asistencia a usuarios: tantas personas como establezca la normativa por el
ratio de alumnos.
Articulo 93.- Los derechos y deberes del personal de servicios quedan regulados por el convenio
correspondiente a sus contratos, firmado entre los representantes de estos trabajadores y la

Junta de Comunidades.

Articulo 94.- Los servicios de Conserjeria, Limpieza y Mantenimiento deberan cumplir con las
condiciones especificas del Pliego de Prescripciones Técnicas licitado por el Ayuntamiento de

Toledo, durante el periodo de vigencia de sus contratos.
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H. RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES

H.1. Material del Centro.

H.1.1. Control de recursos materiales

Articulo 95.- El control del material del Centro sera responsabilidad del Secretario del mismo,

quien llevard un registro actualizado con el inventario y estado del mismo. Podra delegar

funciones en los coordinadores de Biblioteca, Etapa y Formacion cuando corresponda.

~

Las aulas de cada grupo-clase serdn supervisadas por el profesor-tutor, quien avisard
sobre malos usos e incidencias del material especifico y general del aula.

El aula Althia serd supervisada por el Responsable de Formacién, quien avisara sobre
malos usos e incidencias del material audiovisual e informatico del Centro.

El aula de Musica sera supervisada por el Especialista de Educacién Musical, quien avisard
sobre malos usos e incidencias del material especifico y general del aula.

El Aula de Apoyo Educativo para Pedagogia Terapéutica serd supervisada por el
Especialista de PT, quien avisara sobre malos usos e incidencias del material especifico y
general del aula.

El Aula de Apoyo Educativo para Audicidn y Lenguaje sera supervisada por el Especialista
de AL, quien avisara sobre malos usos e incidencias del material especifico y general del
aula.

El Pabellén Escolar, vestuarios, pistas polideportivas y material deportivo serd
supervisado por el Especialista de Educacion Fisica, quien avisara sobre los malos usos e
incidencias del material especifico e instalaciones.

La Biblioteca sera supervisada por la Coordinadora de Biblioteca, quien avisara sobre
malos usos e incidencias del material especifico y general de la misma.

El despacho de orientacién y PSC serd supervisada por quien ejerza las labores de

coordinacion del EOA.

Ademads, estos y otros espacios no mencionados quedardn bajo el amparo del Pliego de

Prescripciones Técnicas licitado por el Ayuntamiento de Toledo en cuanto a su estado,

mantenimiento y vigilancia se refiere.
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H.1.2. Inventario de los recursos materiales

Articulo 96.- Al comienzo y al final de cada curso escolar, el Secretario del Centro revisard y
actualizard el inventario de todo el material existente en el Centro, tanto de mobiliario como de
equipamiento docente y otros bienes inventariables. Los Coordinadores, Especialistas, Tutores
y servicio de conserjeria colaboraran con el Secretario del Centro en el control y supervisién del

inventario.

H.1.3. Adquisicidn de los recursos materiales

Articulo 97.- Al comienzo de cada curso escolar la Direccidn del Centro, a través de los equipos
docentes, elaborara una relacion de las necesidades de material y equipamiento docente que se
confeccionard y propondra a través de la Comisién Econdmica. Este procedimiento también se
podrd llevar a cabo en cualquier momento del curso escolar bajo autorizaciéon expresa de la

Direccién del Centro.

Articulo 98.- El procedimiento de adquisiciéon de material y equipamiento docente esta regulado
por la Orden de 9/01/03 que desarrolla el Decreto 77/2002 por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestién econdmica de los Centros Docentes publicos no

universitarios.

Articulo 99.- Una vez presentadas y analizadas las necesidades de material y equipamiento, el
Secretario propondra al Director incluir en presupuestos las partidas y cantidades orientativas,

con cargos a los gastos generales de funcionamiento del Centro para siguiente afio natural.

H.1.4. Régimen de utilizacion

Articulo 100.- El material que esté adscrito a las respectivas aulas o especialidades sera de uso

prioritario por los maestros con dichas competencias.

Articulo 101.- Para la utilizacion de los medios audiovisuales y del aula Althia, el coordinador de
Formacidn, en coordinacion con la Jefatura de Estudios, elaborard un horario especifico para
cada nivel asi como los tramos para el uso en las areas de Inglés y aquellas actividades y materias

contempladas en el proyecto innovART. No podra utilizarse el aula sin el control de un docente.
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Articulo 102.- Para la utilizacidon del Torreén Laboratorio, la Jefatura de Estudios elaborara un
horario especifico para cada nivel coincidiendo, dentro de las posibilidades, con las areas de

Ciencias o contempladas en STEAM.

Articulo 103.- Para la utilizacién del aula Bombonera del Torredn Oeste, la Jefatura de Estudios
elaborard un horario especifico para cada nivel coincidiendo, dentro de las posibilidades, con las

actividades del Proyecto Artistico.

Articulo 104.- Los ordenadores situados en Biblioteca, Secretaria, Jefatura de Estudios y
Direccién tienen instaladas las aplicaciones especificas de gestién del Centro. Su uso esta
restringido a las personas responsables del mismo y queda totalmente prohibida su utilizacion

al alumnado y a aquellas personas que no estén autorizadas.

H.1.5 Libros de Texto, material digital y Banco de Libros.

Articulo 105.- Los libros de texto y materiales curriculares de préstamo utilizados en Educacién
Primaria, quedan regulados por lo establecido en Decreto 30/2017, de 11 de abril, que regula la
concesion directa de subvenciones consistentes en el uso de libros de texto en formato
tradicional y digital (Proyecto Digital del Centro) por el alumnado de Educacién Primaria y
Secundaria Obligatoria matriculado en centros publicos y privados concertados de Castilla-La
Mancha. Desde el curso escolar 204-25 se anade la opcidén de participacidon en el programa
“Banco de Libros” a través de la Plataforma EducamosCLM. El articulo 5 de la Orden 140/2024,
establece que para la gestion del banco de libros, la direccion de los centros que impartan
Educacidon Primaria podra designar al profesorado que considere necesario, arbitrando las
medidas organizativas adecuadas para resolver de forma satisfactoria las actuaciones vinculadas
al mismo sin que ello suponga ampliar el horario fuera del tiempo de permanencia en el centro.
En todo caso, la gestién del banco de libros podra ser equiparada a los planes establecidos en
las respectivas drdenes de organizacion y funcionamiento de centros publicos de Castilla-La
Mancha. Por ello, la direccidn del centro podra asignar a esta actividad las horas lectivas que
estime oportunas de la bolsa definida en dichas érdenes para esas funciones especificas. Al
margen de las atribuciones del equipo directivo, las actividades de gestion del banco por parte

del personal docente de un centro no podran iniciarse antes del 1 de septiembre ni finalizar mas
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Articulo 106.- Propuesta de normas del banco de libros. Hacer un buen uso de los libros durante

el curso supone:

Forrar los libros (FORRO NO ADHESIVO) y poner el nombre en etiqueta sobre el forro en

la cubierta.
- No romper ni doblar las hojas ni portada del libro.
- No escribir ni subrayar el libro de texto.
- Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, suplementos, anexos,

mapas u otros elementos.

Articulo 107.- Para la devoluciéon del material:

- Una vez terminado el curso, el lote completo debera ser devuelto en la fecha en que se
indique. El resto de niveles al tener licencias digitales no tendran que devolver nada.

- Comprobar que incluyen todos los elementos: mapas, suplementos, anexos, etc.

- Retirar del forro y las pegatinas identificativas. No debe de llevar etiquetas adhesivas.

- No deben de esta subrayados de boligrafo o marcadores fluorescente que dificulten la
lectura del texto. Sin dibujos o textos hechos a mano.

- La hojas de la encuadernacién no deben de estar desprendidas.

- No deben de tener manchas evidentes de cualquier tipo.

- Entregar el lote completo en una bolsa de plastico o similar con el nombre del alumno
para ser revisado.

- No se recogeran lotes incompletos.

- Deberan reponer el material perdido o abonar la compensacion correspondiente en caso
de no cumplir estas normas.

- Las instrucciones para la devolucién de los lotes seran elaboradas por la Comision

Gestora del Banco de Libros.

Tales instrucciones se publicaran al final de curso. Deberan respetarse todas las fechas y plazos

establecidos por el centro para la entrega y recogida de los libros
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Articulo 108.- El alumno, cuando se traslade de centro, cambie de nivel educativo o finalice la
etapa, devolverd al centro en buen estado los libros de texto utilizados correspondientes al
programa de reutilizacion de materiales curriculares. Aquellos que hayan sido extraviados o
presenten desperfectos graves imputables al alumno seran repuestos por las familias o, en su
defecto, abonaran la cuantia establecida como precio publico a tal efecto en la Secretaria del

Centro.

Articulo 109.- El incumplimiento del articulo anterior sera registrado por el Secretario del
Centro, puesto en conocimiento de la comisidn de seguimiento del programa de reutilizacién de
materiales curriculares, y conllevara la no entrega de libros de texto en el nuevo curso al alumno
infractor hasta que no se proceda a su reposicidn en los términos descritos. Si el alumno infractor
cambiara de centro, se informard al nuevo de esta circunstancia a los efectos oportunos y se

procedera a su reclamacidn por el procedimiento que legalmente esté establecido.
H.2. Servicio de Reprografia

Articulo 110.- El servicio de reprografia ubicado en la conserjeria del Centro estara disponible

para los maestros y profesores que lo requieran.

Articulo 111.- El control del servicio de reprografia sera realizado, bajo la supervisiéon del
Secretario del Centro, por el personal de conserjeria mediante el control de copias que facilita

la maquina.

Articulo 112.- La reproduccidon de materiales se realizard en base a la normativa vigente y lo

establecido en la Ley de Propiedad Intelectual.
Articulo 113.- Los trabajos de reprografia se encargaran en la conserjeria con la suficiente
antelacion, para facilitar el trabajo del ordenanza, procurando un margen de al menos una hora

en funcién del trabajo y disponibilidad del servicio.

Articulo 114.- No existira servicio de reprografia para alumnos ni para familias.

2 njny FABRICA, a/

OO Y




\i

Castilla-La Mancha

H.3. Instalaciones
H.3.1. Régimen de uso

Articulo 115.- El uso de las instalaciones del Centro sera prioritario a la actividad escolar del
mismo y aquellas actuaciones enmarcadas en la Programacién General Anual. El uso estard
abierto a todos los miembros que componen la comunidad educativa y quedard supeditado a la
autorizacion por escrito de la Direccion del Centro. Para su uso, se debera cumplir con los
requisitos de seguridad, vigilancia, responsabilidad y compatibilidad con el normal
funcionamiento de la vida del Centro y de la limpieza del mismo. Todas las actividades a realizar
deberan estar reguladas en la Programacién General Anual. Aquellas entidades cuyas
actividades estén contempladas en la Programacién General Anual firmaran un acuerdo de

Cesidn de uso individual para cada entidad, ajustandose a lo regulado en el acuerdo.

Articulo 116.- Las solicitudes de uso deberdn presentarse por escrito a la Direccion del Centro,
con al menos 10 dias de antelacion, haciendo constar en la peticidon el dia, hora, motivo y
responsable de la actividad, que se hara cargo de los posibles desperfectos que se pudieran

originar.

Articulo 117.- La utilizacién del Pabelldn Escolar como instalacién deportiva por parte del AMPA
“VEGA BAJA” se ajustarad a lo regulado en el acuerdo de cesidén de su uso, del Centro a esta

entidad.

Articulo 118.- La utilizacidn del Pabellon Escolar como instalacidon deportiva por parte de la
Asociacion de Vecinos AZUMEL o por las entidades derivadas por el Ayuntamiento de Toledo se
ajustara a lo regulado en el acuerdo de cesidn de su uso, especificado en la Orden 140/2024, de
28 de agosto, en la que, en su articulo 8 se especifica:

- Podrd acceder el personal de servicios bajo la autorizacidn de la direccién del centro.

- Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no pertenezca a
los casos descritos anteriormente, debera presentar una solicitud dirigida a la persona
titular de la Delegacién Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes de la provincia en la
gue se encuentra ubicado a través de cualquiera de los registros que establece el articulo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de |
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Administraciones Publicas a través de la Sede Electrdnica de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https:// www.jccm.es/) o del registro
electrénico de las restantes Administraciones Piblicas, en las oficinas de Correos, en la
forma que reglamentariamente se establezca, en las oficinas de asistencia en materia de
registros o en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

- En la solicitud debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que seria
realizada.

- Las solicitudes seran resueltas por la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacidn, Cultura y Deportes.

- El acceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de las

actividades educativas.

Articulo 119.- Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas sin la
presencia de un profesor responsable o con la autorizacién expresa de la Direccidn del Centro.
El profesor o el grupo de alumnos que al incorporarse a un aula encuentren u observen
anomalias significativas en el uso de las instalaciones, deberdn tomar las medidas correctoras
con los mismos alumnos si procede y si no comunicarlo al Tutor o Jefatura de Estudios, para que

por quien corresponda se delimiten responsabilidades.

Articulo 120.- Los pasillos y banos del centro estardn despejados durante los periodos de recreo,
salvo su uso durante los primeros 5 minutos y ultimos 5 minutos del mismo, siempre con el

consentimiento previo del profesor de guardia de recreo.

Articulo 121.- Las consultas al profesorado, entregas de trabajos, exdmenes y pruebas
individuales etc. deberdn realizarse previa consulta al profesor afectado, quedando restringido

el uso de la sala de profesores Unica y exclusivamente al profesorado.

Articulo 122.- La recepcidn y entrevistas con los padres y madres del alumnado por parte de los
tutores y el profesorado en general se realizaran en espacios adecuados, tales como la Sala de
Visitas, aulas de grupo o despachos en funcidn de su disponibilidad.

Articulo 123.- Los alumnos deberan respetar la limpieza y el orden en las instalaciones, para lo
gue deberdan utilizar adecuadamente las papeleras y puntos de reciclado etc., evitando gritos,

carreras y obstruccion de accesos en el interior de los edificios
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Articulo 124.- Los alumnos estan obligados a utilizar adecuadamente las instalaciones sanitarias
(aseos) del Centro, segln estén destinados a su género. A tal fin deberadn hacer uso correcto de
las mismas, asi como notificar cualquier anomalia observada en el funcionamiento de estas
instalaciones. Quedara expresamente prohibido el vertido de toallitas higiénicas o cualquier otro
elemento higiénico de uso intimo en los inodoros del Centro, debiendo depositarse en papeleras

o recipientes higiénicos especificos.

H.3.2. Delimitacion de espacios

Espacios de uso general

Articulo 125.- Son considerados zonas de uso general aquellas que, en un determinado
momento, pueden ser utilizadas por los alumnos del Centro tales como: pasillos, patios, pistas

deportivas, bafios de alumnos, etc.

Zonas de uso restringido

Articulo 126.- Se consideran zonas de uso restringido, a las que se puede acceder con
autorizacion o en compania de un profesor o del personal no docente del Centro: Conserjeria,
Secretaria, despachos, sala de visitas, servicios de profesores, asi como el pabelldn
polideportivo, el laboratorio, el aula Althia, Teatro, el aula de Musica y almacenes.

H.3.3. Biblioteca

Articulo 127.- La Biblioteca es una dependencia destinada a la consulta, al estudio, a la lectura,
desdoble o a cualquier otra actividad del centro supervisada por el profesorado. Se mantendrd
un comportamiento adecuado a la actividad a realizar, que serd de riguroso silencio en ausencia
de actividades programadas. Todos los miembros de la comunidad escolar deberan cumplir la
reglamentacion que se establezca para el préstamo de libros. Las normas de préstamo se

comunicardn a toda la comunidad educativa y estaran visibles en las paredes de la biblioteca.

Articulo 128.- La Biblioteca solamente se podra utilizar en compaiiia de un profesor en horas de
clase. Durante los recreos permanecera abierta en horario fijado por el Coordinador de

Biblioteca y siempre que haya disponibilidad horaria.
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Articulo 129.- La Biblioteca dispondra de un ordenador con conexion a Internet como
herramienta de consulta y trabajo pudiendo ser usado exclusivamente por el profesorado del
Centro, o personal expresamente autorizado. El ordenador de biblioteca tendrd instalada la

aplicacion de servicio de préstamo de libros.

Articulo 130.- El responsable de Biblioteca dispondra en su horario de trabajo de los tiempos
especificos en la normativa vigente para su organizacion y se encargaran de mantener al dia la
catalogacion (tejuelos y cédigo de barras) y el control de préstamos y devoluciones, a través de
la aplicacién informatica Abies Web. Se priorizardn sus guardias de recreo en la biblioteca para

facilitar su apertura en estos periodos, siempre que sea posible.

Articulo 131.- El plazo de disposicion de un libro sera de quince dias. Si no hay otras solicitudes,
el préstamo podra ser renovado por una semana. Existen libros que no se prestan siendo sélo
de consulta como enciclopedias, diccionarios y todos los que estén asi identificados. Si un
alumno supera el plazo reglamentario sin renovar el préstamo perdera el derecho a préstamos
durante el tiempo estipulado en las normas de uso de la biblioteca. No se prestara al alumnado

fondos de la Biblioteca cuyo contenido no esté recomendado para su edad.

Articulo 132.- El responsable de la Biblioteca establecera los plazos de préstamo que serdn
comunicados a los tutores y sus alumnos. Seran de especial atencién aquellos plazos limitados

en préstamos y entrega que estén préximos a periodos vacacionales.

Articulo 133.- Todos los libros del Centro estardn correctamente digitalizados en la base de
datos de la biblioteca. Se identificara si son materiales prestables asi como la ubicacion de los

mismos en las aulas especificas o generales.
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H.3.4. Aula Althia.

Articulo 134.- Los equipos del Aula Althia podran ser utilizados por todos alumnos y profesores
siguiendo las normas de uso establecidas por el Coordinador de Formacion que estaran visibles
en las paredes el aula. Su utilizacidon permitira desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje
en las diferentes areas del curriculo, facilitando y promoviendo el uso de herramientas

informaticas asi como el acceso a la informacion y servicios educativos disponibles en la red.

Articulo 135.- Se considerara usuario del aula Althia, a toda aquella persona que se encuentre
dentro del recinto de la misma, tanto si se encuentra utilizando los recursos como si no los

utiliza.

Articulo 136.- El alumnado no podra utilizar este espacio sin el control y supervision de un

docente del centro.

Articulo 137.- Si se detecta alguna incidencia en los equipos se anotard en la hoja de registro

para que el responsable digital del centro pueda acometer las mejoras pertinentes.

H.3.5. Pabelldn Escolar y pistas polideportivas

Articulo 138.- En el uso de estas instalaciones se observaran las siguientes consideraciones:

a. Estan destinados prioritariamente al desarrollo de las clases de Psicomotricidad y
Educacidn Fisica, prohibiéndose el uso del pabelléon sin la presencia del profesor
responsable o profesores de guardia.

b. Esta totalmente prohibido comer y beber en el interior del pabelldn escolar.

c. Losalumnosy alumnas no pueden acceder a los almacenes donde se guarda el material
deportivo sin la autorizacién del profesor responsable.

d. Elcalzado a usar en el pabellén no debe deteriorar el pavimento.

e. Podria utilizarse para otras actividades y por otros profesionales, siempre que no

interfieran en el desarrollo de dichas clases, cumpliendo con los procedimientos
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Articulo 139.- Desde el Programa Escolar Saludable (PES) se dara posibilidad de utilizacién de
este espacio en los recreos bajo la supervision del profesor que cubra la guardia en la zona de Ia

pista gris.

H.3.6. Aula de musica
Articulo 140.- En el uso de estas instalaciones se observaran las siguientes consideraciones:

a. Estan destinados prioritariamente al desarrollo de las clases de musica, prohibiéndose el
uso del aula sin la presencia del profesor responsable o profesores de guardia.

b. Podria utilizarse para otras actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de
dichas clases, cumpliendo con los procedimientos establecidos en estas NOFCON.

H.3.7. Laboratorio
Articulo 141.- En el uso de estas instalaciones se observaran las siguientes consideraciones:

a. Estdn destinados prioritariamente al desarrollo de las clases de Conocimiento del Medio,
prohibiéndose el uso del espacio sin la presencia del profesor responsable o profesores
de guardia.

b. Podria utilizarse para otras actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de
dichas clases, cumpliendo con los procedimientos establecidos en estas NOFCON.

H.3.8. Bombonera
Articulo 142.- En el uso de estas instalaciones se observaran las siguientes consideraciones:

a. Podrd utilizar el espacio cualquier docente, respetando el calendario de uso asignado por
jefatura de estudios a las tutorias en horas de Lengua Castellana y Literatura,
prohibiéndose el uso del espacio sin la presencia del tutor responsable o profesores de
guardia.

b. Podria utilizarse para otras actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de
dichas clases, cumpliendo con los procedimientos establecidos en estas NOFCON

H.3.9. Huerto
Articulo 143.- En el uso de estas instalaciones se observaran las siguientes consideraciones:

a. Podrd utilizar el espacio cualquier docente, respetando el calendario de uso asignado por
jefatura de estudios a las tutorias en horas de Conocimiento del Medio, prohibiéndose
el uso del espacio sin la presencia del profesor responsable o profesores de guardia.

b. Se deberd utilizar bajo la coordinacion del profesor responsable y garantizando el
cuidado y mantenimiento, sin alterarlo.

c. Podria utilizarse para otras actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de
dichas clases, cumpliendo con los procedimientos establecidos en estas NOFCON.
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H.4. SEGURIDAD DEL CENTRO

H.4.1. Puntos de seguridad

Articulo 144.- Segun la normativa vigente, el Centro dispondra de un Coordinador de Seguridad

Salud en el Trabajo con la titulacién adecuada.

Articulo 145.- Son puntos de seguridad aquellos que entrafan un riesgo potencial para el
personal del Centro y merecen una especial vigilancia:

a. La sala de calderas estard siempre cerrada y su custodia corresponde al personal de
ordenanza.

b. Las cajas de cuadros eléctricos estaran cerradas permanentemente y su vigilancia
depende del personal de ordenanza.

c. La Puerta Principal de acceso y la Puerta de Acceso Infantil permaneceran cerradas
durante el periodo escolar. El resto de puertas de acceso al edificio principal estaran
siempre abiertas y libres de todo obstdculo, conforme al plan de evacuacién del centro.
Las aulas se cerraran durante los recreos, asegurando que no permanece nadie en su
interior. Las aulas especificas permanecerdn cerradas si no hay ningun profesor

responsable.

Articulo 146.- Durante el primer trimestre de cada curso académico se realizara un simulacro de
evacuacién siguiendo la normativa vigente sobre los Planes de evacuacién y los simulacros en

los centros docentes.

H.4.2. Salud en el Centro

Articulo 147.- En cumplimiento de la Ley 42/2010, de Espacios Libres de Humos y de la Ley
2/1995, contra la venta y publicidad de bebidas alcohdlicas a menores, no estara permitido el
consumo ni la venta de tabaco ni bebidas alcohélicas en ninguna dependencia del Centro,

independientemente de la entidad que organice la actividad.

et FABRICA, @/

A s a/aall




\i

Castilla-La Mancha

I. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

I.1.- Servicio de Comedor y Aula Matinal

Articulo 148.- Comedor escolar. Todos los alumnos de este Centro pueden hacer uso del servicio
de comedor escolar para la comida del mediodia mediante contrato con empresa del sector y
de acuerdo con las siguientes condiciones:

El funcionamiento del comedor escolar del CEIP “Fabrica de Armas” queda regulado por la Orden
de 2 de marzo de 2004 (DOCM 10/03/04) y por la Orden 21/07/05 que modifica la anterior,
curso escolar 2006/07. (31/07/06). En cursos sucesivos se estarda a las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

El horario normal de atencidn a los alumnos para este servicio serd de 14:00 a 16:00 horas,
excepto junio y septiembre que serd de 13:00 a 15:00 horas.

El dia que el alumno no asista al colegio por cualquier circunstancia, no puede hacer uso de este
servicio.

El alumnado que esté autorizado por sus tutores legales a salir solo del centro y sea usuario
esporadico o habitual del servicio de comedor, permanecerd en el centro, bajo la atencién de
las monitoras del servicio de comedor hasta las 15:50.

El comportamiento de los alumnos durante el periodo de prestacion de este servicio, queda
sometido a las normas de convivencia establecidas en el presente documento y a las especificas

sobre el funcionamiento del mismo, establecidas por la empresa concesionaria de la licitacién.

Articulo 149.- Acogida y desayuno.
a. Elhorario de funcionamiento de este servicio es de 07:30 a 09:00 horas.
b. Los desayunos se serviran hasta las 08:30 horas.
c. Esta gestionado por la misma empresa que el comedor escolar.
d. Los monitores que atienden este servicio cuidaran en todo momento de los alumnos que
custodian. Al finalizar este periodo las monitoras acompafiaran a los niflos mas pequenos
(E. Infantil, 12 22 y 32 de Educacién Primaria a sus respectivas aulas, asegurandose de

gue ningun nifio queda sin vigilancia por parte del tutor o profesor correspondiente.
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Articulo 150.- El responsable del comedor solicitara a la empresa que gestione el servicio en el
centro un Plan Anual del Servicio de comedor que incluirda un Plan de Actividades
Socioeducativas. Estos planes seran recogidos en la PGA de cada curso escolar y seran aprobados

por el Consejo Escolar.

Articulo 151.- Se estableceran reuniones periddicas con la coordinacidn del Servicio de Comedor
y el responsable del centro, realizando un ACTA con los asuntos tratados. En estas
coordinaciones se estableceran los acuerdos de gestién del servicio en el centro asi como la
recogida de incidencias que las monitoras tengan. Las incidencias seran pasadas a jefatura de
estudios para la aplicacién de Medidas recogidas en este documento. Los/las tutores/as de los
grupos seran informados de las incidencias que los alumnos adscritos a sus tutorias tengan
abiertas. Jefatura de Estudios resolver3, elevando al Director, una propuesta de resolucion de la

incidencia con comunicacion a las familias.

Articulo 152.- El servicio de comedor preparara un decdlogo de normas y responsabilidades asi
como unas normas de convivencia que seran enviadas a las familias de usuarios de este servicio

y expuestas en el comedor para el conocimiento de los/las alumnos/as usuarios/as.

1.2.- Servicio de Transporte Escolar

Articulo 153.- El Servicio de Transporte Escolar estd regulado por el RD 443/2001, de 27 de abril,
sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores, por el RD 1428/2003, de
21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién, modificado por
el RD 965/2006, de 1 de septiembre, por el Decreto 119/2012, por la que se regula la

organizacién y funcionamiento del servicio de transporte escolar.

Articulo 154.- E| Servicio de Transporte Escolar se considera una prolongacién de la estancia de
los alumnos en el Centro, siendo de aplicacién durante su prestacidn las presentes Normas de

Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.
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J. ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

Articulo 155.- Las entradas y salidas del Centro se regulardn en base a las siguientes

instrucciones:

a.

Los alumnos accederan al recinto por la Puerta Principal del Centro en Av. Lorenzo de la
plana frente a Plaza de la Calera 5 minutos antes de la hora de la jornada escolar. Los
alumnos de Educacién Infantil podran acceder al recinto del Centro por la Puerta
Principal o por la Puerta de Acceso infantil Paz+Cal en Calle Armeros. Esta puerta de
acceso estarad vigilada, dentro de las posibilidades y recursos organizativos del Centro, y

se cerrara inmediatamente después del acceso de las filas a las aulas.

Solo estara permitida la presencia de las familias en las zonas habilitadas por la Direccién
del Centro. Estas zonas son: Puerta Principal, Patio Este (campo de arena) patio de
transito a Infantil (patio del bosque y el huerto), Puerta de Acceso Infantil Paz+Cal, Patio
de Infantil. Quedara restringido el acceso y permanencia en las siguientes zonas: Pista
Gris, Zona de Estacionamiento, Pabellon Escolar, Pista Roja e interiores de los edificios

(salvo autorizacidn expresa y/o acompafamiento por el personal del Centro).

En caso de inclemencias meteoroldgicas intensas, la Direccidn del Centro podra decidir

la apertura de la Puerta Principal en horario diferente al establecido.

El timbre de entrada sonara con puntualidad, incorporandose los alumnos a las filas con

la misma puntualidad.

Los alumnos de Educacion Infantil guardaran filas en las zonas definidas, préximas a las
puertas de acceso de las aulas. Las familias podran permanecer en el recinto de recreo
de Infantil durante el acceso de las filas al aula. Aquellas familias que deban comunicar a
las tutoras alguna situacién singular lo haran antes del toque de timbre con el fin de no
entorpecer las rutinas de acceso matinal. Las familias abandonaran el recinto del Centro
educativo inmediatamente después de la entrada de las filas a las aulas, salvo aquellas

gue precisen atencidn en la Secretaria del Centro.
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f.

Los alumnos de 12, 22 y 32 de Educacién Primaria guardaran filas bajo el porche del patio
de acceso principal (porche del ala este). Las familias podran permanecer en el entorno
de las filas durante la entrada de las mismas en el patio este. Las familias abandonaran
el recinto del Centro educativo por la Puerta Principal inmediatamente después de la
entrada de las filas a las aulas, salvo aquellas que precisen atencidn en la Secretaria del

Centro.

Los alumnos de 492, 52 y 62 guardardn filas bajo el porche del patio oeste (pista roja)
accediendo exclusivamente cruzando la entrada del Edificio Principal. No estd permitido
el acceso a través de la pista gris. Las familias no podran acceder a este recinto, salvo

autorizacion expresa del personal del Centro.
Los profesores encargados recibirdn y acompanaran a los alumnos hasta las aulas.

Las puertas del Centro se abrirdan 5 minutos antes de la entrega de los alumnos a las
familias.

Los padres o tutores legales son responsables de sus hijos o tutelados desde la apertura
matinal de puertas del Centro hasta la entrada de las filas a las aulas (en torno a las 9:00
h.) y desde las 14:00 horas (13:00 h. en junio y septiembre), a excepcion de los alumnos
usuarios de aula matinal y/o comedor quienes quedaran custodiados por el personal de
la empresa de Comedor. El personal de la empresa de comedor sera el responsable de la

custodia de los mismos hasta la entrada de las filas a las aulas.

Los alumnos de Educacién Infantil, 12 y 22 de Educacion Primaria usuarios del Servicio de
Comedor Escolar acudirdn al mismo acompanados por los monitores, 5 minutos antes de
la salida, utilizando el bafio y los lavabos del interior del Comedor.

Los alumnos de 39, 42 52 y 62 de Educacion Primaria, usuarios del Servicio de Comedor,
asistirdn al mismo por su cuenta directamente y sin demora después del toque de timbre.
Estos alumnos podran utilizar los bafios del centro siempre que exista un monitor del

comedor velando por la seguridad de los alumnos.

La empresa adjudicataria del Servicio de Comedor pondra a disposicion del Centro los
recursos humanos necesarios para garantizar las entradas y salidas del Servicio de Aula

Matinal y Comedor, hasta y desde el toque de timbre.
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n.

La salida serad vigilada en Educacion Infantil, 12 y 22 de Educacién Primaria. Desde tercer
nivel de Educacion Primaria, los alumnos que no localicen visualmente a sus padres en el
area establecida para la recogida deberan comunicar el hecho en Direccidn o conserjeria.
En ningun caso abandonaran el hall del Edificio Principal. EI Centro no se hace
responsable de los alumnos no usuarios del Servicio de Comedor que, no siendo
recogidos por ninguna persona autorizada, abandonen voluntariamente las instalaciones

del Centro sin avisar a la Direccién o conserjeria del mismo

Las familias recogeran a sus hijos con puntualidad a la hora de las salidas. En caso de no
poder recoger a sus hijos en el horario establecido por causas imprevistas avisaran al
Centro con caracter de urgencia asegurdandose de la recepcién del aviso por parte del

personal del Centro.

El tutor cuyo alumnado no sea recogido a la hora convenida permanecera con el alumno
los primeros 10 minutos, dejando al alumno custodiado en Direccion con posterioridad

a este tiempo.

La Direccidn del Centro custodiara durante 15 minutos a aquellos alumnos cuyas familias
se hayan retrasado, sin previo aviso. La reiteracién de esta falta de puntualidad sera
trasladada por la Direccién del Centro a los Servicios Sociales y a la Policia Local. Una vez
pasados los primeros 15 minutos, la Direccidn podra determinar si los alumnos pasan a
ser atendidos por el servicio de comedor del Centro, asumiendo la familia el coste integro
de este servicio. Si esta circunstancia se produce mas de una vez seria tratada como
absentismo y se ajustara a las directrices del protocolo pertinente.

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, se iniciaran los tramites oportunos para hacer llegar la situacién a los Servicios

Sociales municipales, y a la policia local.

Aquellos alumnos que por situaciones imprevistas se incorporen con retraso a la jornada

lectiva, intentardn hacerlo coincidiendo con los cambios de clase o recreo.

Aquellos alumnos que por situaciones previstas deban ausentarse del Centro,
trasladaran el comunicado en la agenda escolar al Tutor indicando la hora de recogida y
si procede regresar o no al Centro. Los alumnos que no sean usuarios de agenda,
trasladaran el aviso verbalmente a la tutora o a la consejeria del Centro.
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u. Los alumnos que se incorporen con retraso a la jornada escolar se dirigiran al hall del
Edificio Principal (independientemente de estar matriculados en Educacion Infantil o
Educacién Primaria) donde serdn atendidos por la conserjeria del Centro. Los alumnos se
guedaran en el hall hasta el toque de timbre de cambio de clase. No esta permitido el
acceso a las aulas. Las familias abandonaran el recinto después de cumplimentar el

formulario de retraso.

v. Aquellos alumnos que deban abandonar el Centro durante la jornada escolar seran
recogidos por las familias en el hall del Edificio Principal (independientemente de estar
matriculados en Educacion Infantil o Educacidon Primaria). Seran entregados por la
conserjeria del Centro. Las familias esperaran toque de timbre del cambio de clase para
recoger a los alumnos. No estd permitido el acceso a las aulas. Las familias abandonardan

el recinto después de cumplimentar el formulario de recogida.
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K. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

K.1 - Programacion

Articulo 156.- Los Tutores incluirdn en su programacidon la propuesta de actividades
complementarias y extraescolares para todo el curso escolar. Los especialistas propondrdn
actividades a realizar a lo largo del curso en cada uno de los ciclos o etapas en las que estén

adscritos.

Articulo 157.- Los Tutores incluirdn en su programacion de aula las actividades complementarias
y extracurriculares debidamente justificadas con los objetivos pedagdgicos y criterios de
evaluacién que pretenden conseguir con la realizacion de las mismas. Aquellas actividades que
se organicen sin estar contempladas en la PGA se justificaran debidamente y seran evaluadas de

la misma manera que el resto en la Memoria final de curso.

Articulo 158.- Siempre que sea posible, las actividades realizadas en el CEIP Fabrica de Armas

se basaran en los siguientes principios:

Adaptabilidad al contexto educativo del Centro y del grupo o clase al que van destinadas.

Serdan accesibles.

- Tendran un coste econdmico reducido.

- Participacion del 80% de alumnado.

- Duracion no superior al periodo lectivo del aula.

- Priorizar aquellas actividades que fomenten los ambitos del proyecto de innovacién

“innovART (artes y metodologia STEAM).

Articulo 159.- Las actividades se incluirdn y aprobaran en la Programacién General Anual bajo el

criterio de secuenciacion, organizacion y distribucién aprobados por el Claustro.

\ﬁ ‘fEFABRit‘}&SD o /

A & s ARMAS




\i

Castilla-La Mancha

Articulo 160.- Para la realizacion de las actividades se seguira el siguiente protocolo:

- Elresponsable de la actividad cumplimentara la Solicitud de realizacién de actividad, dirigida
al coordinador de actividades complementarias y extraescolares, con una antelacién minima
de 15 dias a la realizacion de la misma. En el formulario consignaran los alumnos usuarios de
comedor escolar.

- Una vez recibida la confirmacién de realizacién por parte de la Jefatura de Estudios, el
responsable de la actividad cumplimentard el documento de informacién y autorizacién que
serd remitido a las familias. Una vez recopiladas las autorizaciones, trasladara al responsable
de comedor el nimero de usuarios que se desplazan fuera del Centro para la prevision de
pic-nic.

- Sila actividad supone coste econdmico, el tutor recaudara el total del coste de la misma.

- Finalizada la actividad, el responsable realizara la evaluacién de la misma incluyendo las

propuestas de mejora a través de un formulario.

K.2 Realizacion y control

Articulo 161.- Cada grupo de alumnos podra dedicar a la realizacion de actividades
complementarias y extracurriculares fuera del Centro los dias que consideren oportunos
siempre y cuando se aborden todos los saberes basicos recogidos en la programacién didactica
para cada curso, excluyéndose de este articulo el viaje de fin de estudios de 62 de Educacion

Primaria.

Articulo 162.- La participacién en las actividades fuera del Centro es voluntaria. Los alumnos que
no participen en aquellas desarrolladas en horario lectivo deberdn asistir al mismo y realizar las

actividades alternativas programadas al efecto por el profesorado.

Articulo 163.- En las actividades extraescolares y complementarias figurara siempre un profesor
responsable por cada 10 alumnos en Educacidn Infantil, y uno por cada 15 alumnos en educacion
primaria. En cualquier caso, los grupos siempre viajaran acompafados de, al menos, dos
docentes. En el caso de grupos con alumnado que presente Necesidades Educativas Especiales,

estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas del alumnado.

Articulo 164.- El personal especializado (ATE, TEILS, Enfermera, etc.) permanecerd de manera

prioritaria en el Centro, siempre que exista alumnado que precise de su asistencia. Si el Centro

estuviese atendido, este personal podra desplazarse a la actividad fuera del Centro. e
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L. CONVIVENCIA

L.1. Normas generales de convivencia.
Articulo 165.- Las normas generales de convivencia que rigen el funcionamiento de este Centro
y que deberdn ser cumplidas por los alumnos son:
a. Acudir al Centro en las debidas condiciones de salud e higiene.
b. Respetar las normas de convivencia del aula.
c. Cumplir las indicaciones dadas por el profesor en los momentos de recreo, asi como
durante los cambios de clase.
d. Respetar el material, las instalaciones, edificios y mobiliario del centro.
e. Respetar el orden de entrada y salida de las aulas y porches.
f. Abandonar el Centro una vez finalizadas las clases no permaneciendo en las instalaciones
escolares fuera del horario lectivo, salvo actividades reguladas y autorizadas en la
Programacion General Anual.

g. No traer dispositivos moéviles al centro (Orden 140/2024 de 28 de agosto de 2024).

L.2 Criterios comunes y elementos basicos en las Normas de Convivencia

Articulo 166.- Las Normas de convivencia de las aulas responderdn en todo momento a los
principios y valores establecidos en el PE del Centro y a lo referente a derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa que figuran en el presente documento, teniendo

en cuenta en todo caso las siguientes consideraciones:

a. La puntualidad.

b. La justificacion de todas las faltas de asistencia.

c. Laobligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario para cada dia: chandal,
libros, cuadernos, diccionario, material de plastica, musica.

d. Larealizacidn diaria de las tareas

e. Elrespeto atodoslos miembros de la comunidad educativa.

f. El respeto al mobiliario, a los materiales y demas infraestructura del Centro.

g. Mantenimiento de la limpieza e higiene corporal.
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L.2.1 Normas de convivencia comunes en Educacidn Infantil y Primaria:

Articulo 167.- Se especifican las siguientes normas de convivencia para la etapa de educacién
infantil:

Comparto mis cosas con los demas.

Q

b. Juego con todos los nifios sin pelearme.
c. Recogemosy ordenamos el material.

d. Como solo.

e. Trabajo con interés.

f. Participo en clase.

g. Respeto alos demas.

L.2.2 Normas de convivencia comunes en Educacidén Infantil y Primaria:
Articulo 168.-
Respecto a la merienda:
- Intento abrir mi merienda solo.
- Dejo mi mesa limpia y recogida antes de salir al patio.
- Intento que mi merienda sea variada y equilibrada.
Respecto a los rincones:
- Cuando terminamos de jugar dejamos el rincdn colocado.
Respecto a la asamblea:
- Intento guardar el turno de palabra y escuchar con atencién a mis compafieros.
- Nos sentamos correctamente.
- Participo y colaboro con agrado.

Respecto a los trabajos y las actividades:

Presento mis trabajos limpios y ordenados.

Procuro terminar mis trabajos.

Recogemos los materiales y juguetes que utilizamos.
- Debemos cuidar los materiales y juguetes tanto de aula como del patio.

Respecto a nuestros compaferos:

Nos desplazamos por la clase sin molestar.

En clase hablamos sin gritar.

Procuro no hacer dafio a mis compafieros.

Siempre pedimos ayuda a la profesora cuando lo necesitamos. Q
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Cuido el material y ordeno la clase.

Entramos y salimos de manera ordenada.

Pido las cosas por favor y doy las gracias.

Usaré formulas de cortesia: buenos dias, adids, hasta manana, gracias, por favor...
Respecto al programa digital de centro:

- Traeré al centro la tableta electrdnica cargada al 100% de bateria.

- Utilizaré los recursos digitales atendiendo a las indicaciones de los docentes con

seguridad y respeto.

L 2.2.3 Medidas preventivas para la mejora de la convivencia en el marco de lo establecido en

la normativa vigente.

Articulo 169.- Consideramos como medidas preventivas las siguientes actuaciones:
= La elaboracidon democratica y participativa de las Normas de Aula bajo los criterios
explicados anteriormente.
= El conjunto de actuaciones que se llevan a cabo por parte de los tutores (Plan de Accidon
Tutorial).
= El desarrollo de actividades complementarias.
= El programa de actividades deportivas de los recreos (PES).

= El proyecto PISE+ en lo referido a las tutorias socioemocionales.
L.3 Criterios de aplicacién de las Normas de Convivencia.

Articulo 170.- El incumplimiento de alguno de los deberes recogidos en la legislacidon vigente o
los especificados en el presente documento, seran considerados como conductas contrarias a
las normas de convivencia del Centro o como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro, cuando se realicen:

a. Dentro del recinto escolar

b. Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares

c. Eneluso de los servicios complementarios del Centro

d. Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto

escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar
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Articulo 171.- Criterios de aplicacién de las medidas correctoras.
Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendrd en cuenta:

a. El nivel y etapa escolar en que se encuentra el alumno/a junto a las circunstancias
personales, familiares y sociales.

b. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

c. Enningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

d. Endeterminadas circunstancias se podrd imponer como medida correctora la realizacion

de tareas educativas fuera del aula durante el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 172.- Circunstancias que atenuan la gravedad:
a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del Centro.
c. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

d. La falta de intencionalidad.

Articulo 173.- Circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los daios, injurias u ofensas a compafieros o compaiieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. Lapremeditaciony la reincidencia.

d. La utilizacién de las conductas con fines de exhibiciéon, comerciales o publicitarios.

e. Las realizadas colectivamente.
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L.4 Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 174.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion vy

funcion

amiento del Centro las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su

L41M

material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

edidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 175.- Las medidas correctoras a las conductas contrarias a las Normas de Organizacion,

Funcionamiento y Convivencia del Centro podran ser aplicadas por cualquier profesor o por el

tutor del alumno.

Articulo 176.- Seran medidas correctoras a conductas contrarias a las Normas de Organizacidn,

Funcionamiento y Convivencia del Centro las siguientes:

a)

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.
La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su
clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje.

Esta medida se adoptard una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir. La direccion del centro organizara la
atencién al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que

determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria del centro. e

p ’fj?.‘ FARRICA
RO YV S




\i

Castilla-La Mancha

b) El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios vy al
tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la
medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la
conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

c) El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informard periddicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccién de educacién.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificardn a la

familia

CONDUCTAS CONTRARIAS
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de

puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la

comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las

clases.

La alteracion del desarrollo normal de las
actividades del centro.

*No traer material, no hacer tarea, etc.

Los actos de indisciplina contra miembros de la

comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad

escolar.

= La restriccién de uso de determinados espacios y
recursos del centro.

= La sustitucién del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algin espacio del centro.

= El desarrollo de las actividades escolares en un
espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el articulo 25.

= Larealizacién de tareas escolares en el centro en
el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacién de
los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

= *E| profesor o profesora del grupo podra imponer
temporalmente, como medida correctora, la
realizacién de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumno o alumna
gue con su conducta impide al resto del alumnado

ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje.
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L.5. Conductas que perjudican gravemente la convivencia del Centro

Articulo 177.- Se consideran conductas que perjudican gravemente la convivencia en el Centro:

a.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdémicas,
sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra
la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacidon de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos
xenofobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

L.5.1. Medidas correctoras a las conductas que perjudican gravemente la convivencia del

Centro

Articulo 178.- Las conductas enumeradas anteriormente seran corregidas por el Director, de

acuerdo a la normativa vigente, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia del Consejo

Escolar.
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Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la
direccion, por cualquier profesor o profesora del centro:
a. Larealizacidn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior

a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior

a un mes.
c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior
a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna
acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién
de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,
para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales

del alumno.

Para la adopcidn de las correcciones previstas en este Decreto sera preceptivo, en todo caso, el
trdmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora

responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdan inmediatamente ejecutivas
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CONDUCTAS QUE PERJUDICAN
GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

MEDIDAS CORRECTORAS

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente

el desarrollo normal de las actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros

miembros de la comunidad escolar

c. El acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y Ia
integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquéllas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas

personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantaciéon de identidad, la falsificacién o

sustraccién de documentos y material académico.

f.  El deterioro grave, causado intencionadamente,
de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia,
o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de los

comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las

normas de convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

La realizacién en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una semana

e inferior a un mes.

La suspensién del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no

podrd ser superior a un mes.
El cambio de grupo o clase.

La realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo que no

podra ser superior a quince dias lectivos.

*Cambio de centro.
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Articulo 179.- Otras medidas. Cambio de centro.

El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacién provincial de
Educacién y Ciencia, en aquellas localidades en las exista mdas de un centro docente, el cambio
de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de
caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a

su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacion y Ciencia resolvera,
previo informe de la Inspeccion de educacidn en el que se determine si la nueva situacion va a
suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo. 3. Contra la
resolucidn dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona
responsable de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad a lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Articulo 180.- El protocolo de incidencias del centro sera el siguiente:

a) Cuando se detecte una conducta contraria a la convivencia, el profesor dejard
constancia de la incidencia en un formulario especifico del centro. Este formulario

generara un informe con copia al tutor del grupo y a Jefatura de Estudios.

b) Sila incidencia es leve, el tutor o profesor implicado propondran la medida correctora
acorde con las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de este
documento e informaran a las familias de la medida impuesta a través de

EducamosCLM.

c) Alasuma de tres incidencias leves, Jefatura de Estudios mantendrd una reunién con el
alumno en cuestidn para aplicar, segun reglamento, otra medida que sera recogida en
su expediente a través de EducamosCLM. La familia sera convocada a una reunién para

ser conocedora de la medida propuesta y de la acumulacién de incidencias leves.

d) Silaincidencia es por una conducta que perjudica gravemente la convivencia del centro
o por el deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar, Jefatura de
Estudios contactara con la familia para aplicar la medida correspondiente sin necesidad
de acumulacién de otras incidencias y seguird los mismos cauces de comunicacion y

registro.
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e) Cuando la incidencia sea por no traer el material o no realizar la tarea, se comunicara a
la familia (preferiblemente por Educamos CLM) y se registrara en las hojas de control de
cada docente y, cuando esa incidencia en un mismo area supere tres veces en un
trimestre, se cumplimentara el formulario de registro de conducta contraria a la
convivencia del centro en el caso de “alteracidn del desarrollo normal de las actividades
del centro”, especificando en observaciones si es por ausencia de material o de tareas
de clase. Jefatura de Estudios revisara ese registro, y cuando el alumno acumule 3
incidencias registradas, procedera a aplicar las medidas correctoras en base a la norma,

dando audiencia al alumno y a su familia.
L.5.2. Reclamaciones

Articulo 181.- Reclamaciones. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
gue asiste a los interesados de acudir ante la direccidon del centro o la Delegacidén Provincial

correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacidn a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 127.E de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La
reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente
a laimposicién de la correccion, y para su resolucidn se convocara una sesion extraordinaria del
Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisard la

decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Articulo 182.- Responsabilidad de los dafios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las
madres, los padres o tutores legales de los alumnos serdn responsables del resarcimiento de

tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

2 njny FABRICA, Q/

OO Y




\i

Castilla-La Mancha

L.5.3. Prescripcidn y responsabilidad penal.

Articulo 183.- Prescripcion.

Q

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a

contar desde la fecha de su comisidn.

b. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

c. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha
de su imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacién
prevista en el articulo 29 de este Decreto.

d. En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
Articulo 184.- Responsabilidad penal.

La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacidn provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la

paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

L.6 Apoyo al profesorado.

Articulo 185.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de
10 de mayo, y con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que
pueda verse implicado el profesorado de los centros y demas miembros de la comunidad
educativa, se crea la Unidad de Atencién al Profesorado, como una unidad administrativa con
las funciones de proteccién, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de
forma individual en funcién de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en
conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban emprender.

En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, se establecerd un protocolo operativo de actuacién de los centros educativos en
coordinacion con la consejeria competente en materia de proteccidn ciudadana, a través de la

unidad a la que se refiere el apartado 1y en todos los supuestos previstos por esta Ley.
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Una vez iniciado el protocolo de actuacidn, a consejeria competente en materia de educacién
realizard una recogida de datos significativos del profesorado afectado y de la situacion en la
gue se encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de

conflictividad y tratando de resolver la situacion de la forma mas beneficiosa posible.

Asimismo, la consejeria competente en materia de educacion elaborara una base de datos y un
informe de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto
en este articulo, con el objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas
infractoras, sus causas y repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para
mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas y en

los centros educativos.

L.7 Procedimientos de mediacidn para la resolucion positiva de los conflictos

L.7.1 La medicacidon

Articulo 186.- La mediacidn es una de las mas relevantes estrategias para lograr la resolucion
dialogada y pacifica de los conflictos. Es un proceso en el que la intervencidn neutral de una
tercera persona ayuda a las partes en conflicto a resolverlo por si mismas. Es necesario utilizar
unas técnicas de comunicacidon que permitan que las partes se escuchen y se entiendan, y seguir
unos determinados pasos guiados por el mediador para que lleguen a un consenso beneficioso
para ambas partes. Es importante:

e Ayudar a las partes a que se comuniquen, a que hagan comprender sus sentimientos,
necesidades, intereses y a que sopesen con realismo sus planteamientos.

e Contribuir a que se genere confianza entre ellas.

® Proponer procedimientos de comunicacién y busqueda de soluciones.

La mediacidn en conflictos en la Comunidad Educativa se basa en la creencia de un ambiente de
convivencia armoniosa, entendiéndolo como parte de la construcciéon de la cultura de
convivencia dentro del centro educativo, ya que hay que partir del reconocimiento del otro

como sujeto valido de escucha y respeto.
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Desde esta perspectiva se quiere construir un espacio de interaccion en el que profesores y
alumnos desarrollen habilidades y destrezas para la utilizacion del didlogo, la toma de conciencia
y el compromiso en la mediacién.

Como norma general, la figura del mediador/a recaera sobre el/la educador/a social o en

Jefatura, dependiendo de la valoracion previa del caso a tratar.

Articulo 187.- Fases de la mediacion

Para resolver un conflicto, el mediador seguira las siguientes fases:

12 Fase: Premediacion: El objetivo de esta fase es crear las condiciones adecuadas para facilitar
el acceso a la mediacidn. El mediador se presenta y habla con las dos partes por separado.
Explica el proceso de la mediacidn, las normas y compromisos, incidiendo en la importancia de
la colaboracion.

22 Fase: Presentacion y Reglas del Juego: El objetivo de este momento es crear confianza en el
proceso. Se presentan el mediador y ambas partes y se explica el procedimiento en si: los
objetivos que se quieren alcanzar, las expectativas, el papel del mediador, las reglas del juego
para intervenir, el compromiso al que se ha de llegar, etc.

32 Fase: Explicacidn del Conflicto: En esta fase queremos exponer el punto de vista de cada uno,
expresando cada parte su visién del conflicto y los sentimientos que le ha provocado. El

mediador controla el intercambio de mensajes: no ser ofensivo, respetar los turnos de palabra.

42 Fase: Identificacidon del Problema: En este momento se pretende llegar a una conclusion sobre
el conflicto, aclarar el problema, y conseguir una version consensuada y coherente por ambas
partes.

52 Fase: Propuesta de Soluciones: El objetivo de esta fase es encontrar las soluciones que
satisfagan las necesidades de ambas partes. Es necesario contar con todas las soluciones
posibles del problema, asi que cada uno pide lo que necesita y expresa lo que esta dispuesto a
hacer por el otro.

62 Fase: El Acuerdo: Tras evaluar todas las propuestas y posibles soluciones, se elige la que mas
se ajuste a las necesidades de ambas partes. El mediador ayuda a definir el acuerdo y a que sea
realista, evaluable y aceptable por ambas partes. Todas las partes pueden firmar el acuerdo

sobre papel a modo de contrato.
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L.7. Procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

Articulo 188.- Diferentes Protocolos de Castilla La Mancha:

L.7.1. Protocolo de diabetes

Articulo 189.- Para la gestidon de este protocolo, seguiremos las instrucciones de la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha enlazadas en el titulo L.7.1.

L.7.2. Protocolo de identidad y expresion de género.

Articulo 190.- El presente protocolo tiene como finalidad establecer actuaciones para prevenir,
detectar y evitar situaciones de transfobia, exclusidn, acoso escolar o violencia de género,
ejercidas sobre las personas menores cuya identidad sexual y/o de género no coincide con el
sexo asignado al nacer

Articulo 191.- Los criterios generales de actuacidn que guiaran este protocolo serdn:

1. Principio de autodeterminacion de la identidad de género.

2. Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género.

3. Principio de igualdad de género.

4. Principio de participacién a través de las distintas asociaciones, colectivos, y organizaciones
gue promuevan y protejan los derechos humanos de las personas trans.

5. Principio de integracidn social y administrativa.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién educativa y la

atencion a la diversidad, entre otros.
L.7.2.1. Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion.

Articulo 192.- Actuaciones:

a) Se velara porque el centro educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda
presiodn, agresidon o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género.

c) Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de
género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.
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d) Se incluird dentro de los objetivos del centro el abordaje de la educacién sobre la diversidad
sexual y de género y la no discriminacion.

e) Se garantiza que se prestard apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del especialista en
orientacién educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo requieran.

f)El equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusién

socioeducativa del alumnado.
L.7.2.2. Comunicacion e identificacion

Articulo 193.- Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere
de su identidad de género:
a) Lo pondrd en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo
trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la derivacion al
responsable de orientacion.
b) Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.
c) La orientadora, previo consentimiento de la familia, iniciard una valoracién del
impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo
gue se prestara especial atencion a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién
y familiares.
d) Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto
y se procederda a la derivacién voluntaria del alumno o alumna a los servicios o
instituciones que considere necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia.
e) En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en

conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.
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L.7.3. Protocolo de prevencion del suicidio juvenil.

Articulo 194.- Para la gestidn de este protocolo, seguiremos las instrucciones de la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha enlazadas en el titulo L.7.3.

L.7.4. Protocolo de coordinacion de TDAH.

Articulo 195.- Para la gestidn de este protocolo, seguiremos las instrucciones de la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha enlazadas en el titulo L.7.4.

L.7.5. Protocolo de prevencion de la mutilacidon genital femenina.

Articulo 196.- Para la gestidn de este protocolo, seguiremos las instrucciones de la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha enlazadas en el titulo L.7.5.

L.7.6. Protocolo de absentismo

Articulo 197.- Para la gestidn de este protocolo, seguiremos las instrucciones de la Consejeria

de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla La Mancha enlazadas en el titulo L.7.6.

Articulo 198.- Justificacion

El presente documento intenta unificar criterios de intervencién entre toda la comunidad
educativa perteneciente al CEIP “Fabrica de Armas”.

La importancia de realizar una intervencion desde una perspectiva integral, global,
contextualizada y comunitaria, hace necesario que todo el profesorado del centro realice los
mismos pasos para realizar una eficaz y eficiente intervencion con aquel alumnado absentista.
En el centro educativo se creard una comisidn de absentismo escolar formada por PTSC,
Orientador/a, Jefe/a de Estudios. Cuyas funciones entre otras seran: dinamizar acciones
encaminadas a realizar una intervencion eficaz y eficiente con el alumnado absentista del centro.

Y colaborar con los servicios externos.
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Articulo 199.- Normativa utilizada

= Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccidn social y Juridica de la infancia y la adolescencia
de Castilla La Mancha.

= Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

= Ley Orgénica 1/1996 de 15 de enero, Proteccion juridica del menor.

= Decreto 4/2010 de 26/1/2010 de proteccion social y juridica de los menores en Castilla la
Mancha.

» Decreto 3/2008, 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

= Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la
gue se establece los criterios y procedimientos para la prevencién, intervencion vy

seguimiento sobre el absentismo escolar.

Articulo 200.- Objetivos

La finalidad de este protocolo es: asegurar la asistencia regular al centro educativo en la etapa

de Educacién Primaria y de manera preventiva en la Etapa de Educacion Infantil.
Objetivos generales:

e Agilizar, unificar y temporalizar los diferentes pasos, actuaciones y/o intervenciones.
e Alcanzar una optimizacién en el trabajo de los y las profesionales y que las iniciativas de

actuacién comiencen lo mas precoz posible, sin demoras innecesarias.
Objetivos especificos:

e Garantizar que el derecho a la educacion no se vea obstaculizado por factores
relacionados con la desventaja social y cultural y que impidan la asistencia de forma
regular a los centros educativos: Factores de residencia, factores culturales y/o étnicos,
factores familiares, factores econdmicos, situaciones personales transitorias de salud,
situaciones de itinerancia laboral, otros factores.

e Favorecer la continuidad del proceso educativo.

e Concienciar a las familias del alumnado destinatario, la importancia de la educacién para
el desarrollo fisico, psiquico y social de sus hijos/as.
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e Detectar problemas graves asociados al absentismo: abandono del menor, trabajo del
menor, problemas familiares, situaciones conflictivas,...
e Determinar cauces de coordinacién con Servicios Sociales Bésicos y/o otras instituciones

para valorar las situaciones y las medidas oportunas.

Articulo 201.- Concepto y clasificacion de absentismo

Concepto: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase
del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Clasificacion de los distintos tipos de absentismo segun la periodicidad con la que se presenta:

Se computaran como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no lo
estén:

= Alta intensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual:Falta muy frecuentemente,

mas de la mitad de los dias, a veces durante periodos largos sin justificacion alguna.Deja

de asistir al centro educativo donde se encuentra matriculado de manera definitiva con

la intencién expresa, ya sea de él o de su familia, de no reincorporarse.

= Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual. Falta de forma

irregular.

= Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una
semana de clase al mes. Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un hecho
concreto (enfermedad, vendimia, cosecha de ajo...). El resto del curso asiste
regularmente. Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado

dia de la semana o del mes, etc), esporadicas, puntuales o intermitentes.

Articulo 202.- Itinerario de intervencidn en caso de absentismo escolar.

1. Identificar la situacion de absentismo:

N de faltas que se considera absentismo: 5 0 mas faltas al mes.

= Determinar como actuar ante los retrasos continuados ya que un nimero de horas de
faltas de asistencia al mes podria considerarse absentismo.

= Las justificaciones de faltas de asistencias serian:

- De forma verbal, podriamos considerarlas injustificadas.

- De forma telematica r escrit xial, serian justifi )
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2. Eltutor/a controla la asistencia diaria y si observa faltas injustificadas /absentismo contacta
con la familia, por carta o por correo electrénico (Anexo 1V) de manera inmediata para
informar de la situacidn y establecer un compromiso de actuacidn conjunta para paliar la
situacion. Dicho compromiso quedara reflejado en el acta de la entrevista (Anexo V) y se
informara a la comisién de absentismo escolar. Si no se resuelve en un plazo de 1 MES pasar
al punto b.

3. Eltutor/ainformara por escrito de toda la situacion al Equipo Directivo.

4. El Equipo Directivo:

= (Cita por correo certificado (Anexo VI) a una entrevista informativa a la familia o tutores
legales del alumno, siempre que sea posible con la presencia del responsable del
programa y del tutor. Se realizara un acta de dicha reunién, donde se contemplaran las
medidas acordadas.

= Informard al Servicio de Inspeccién (Anexo VII) en el mismo dia que se cita a la familia
sobre la situacion de absentismo y medidas adoptadas. Asi como a la unidad de
seguridad escolar (USE), encargada de intervenir y realizar seguimiento domiciliario de
los alumnos/as que presentan absentismo escolar de forma reiterada.

= La comisidon de absentismo escolar abre una historia de absentismo escolar (Anexo
VIIl). Donde se recogeran todas las actuaciones realizadas, asi como las medidas
acordadas con el/la alumno/a absentista y/o con su familia. Si persiste, pasar al punto

2.

5. Valoracién de la situacion de absentismo:
- Valoracién que hace la comision de absentismo escolar junto con el tutor/a y con el V@

B2 del Director. Si de la valoracién se deriva:

e Causas centradas en el alumno o en el Centro. El problema lo tiene que resolver el
centro con tutorias, orientacidn, programas formativos, etc.

e Causas centradas en factores sociofamiliares, se solicitard una valoracidn
complementaria a los servicios sociales que la pide el Director/ Responsable
programa, por escrito y en un informe (Anexo IX).

- Los Servicios Sociales remitiran al centro un informe que recoja el estudio y valoracién

de la situacién del menor y de su familia.
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6. Plan de intervencidon socioeducativa.

- Recibido el informe de Servicios Sociales, ambos responsables mediante reunién, definen un
Plan de Intervencion socioeducativa (Anexo X). Dicho Plan debe de ser consensuado por sus
respectivos equipos.

- El Equipo Directivo traslada al Servicio de Inspeccién, a USE y a la familia del absentista el

Plan de Intervencion Socioeducativa.

7. Seguimiento y evaluacién del Plan.

- Eltutor y responsable plan realizaran un seguimiento continuo del Plan de Intervencion
mediante un registro de actuaciones.

- Sino cesa la situacion de absentismo, habra que elaborar un nuevo Plan, volver al punto
3.

- Al final del curso se hara una evaluacién del Plan por parte de los responsables que se

incluird en la historia de absentismo del alumno.

NOTA: Como en DELPHOS, no hay ningun apartado especifico para recoger dichas actuaciones,

se podrian afadir en el apartado observaciones del expediente del alumno.

L.8.7. Protocolo de acoso escolar (Resolucién de 18/01/2017).

Articulo 203.- El acoso escolar requiere de una actuacidon inmediata y decidida por parte de la
Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacidon que no ha de afectar solo al alumnado
acosado, sino también al acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho.

El éxito de la aplicacion de este protocolo parte del establecimiento de medias de sensibilizacion
y prevencién del acoso escolar, haciendo participe a toda la Comunidad educativa de la mejora

de la convivencia en el centro.
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Articulo 204.- Definicion.

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estdn expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que
el alumnado acosado estd en situacién de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho
acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo

de la situacion.

Articulo 205.- Formas de hostigamiento.

Q

Agresiones fisicas directas e indirectas.

b. Verbal.

c. Social y psicolégica.

d. Sexual.

e. Discriminatorias.

f. “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de la intimidad
a través del uso de tecnologias de la comunicacidn: internet, telefonia mévil, medios y
redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal.

Articulo 206.- Deteccion. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias, personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que
tenga conocimiento de una situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos
previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento
del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el responsable de la
direccién del centro le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente para la recogida inicial de
informacion.

Dicho anexo estara disponible on-line en la pagina web del centro e impreso en Jefatura de
estudios y podra entregarse de forma presencial directamente en Jefatura o al tutor o tutora o
a través de la plataforma Educamos, mediante comunicacién dirigida al equipo directivo del
centro.

El centro garantiza siempre y en todo lugar los siguientes principios:
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1.- Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la
posible victima.

2.- Intervencidn eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma
eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas
educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

3.- Discreciodn y confidencialidad: la direccidén del centro garantizara en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los implicados
y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta
aplicacion del presente protocolo.

4.- Intervencion global: la intervencidn educativa se extendera a todo el alumnado y agentes
implicados.

5.- Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

6.- Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un clima

de convivencia escolar adecuado.

Articulo 207.- Constitucién de la Comisidn de acoso escolar:
Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, la Directora
constituird una Comisién de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.
La Comisidn de acoso escolar tendrda un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:
- Un miembro del equipo directivo: Jefe de estudios.
- La orientadora.
- Un miembro del equipo docente del centro: tutor/a del alumno/a acosado/a siempre
gue no sea ya miembro de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar; en tal caso,
se elegird otro docente del equipo educativo del grupo al que pertenezca el/la alumno/a

acosado/a.
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Articulo 208.- Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

El director, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara las medidas inmediatas
necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas
medidas se incluirdn:

a) Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las
medidas de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial:
restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas
de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas recogidas en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

¢) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podra contemplar la realizacién

de entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

Articulo 209.- Informacidn al Servicio de Inspeccién

Inmediatamente, el director, informara via telefonica y por escrito a la inspectora o el inspector
de educaciéon de referencia del centro, de los hechos acontecidos, de la constitucidon de la
Comisidn de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV “Constitucidon de la Comisidon de acoso

escolar”.

Articulo 210.- Comunicacion a las familias implicadas

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comisién de acoso escolar, el
responsable de la direccidn del centro, informara a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

Esta informacion se llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

Articulo 211.- Elaboracion del Plan de actuacién
A propuesta de la Comision de acoso escolar, la directora, elaborara y aplicara un Plan de

actuacion del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion
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Articulo 212 .- Este plan tendra la siguiente estructura. Recogida y andlisis de informacién

La Comision de acoso escolar constituida para este caso concreto recabard informacidn de:

a. Alumnado acosado.

b. Alumnado acosador.

c. Alumnado observador.

d. Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la
situacion.

e. Familias del alumnado implicado.

f. Profesorado del alumnado implicado.

g. Compafieras y compaferos del alumnado implicado.

h. Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado.

i. Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el
alumnado implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicdlogas o

psicdlogos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacidn participaran los miembros

de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcidn de la gravedad y circunstancias de los

hechos a analizar, y se garantizard en todo momento el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comisién de acoso escolar levantaran el acta

correspondiente.

La comisidn analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

La correcta aplicacién de las normas de proteccion de datos y privacidad de la
informacidn en Internet por parte del alumnado.

La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacién personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacion del
alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la situacién
lo requiera.

En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha
de garantizar la discrecién y confidencialidad.

La custodia y proteccion de la informacidn documental obtenida.
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- La peticion de asesoramiento a Unidades de Investigacién Tecnolégica de la Policia o de
la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a
otros servicios, entidades o instituciones.

- La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una
entrevista a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

- Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una situacion
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,

procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

Articulo 213.- . Medidas.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que, con el
procedimiento legal establecido, se apliquen.

Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes implicados:

Alumnado acosado:

Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

Programa de atencidn y apoyo social.

Tutoria individualizada.

Derivaciéon y seguimiento a servicios o unidades de intervencidon de las Consejerias

competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Alumnado acosador:

- Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

- Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales, autorregulacién de la conducta, el trabajo de las emociones y
sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

- Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Comunicante de la situacion:

- Garantizarle su anonimato en un futuro.

\ 7 p ‘ﬁ.‘ FABRICA
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Alumnado observador:
- Sensibilizacién.
- Programas de habilidades de comunicacién y empatia.
- Programas de apoyo entre compaiieros.
- Circulo de amigos u otros métodos analogos.
- Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacién de acoso.
- Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Familias:

- Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.

- Coordinacién de forma mds estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.

- Establecimiento de compromisos con familias.

- Informacidén sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de
apoyo a familias, ayuda e intervencion psicolégica o ayuda médica.

- Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias

competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

Articulo 214.- . Profesionales del centro educativo:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el
seguimiento.

- Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencidn.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

- Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el
acoso escolar.

- Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro

podra solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacidn.
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Articulo 215.- Conclusiones
El Plan de Actuacidon debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos, las
siguientes cuestiones:
a. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
b. Medidas adoptadas:
- Medidas de proteccién adoptadas para el alumnado acosado
- Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.
- Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.
- Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.
c. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
d. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas
El Plan de Actuacién sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de actuacién” y sera
remitido a la Inspeccién educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la

constitucion de la Comision de acoso escolar.

Articulo 216.- Informacion a las familias.

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con la Jefe
de estudios, y con el asesoramiento del orientador educativo del centro, informardn
nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter
individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de cardcter general propuestas
para los grupos afectados o el centro en su conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algun servicio o unidad de intervencion
de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara
a la familia del procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente, ademas, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de
reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar.

De esta informacion quedara constancia por escrito a través de un acta.
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Articulo 217.- Derivacién a otras instancias.

La Inspeccidn de Educacién, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccién del centro,
evaluard el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacidn, Cultura y
Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad
de los mismos asi lo requiera.

No obstante, deberd tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de catorce
anos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en conocimiento de
la Consejeria competente en materia de proteccidon de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o cualquier
otra Institucién legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar constancia

documental en el centro.

Articulo 218.- Evaluacidn y seguimiento.

El director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informard
oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas y a la Comisidn
de Convivencia del Consejo escolar del centro.

La Direccién del centro es la competente para la adopcién de las medidas, y se responsabilizara
de informar periédicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo escolar del grado de

cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Articulo 219.- Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.
A) Actuaciones preventivas
- Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacidén, ayuda entre iguales y resolucidn positiva de conflictos.
- Planificacidon y coordinacién de actuaciones para la prevencién y deteccion de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria.
- Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia.
- Organizacion de actividades colectivas de dindmicas de cohesién de grupo.
- Fomento la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales,

actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.
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- Desarrollo de campanas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la
participacidon de determinadas instituciones y entidades.
- Difusidon de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la

legislacién vigente en materia de menores.

B) Gestidon y mejora de la convivencia y prevencién del acoso escolar.

- La Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de
la convivencia.

- Al finalizar el curso escolar, esta comisidén elaborara un informe, que sera incluido en la
Memoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones
realizadas en materia de prevencidn, deteccidn e intervencion en situaciones de acoso

escolar durante el curso escolar.

C) Apoyo y colaboracidn de otros profesionales, entidades o instituciones para el adecuado

desarrollo del plan de convivencia.

D) Formacién del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar:

1.- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cdmo hacer el seguimiento
de las actuaciones derivadas de la aplicacidn del protocolo de acoso escolar.

2.- Orientacion sobre indicadores para la deteccidn e intervencidn en situaciones de acoso
escolar.

3.- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

4.- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

5.- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

6.- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar.
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M. REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 220.- Se reconoce la autonomia de Gestién Econémica del Centro, siendo el Consejo
Escolar el Organo que en Gltima instancia decide sobre este aspecto. Se dara cuenta al Claustro
de la contabilidad antes de las reuniones que a tal fin estén programadas por el Consejo Escolar,

para que realice las oportunas sugerencias.

Articulo 221.- El cauce oficial de comunicacién a las familias sera a través del portal
EducamosCLM o del correo corporativo @educastillalamancha.es. Todas las familias asumen la
obligacion de revisar periddicamente los mensajes enviados a través de este portal. Se ofrecera
un manual de usuario para poder crear alertas que se envien a los correos electrénicos cada vez
gue reciban un aviso por EducamosCLM.

Se enviardn circulares electrénicas cuando surjan hechos que afecten a la totalidad o mayoria
de los alumnos: modificacién del calendario lectivo, huelga, problemas de salud, cambio de
normas legales fundamentales, elecciones a Consejo Escolar, etc y se alojard esta informacién
en la pagina web del centro y en las redes sociales.

Cuando el motivo de la comunicacién no sea de interés general, sera el Equipo de Ciclo o el Tutor

el encargado de enviar la comunicacién oportuna a las familias o tutores legales.

Otras informaciones de interés figuraran en los Tablones de Anuncios del Centro.
Articulo 222.- De las comunicaciones de interés para el Profesorado:

a. Lainformacidén general sobre cursos de formacidn, actividades, etc. se enviard por correo
electrdnico.

b. La informacidn sindical relevante se publicard en el tablén habilitado a tal fin en la sala
de profesores.

c. Cualquier documentacién procedente de la Junta u otros érganos oficiales o privados
gue sea o pueda ser de interés para el Profesorado serd remitida por la Secretaria del
Centro. Los documentos oficiales se encuentran en Direccion.

d. El resto de la informacion que llega al Centro se encuentra archivada en Secretaria a

disposicidn del profesor que lo solicite.

Articulo 223.- De las comunicaciones dirigidas al alumnado: La informacién de interés para los

alumnos del Colegio sera facilitada por el Director, Jefe de Estudios, Secretaria o Tutores. e
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N. COLABORACION CON ENTIDADES EXTERNAS, SERVICIOS SOCIALES Y MUNICIPALES

Articulo 224.- Con el fin de colaborar en la consecucion de los objetivos educativos propuestos,

el Claustro de Profesores podra incluir en la propuesta de la PGA la participacién en actividades,

celebraciones culturales, concursos, etc., que el Ayuntamiento u otras asociaciones sin animo

de lucro organicen, siempre que la programacion de tales actividades llegue a conocimiento del

Claustro de Profesores con la antelacion suficiente para incluirla en su Programacién General

Anual.

N. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,

ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN EDUCACION

Articulo 225.- Actuacidn ante padres separados o divorciados

- La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas
partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcidn de los siguientes supuestos:

- Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida

- Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

- Otras restricciones establecidas judicialmente.

Articulo 226.- La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al

centro educativo documentalmente y quedar registrados en la secretaria.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

Solicitud y facilitacion de informacion sobre la evolucion escolar y de los resultados de la

evaluacion a padres separados (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompanando copia fehaciente

de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucidn judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta

del derecho a ser informado del c6nyuge o peegenitor solicitante.
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3. Sila ultima resolucidn aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacion con el/la menor, a partir de ese momento el
centro procederd a remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacidn que
soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado y duplicard los documentos relativos a las
evoluciones académicas del menor afectado.

4. Entodo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitira por parte del centro
un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno
de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos
fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los
tutores y a recibir informacién verbal.

6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun otro documento que no
consista en una resolucidn judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los
padres que conste en documento publico.

7. Lainformacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes

a la intimidad de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

N.1. Medidas en caso de accidente y en caso de enfermedad.

Articulo 227.- Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el
personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al
personal de los centros docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad
superen el ambito de los primeros auxilios.

Articulo 228.- Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los
primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una
formacidn o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano.

Articulo 229.- La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de
un alumno, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al

Centro de Salud mas préximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o
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N.2. Intervencion en casos de urgencia
Articulo 230.- Protocolo:
- Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
- Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.
- Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgenciay al 112, respectivamente.
- Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del

112.

N.3. Intervenciones en situaciones no urgentes

Articulo 231.- Situaciones posibles:

Situaciones que requieran primeros auxilios:

El personal del centro procedera a realizar los primeros auxilios.

En el Centro no se administrara ningln tipo de medicamento, exceptuando, si procede, los

desinfectantes, pomadas anti-inflamatorias y pomadas para quemaduras

Enfermedad o indisposicion:
- Se avisara a sus padres o tutores legales. El alumno permanecera en el centro hasta
gue vengan a recogerlo.
- En este supuesto b) de intervenciones no urgentes, cuando se comuniquen dentro de la

ultima hora lectiva, no se avisara a las familias.

Intervenciones en el centro educativo por personal especializado (personal del 112 y de los

centros de Salud):

- Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

- Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

Para este caso es preciso que el menor posea diagndstico médico y tratamiento previo
establecido por dicho personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del
menor deberan facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagnéstico y tratamiento del mismo.

Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o

representantes legales del menor del modelo en el que se autoriza al centro a la intervencién
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ANEXO I: CARTA DE CONVIVENCIA

on T FABRICA = )
U % Avas PROGR T
CADEARMAS P[S l\

Castilla-La Mancha #COLEGIOARTISTICOFABR

A toda la Comunidad Educativa
del CEIP Fabrica de Armas

Av. Lorenzo de la Plana s/n
45004 - Toledo

Toledo, 2 de noviembre de 2024.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Querida Comunidad Educativa:

Os presentamos los compromisos educativos que el Colegio, Familias y Alumnos
debemos mantener con la Comunidad Educativa al ser considerados “principios
necesarios para garantizar la cooperacion en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas’ ' del CEIP Fabrica de

Armas.

Desde el seno del Consejo Escolar, donde estamos representadas las Familias, los
Profesores, el AMPA Vega Baja y el Ayuntamiento de Toledo, hemos acordado estos
principios que os invitamos a asumir, todos y cada una de ellos, prestando una especial

atencion a aquellos cuyo cumplimiento nos suponga un mayor esfuerzo.

Tenemos en nuestras manos poder garantizar un entorno favorable para la educacion

en nuestro Colegio.

Atentamente, El Consejo Escolar del CEIP Fabrica de Armas.

! Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

CEIP Fabrica de Armas

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

renzo de la Plana, sir

45004 Toledo
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| Compromisos del Centro con la Comunidad:

- Desarrollar los contenidos curriculares.

- Organizar las tutorias e informar a las Familias sobre el contenido y desarrollo de los
documentos programaticos y planes del Centro.2

- Revisar la planificacion de las actividades y del trabajo del Alumnado.

- Mantener coordinacién individualizada/grupal con Familias.

- Trasladar a las Familias las situaciones singulares.

- Informar trimestralmente a las Familias (a través de EducamesGlM) sobre los logros del
alumnado.

- Organizar las actividades grupales desde la informacion previa, desarrollo y valoracién.

- Enviar a las Familias otras actividades no organizadas por el Centro que sean de interés.

- Facilitar la participacién de las Familias con el Centro.

- Dinamizar las comunicaciones con todos los agentes y entidades, publicas y privadas, que
tengan alguna vinculacion directa con el Centro.

Compromisos de las Familias con la Comunidad:

- Acudir al Centro con regularidad, cumpliendo el horario, con el material de aula adecuado y en
las condiciones higiénicas que favorezcan una buena convivencia con la Comunidad Educativa.

- Revisar de manera periddica la agenda escolar y las comunicaciones del Centro a través de la
plataforma corporativa EgucamosGl M-

- Participar de manera activa en las actividades propuestas por el Centro.

- Asistir a las reuniones a las que sean convocadas, tanto individuales como grupales.

- Fomentar respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa (maestros, compafieros
de clase, familias, monitores de comedor, personal laboral etc.).

- Supervisar el periodo de estudio diario y facilitar un espacio fisico para este fin.

- Conocer los documentos programéticos del Centro donde estan escolarizados.'

Compromisos de los Alumnos/as con la Comunidad:

- Tener una actitud que favorezca el aprendizaje.

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliendo las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia.

- Realizar el trabajo propuesto diariamente.

- Participar en las actividades propuestas por el Colegio.

- Cuidar el material propio, el de los compaiieros y el del Centro.

Firma de Alumno/a Firma de Familia Firma del Centro

2 Proyecto Educativo, Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia, Proyecto de Innovacién Educativa “inpayART” (ARTES
y STEAM), Plan Digital, Plan de Convivencia, Plan de Lectura, Proyecto Escolar Saludable, Plan “Copeftal’, etc.

CEIP Fabrica de Armas . SR AR
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes e - @ n D
14.cp( cm.es www.fabricadearmas.es
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Firma Erma

ANEXO II: NORMAS USO TABLETS
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CONTRATO DE NORMAS SOBRE EL USO DE LAS TABLETS EN ELAULA.

Aprobadas en el Claustro XXXXXXX y en el Consejo Escolar XXXXXXXXXXXX.

(D30 1 T TS con DNI <vvreeens, COMO padre/madre/tutor
Al AlUMNO/A ..ocveee et s del CEIP FABRICA DE ARMAS Toledo, matriculado en el curso
...... grupo......:

Me comprometo a cumplir y hacer respetar a mi hijo/a las siguientes normas que facilitaran el buen uso y
funcionamiento de las tablet y del Programa Digital del Centro:

1. Cadaalumno/a es responsable del cuidado de su Eims\t/

2. En caso de que el dispositivo no funcione correctamente, acuda al tutor de su hijo/a. Por favor: NO INTENTE
REPARAR LA TABLET POR SU CUENTA.

3. La mayoria de las averias que suelen sufrir los dispositivos suelen ser roturas de pantalla. Por ello, les rogamos
que se tenga especial precaucién a la hora de evitar golpes y derrames de liquidos sobre la tablet,

4. Latablet es de uso exclusivo del alumno/a, pudiendo verse asistido por un adulto en caso de necesidad.

5. Los alumnos/as no accederan sin autorizacién al dispositivo de otros compafieros/as o del profesor.

6. Latablet es de uso exclusivamente educativo.

7. lastablets han de venir al centro OBLIGATORIAMENTE en su funda y se recomienda el uso de un cristal templado
para la proteccién de la pantalla.

8. Lastablets han de venir suficientemente cargadas todos los dias, siempre sin perjuicio de la salud y la vida de la
bateria del dispositivo.

9. Es obligatorio que los alumnos/as realicen la navegacién en sus tablet a través de su usuario de Google
m(usuario@fabricadearmas.es) y siempre con fines educativos.

10. Las tablets, tanto a nivel de navegacién como de gestién de archivos, estdn sujetas a un control por parte del
Centro a través de la plataforma Google Warkspace,

11. Enaquellos casos en los que los docentes valoren la posibilidad de un mal uso del dispositivo, podrén supervisar
el contenido de las tahlets para favorecer un uso adecuado y una navegacién segura.

12. Estd prohibido el uso de la cdmara de fotos/video de las tablet salvo indicacion expresa del profesor. La toma
de fotografias y videos a compafieros y docentes es una conducta contraria a las normas de convivencia. Su
reiteracién es considerada gr: 1te perjudicial

13. Las tablets tendrdn descargadas Unicamente las aplicaciones de los libros de texto y las indicadas por los
profesores. Por lo tanto, no se debera descargar juegos y/o otras aplicaciones no autorizadas por el profesorado.

14. Esta completamente prohibido el acceso a todo tipo de redes sociales.

15. Las tablets permanecerdn siempre en la mochila y solo se utilizardn cuando el docente asi lo indique. En los
recreos, comedor, actividades extraescolares, etc., las Mhan de estar siempre guardadas en la mochila.

El incumplimiento de estas normas esta recogido como conductas contrarias a la convivencia en las Normas de
Convivencia Organizacién y Funcionamiento del Centro.

En Toledo, a..... de ...

El/la padre/madre/tutor El/la alumno/a

CEIP Fabrica de Armas =2
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes @ n G

Lore: ie la Plana, s/n

bricadearmas.es
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ANEXO Ill: NORMAS USO CARRILLONES ESCOLARES DE PRESTAMO
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CONTRATO DE NORMAS SOBRE EL USO DE CARRILLON MUSICAL DE PRESTAMO

Aprobadas en el Claustro XXXXXXX y en el Consejo Escolar XXXXXXXXXXXX.

D/ DM@ttt ettt ettt bbb b des s ea b s a s e st ,con DNI...... ..., como padre/madre/tutor
Al AIUMNOLA coeiiieeie ittt creses s ebssaasassessens del CEIP FABRICA DE ARMAS Toledo, matriculado en el curso
...... grupo.....:

Me comprometo a cumplir y hacer respetar a mi hijo/a las siguientes normas que facilitardn el buen uso y
funcionamiento del carillén cromadtico escolar:

Cada alumno/a es responsable del cuidado de su carrillén.

El carrillén es de uso exclusivo del alumno/a, pudiendo verse asistido por un adulto en caso de necesidad.

El carrillén han de venir al centro OBLIGATORIAMENTE en una mochila de cuerdas fuera de la mochila escolar.
El carrillén han de venir todos los dias que en el horario el grupo tenga musica.

Si el profesor de musica o tutor del grupo observan descuidos en el cuidado del instrumento retirardn el mismo
al alumno y notificardn de ello a sus familias, decayendo el derecho a utilizarlo en el domicilio.

newne

En Toledo, a..... d@ ...coeicaniiccrieinnnns de 2022.

El/la padre/madre/tutor El/la alumno/a

Firma EHRA,

CEIP Fabrica de Armas 0
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes S . n D
3644 (" ( > W 14 €ea
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ANEXO IV: Modelo de Comunicacién dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales por el
Tutor/a del Alumno/a.

Estimado/a padre y/o madre:

Como tutor/a de sU hijo/a.....ccciieciiecieeceecee e y en vista del nimero de
las faltas de asistencia a clase que continla presentando, se le convoca a una reunién para:

1.- Analizar la situacion que esta provocando las mencionadas faltas de asistencia a clase.

2.- Buscar una solucién a esa situacion y evitar, en la medida de lo posible, que se inicie
el protocolo de absentismo.

La reunidn serd a las........ del préoximo dia...... de .............. de 2024

El tutor/a:

Fdo:

2 njny FABRICA, @/
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ANEXO V: Modelo acta reunién mantenida entre el/la tutor/a y la familia del alumno/a
absentista. Se puede utilizar también para la reunién con Equipo Directivo.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA ENTRE EL/LA TUTOR/A Y LA FAMILIA (o tutores legales)
Fecha:

Hora de comienzo:

Hora de finalizacion:

PERSONAS ASISTENTES: (Indicar el nombre y apellidos y la relacion con el alumno o la
alumna)

En caso de no comparecencia, senalar la siguiente casilla:

No comparecencia de la persona o personas convocadas por el/la tutor/a
ORDEN DEL DiA:

1.- Analizar la situacion que esta provocando las faltas de asistencia a clase.

2.- Buscar una solucion a esa situacion y evitar, en la medida de lo posible, que se
inicie el Protocolo de Absentismo

ACUERDOS ADOPTADOS/COMPROMISO DE ACTUACION CONJUNTA:

Firma del Tutor/a Firma de los asistentes

OO Y
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ANEXO VI: Modelo de Comunicacién dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales por el
Equipo Directivo.

Estimado padre y estimada madre:

Les dirigimos esta carta para comunicarles, como padre, madre o tutor legal, que su
hijo/a que actualmente tiene ___________ afhos de
edad, continda faltando al centro con asiduidad y sin justificacion. -En el caso que se
hayan realizado acuerdos en la reunion con el/la tutor/a; dichos acuerdos no se han

cumplido. Por lo que desde el Equipo directivo le informamos de:

Que la Educacion es un derecho de todas las personas menores de edad, afiadiendo
que la asistencia a un centro educativo es obligatoria hasta los dieciséis afios de edad,
segun la normativa vigente.

Por la presente, les convocamos a ustedes a una reunion con el Equipo Directivo del
centro y/o con el Profesor de Servicios a la Comunidad del equipo de Orientacion y/o
tutor, con la finalidad de tratar la situacion educativa de su hijo/a y tomar las medidas
oportunas el dia alas horas. Si no pueden acudir a la cita, por favor

llamen al teléfono del centro.

Fdo:

El Director

2 njny FABRICA, @/
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ANEXO VII: Modelo de Comunicacidn dirigida al Servicio de Inspeccidon de Educacidn.

Estimado/a inspector/a:

Por la presente, les comunicamos que alumno
matriculado en este centro educativo, que actualmente tiene anos de edad, falta al
centro con asiduidad y sin justificacion.

Se han realizado las siguientes intervenciones por parte de los distintos profesionales
del centro educativo:

« Comunicacion a los padres de los menores de la situacion de absentismo.

o Informacion a los padres y a los menores sobre el derecho a la educacion, asi
como la obligatoriedad de su asistencia y las medidas a adoptar en caso de que
se siga incumpliendo el derecho a la educacion del menor.

o Concienciacion sobre la importancia de la educacion y los beneficios de la
permanencia del menor en el sistema educativo.

o Toma de acuerdos y medidas para paliar la situacion, que no se han llevado a
cabo por la familias.

o Coordinacion y realizacion de actuaciones junto a otros servicios, con el objeto
de consegquir la escolarizacion total de los menores.

o Comunicacion de la situacion a los Servicios Sociales de la zona, asi como al
Alcalde de la Localidad.

Estas intervenciones no han producido cambios en la situacion. Por ello, lo ponemos
en conocimiento de este Servicio de Inspeccion, con el fin de que emprendan las
medidas oportunas.

En a de de

El Director:

Fdo:

2 njny FABRICA, @/
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ANEXO VIII: HISTORIA DE ABSENTISMO

DATOS PERSONALES

ALUMNO NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

NOMBRE DEL PADRE:
TELEFONO:

NOMBRE DE LA MADRE:
TELEFONO:

NUMERO DE AUSENCIAS

NUmero de ausencias Mes | Mes

Faltas justificadas (médico, firmadas por la familia)

Faltas no justificadas

TIPO DE ABSENTISMO

ALTA INTENSIDAD | MEDIA INTENSIDAD BAJA INTENSIDAD

+ 50 % de ausencias Entre el 20% y el 50% de ausencias | - 20% de ausencias.

Retrasos a la llegada al centro:

Observaciones:

ORIGEN

Alumno Familia Centro Escolar Entorno Social

Observaciones:

ACTUACIONES

actas, informe de valoracion, medias educativas..)

(Adjuntar los documentos que se hayan elaborado en el desarrollo de la intervencion notificaciones,

Responsables Actuaciones

Tutor/a Registro de faltas

Entrevistas con la familia

Medidas acordadas

Cambios metodoldgicos y organizativos para favorecer la asistencia al
centro

EOA Valoracion de la situacion

Traslado del caso a los SS para valorar la situacion sociofamiliar, si
procede.

Elaboracion de PISE

Equipo Entrevista con la familia
directivo Establecimiento de acuerdos con la familia

Comunicacidon a SIE de la situacion

SEGUIMIENTO

n)ns FABRICA§
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ANEXO IX: . INFORME DE SOLICITUD DE VALORACION COMPLEMENTARIA DE LOS SERVICIOS

SOCIALES

DATOS DEL ALUMNO/A:

TIPO ABSENTISMO:

~

Segun Periodicidad

Marcar solo uno

Alta intensidad ( supera 50% tiempo lectivo mensual)

Media intensidad (entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo)

Baja intensidad (inferior al 20% del tiempo lectivo mensual)

Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un hecho concreto

Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia a la semana o del mes).

Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes.

ORIGEN DEL ABSENTISMO (Indicadores socio-familiares detectados):

Causas centradas en el alumno/a:

Marcar los indicadores
correspondientes

Problemas de Salud: organicos y/o fisicos.

Trastornos de salud mental

Baja autoestima

Dificultades / limitaciones en habilidades sociales

Trastornos de conducta o del comportamiento

Problemas de adaptacion al medio escolar

Problemas de disciplina

Victima de acoso o maltrato

Carencia de competencia basicas para el aprendizaje y / o desfase curricular

Falta de motivacion hacia el estudio

Fracaso escolar

Ausencia del centro coincidente con periodos de examen.

Causas centradas en la familia:

Marcar los indicadores
correspondientes

Problemas de Salud

Estructura, organizacién o dindmica familiar en crisis

Problemas de relacién

Residencia en zonas retiradas o aisladas

Movilidad geografica por razones laborales o familiares

Dificultad conciliar la vida personal, familiar y laboral

Dificultades econdmicas

Inadecuada organizacion familiar: menor no acompaifiado al inicio del dia, falta de
habitos basicos de autonomia, etc

Asignacidn al alumno/a de obligaciones familiares inapropiadas para su edad.

Drogodependencias

Insuficiencia de habilidades educativas en los padres / madres

Escasa o insuficiente valoracion de la importancia del medio escolar

Hermanos/as con historial absentista

Falta de control o autoridad familiar

Desatencion, despreocupacion, abandono

Causas centradas en el Centro educativo:

Marcar los indicadores
correspondientes

Respuesta educativa no ajustada a las necesidades socioeducativas del
alumno/a

Problemas de relacién entre alumnado/profesorado

Desencuentro entre los intereses entre alumno/a y centro educativo

Existencia de conflictos relativos a la convivencia

m FABRICA§
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Causas centradas en el entorno social: Marcar los indicadores
correspondientes

Existencia en el entorno de modelos poco motivadores para el estudio o de
modelos absentistas.

Participacion en actividades Itdicas, no acordes con su edad, con grupos de edad
mas elevada.

Grupo de iguales con conductas de riesgo (consumo de estupefacientes,
robos, agresiones, etc.)

Otros Marcar los indicadores
correspondientes

Menores en edad escolar obligatoria no matriculados

Alumnado que asiste con regularidad pero no muestra interés por los contenidos
curriculares

Abandono sin titulacion o cualificacién profesional

ACTUACIONES REALIZADAS POR EL CENTRO EDUCATIVO Y RESULTADOS OBTENIDOS:
1.- Identificacion de la situacion de absentismo
1.1. Actuaciones del Tutor/a:

e Fecha de comunicacion del tutor de la situacién detectada:

e Alafamilia:

e Medidas inmediatas adoptadas:

e Al Equipo directivo y al responsable del programa en el centro:

e Medidas provisionales adoptadas:

1.2. Actuaciones del responsable del programa
e Fecha de apertura de historia de absentismo:
e Medidas preventivas puestas en marcha:
e Resultados:

2.- Entrevista/s informativa/s a la familia o tutores legales del alumno/a
. Fecha de correo certificado:

Fecha de la entrevista:

Aspectos destacables de esta:

. Nuevas medidas:

Resultados:

3.- Valoracién de la situacién personal y escolar del alumno/a (Departamento de Orientacién / Equipo de
Orientacién y Apoyo, junto con el tutor/a y el V2 B2 del Director/a):

3.1.- Andlisis de la trayectoria educativa del alumno/a y entrevistas con el alumno/a

3.2.-Situacion actualizada del alumno/a y de la familia

3.4.- Otros datos no incluidos y de interés para los Servicios Sociales

En base al Protocolo de absentismo, fruto de la Orden de 9-03-2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencion y
seguimiento sobre absentismo escolar, se SOLICITA a los Servicios Sociales remitan al Centro Educativo, a la
mayor brevedad posible, un INFORME SOCIAL que recoja el estudio y valoracion de la situacién del menor.

En Toledo a...... de........ de 202_

Fdo.:

El Director

2 njny FABRICA, @/

OO Y




\i

Castilla-La Mancha

ANEXO X. PLAN DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

1.- Datos personales y escolares del alumno/a.
2.- Datos de la composicidn familiar.

3.- Diagndstico socioeducativo:
3.1 Identificacidn de los indicadores de absentismo escolar detectados desde ambas
partes.
3.2 Interrelacion causa-efecto entre los indicadores.
3.3 Priorizacién de las areas sobre las que es necesario intervenir.

4.- Areas de Intervencién; se deberan abordar aquellas dreas de trabajo que se hayan definido

como prioritarias en el diagndstico.

5.- Objetivos Operativos:
5.1 Con respecto al alumno o alumna.
5.2 Con respecto al ambito familiar.

6.- Actuaciones a realizar:
6.1 Respecto al alumno o alumna.
6.2 Respecto al ambito familiar.
6.3 Respecto al ambito escolar.
6.4 Respecto a Servicios sociales.
7.- Indicadores que permitan medir la consecucidn de los objetivos.
8.- Profesionales que van a intervenir y actuaciones de cada uno de ellos.

9.- Temporalizacion de las actuaciones, estableciendo un plazo maximo para llevarlas a cabo.

10. Seguimiento y evaluacién continua, que permita reformular el plan, si no se consiguen los
objetivos marcados.

p ’:TT.‘ FARRICA
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ANEXO XI. PROTOCOLO DE INTERVENCION EN ABSENTISMO ESCOLAR

1. JUSTIFICACION

El presente documento intenta unificar criterios de intervencion entre toda la
comunidad educativa perteneciente al CEIP “Fabrica de Armas”.

La importancia de realizar una intervencion desde una perspectiva integral, global,
contextualizada y comunitaria, hace necesario que todo el profesorado del centro
realice los mismos pasos para realizar una eficaz y eficiente intervencion con aquel
alumnado absentista.

En el centro educativo se creara una comision de absentismo escolar formada por
PTSC, Orientador/a, Jefe/a de Estudios. Cuyas funciones entre otras seran: dinamizar
acciones encaminadas a realizar una intervencion eficaz y eficiente con el alumnado
absentista del centro. Y colaborar con los servicios externos.

2. NORMATIVA UTILIZADA

o Ley5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion social y Juridica de la infancia y la
adolescencia de CLM.

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

o Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, Proteccion juridica del menor.

o Decreto 4/2010 de 26/1/2010 de proteccion social y juridica de los menores en
Castilla la Mancha.

o Decreto 3/2008, 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

o Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar
Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

3. OBJETIVOS

La finalidad de este protocolo es: asegurar la asistencia regular al centro educativo en
la etapa de Educacion Primaria y de manera preventiva en la Etapa de Educacion
Infantil.

Objetivos generales:

o Agilizar, unificar y temporalizar los diferentes pasos, actuaciones y/o
intervenciones.

o Alcanzar una optimizacion en el trabajo de los y las profesionales y que las
iniciativas de actuacion comiencen lo mas precoz posible, sin demoras
innecesarias.

2 njny FABRICA, @/
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Objetivos especificos:

« Garantizar que el derecho a la educacion no se vea obstaculizado por factores
relacionados con la desventaja social y cultural y que impidan la asistencia de
forma regular a los centros educativos: Factores de residencia, factores
culturales y/o étnicos, factores familiares, factores econdmicos, situaciones
personales transitorias de salud, situaciones de itinerancia laboral, otros
factores.

o Favorecer la continuidad del proceso educativo.

e Concienciar a las familias del alumnado destinatario, la importancia de la
educacion para el desarrollo fisico, psiquico y social de sus hijos/as.

e Detectar problemas graves asociados al absentismo: abandono del menor,
trabajo del menor, problemas familiares, situaciones conflictivas,...

o Determinar cauces de coordinacion con Servicios Sociales Basicos y/o otras
instituciones para valorar las situaciones y las medidas oportunas.

4. CONCEPTO Y CLASIFICACION ABSENTISMO

4.1 Concepto

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

4.2 Clasificacion de los distintos tipos de absentismo
Segun la periodicidad con la que se presenta:

Se computaran como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que
no lo estén.

Alta intensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual:Falta muy frecuentemente,
mas de la mitad de los dias, a veces durante periodos largos sin justificacion
alguna.Deja de asistir al centro educativo donde se encuentra matriculado de manera
definitiva con la intencidn expresa, ya sea de él o de su familia, de no reincorporarse.

Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual. Falta de forma
irregular.

Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una
semana de clase al mes. Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcion de un hecho
concreto (enfermedad, vendimia, cosecha de ajo..). El resto del curso asiste
regularmente. Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad
(determinado dia de la semana o del mes, etc), esporadicas, puntuales o intermitentes.

2 njny FABRICA, @/
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5. ITINERARIO DE INTERVENCION EN CASO DE ABSENTISMO ESCOLAR

1. Identificar la situacion de absentismo:

« N°de faltas que se considera absentismo: 5 0 mas faltas al mes.

o Determinar como actuar ante los retrasos continuados ya que un
numero de horas de faltas de asistencia al mes podria considerarse
absentismo.

« Las justificaciones de faltas de asistencias serian:

- De forma verbal, podriamos considerarlas injustificadas.
- De forma telematica y/o por escrito manual, serian justificadas.

a. El tutor/a controla la asistencia diaria y si observa faltas injustificadas
/absentismo contacta con la familia, por carta o por correo electronico (Anexo 1)
de manera inmediata para informar de la situacion y establecer un compromiso
de actuacion conjunta para paliar la situacion. Dicho compromiso quedara
reflejado en el acta de la entrevista (Anexo 2) y se informara a la comision de
absentismo escolar. Si no se resuelve en un plazo de 1 MES pasar al punto b.

b. Eltutor/a informara por escrito de toda la situacion al Equipo Directivo.

c. ElEquipo Directivo:

o Cita por correo certificado (Anexo 3) a una entrevista informativa a la familia o
tutores legales del alumno, siempre que sea posible con la presencia del
responsable del programa y del tutor. Se realizara un acta de dicha reunion,
donde se contemplaran las medidas acordadas.

« Informara al Servicio de Inspeccion (Anexo 4) en el mismo dia que se cita ala
familia sobre la situacion de absentismo y medidas adoptadas. Asi como a la
unidad de seguridad escolar (USE), encargada de intervenir y realizar
seguimiento domiciliario de los alumnos/as que presentan absentismo escolar
de forma reiterada.

d. La comision de absentismo escolar abre una historia de absentismo escolar
(Anexo 5). Donde se recogeran todas las actuaciones realizadas, asi como las
medidas acordadas con el/la alumno/a absentista y/o con su familia. Si persiste,
pasar al punto 2.

2. Valoracion de la situacion de absentismo:
a. Valoracion que hace la comision de absentismo escolar junto con el tutor/a y con el

V° B° del Director/a. Si de la valoracion se deriva:

e Causas centradas en el alumno o en el Centro. El problema lo tiene que
resolver el centro con tutorias, orientacion, programas formativos, etc. @
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« Causas centradas en factores sociofamiliares, se solicitara una valoracion
complementaria a los servicios sociales que la pide el Director/ Responsable
programa, por escrito y en un informe (Anexo 6).

b. Los Servicios Sociales remitiran al centro un informe que recoja el estudio y
valoracion de la situacion del menor y de su familia.

3. Plan de intervencion socioeducativa.

a. Recibido el informe de Servicios Sociales, ambos responsables mediante
reunion, definen un Plan de Intervencion socioeducativa (Anexo 7). Dicho Plan
debe de ser consensuado por sus respectivos equipos.

b. El Equipo Directivo traslada al Servicio de Inspeccion, a USE y a la familia del
absentista el Plan de Intervencion Socioeducativa.

4. Seguimiento y evaluacion del Plan.

a. El tutor y responsable plan realizaran un seguimiento continuo del Plan de
Intervencion mediante un registro de actuaciones.

b. Si no cesa la situacion de absentismo, habra que elaborar un nuevo Plan, volver
al punto 3.

C. Al final del curso se hara una evaluacion del Plan por parte de los responsables
que se incluird en la historia de absentismo del alumno.

NOTA: Como en DELPHOS, no hay ningun apartado especifico para recoger dichas
actuaciones, se podrian afadir en el apartado observaciones del expediente del
alumno.
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