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DECRETO DE APROBACION

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de
mejora y evaluado definitivamente por el Claustro de Profesores, en reunion ordinaria, el Consejo Escolar aprueba

en sesién ordinaria este documento el dia 8 de septiembre de 2021.

Fdo. Nacho Andrada
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1. FUNDAMENTOS, OBJETO Y APLICACION DE LAS NORMAS

Fundamentacion legal.

En la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de 2006 modificada por Ley Organica 8/2013, en su Titulo V, capitulo I,
articulo 120 y siguientes, se establece que los Centros Docentes dispondrdn de autonomia para elaborar, aprobar

y ejecutar las normas de organizacidn y funcionamiento del Centro.

Por su parte la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha en
la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla—La Mancha, Titulo Ill, capitulo Il, articulo 108, recoge que
los centros docentes elaboraran las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, con el
objeto de asegurar el desarrollo del proyecto educativo, instando a la participacidon y a la convivencia basada en la
confianza, la colaboracién y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y

obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

La Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegio de educacidn infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y el Decreto de 3/2008 de 8 de enero de 2.008 sobre Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha, en su articulo 6, regulan las caracteristicas que deben contener las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento (NCOF) de los Centros educativos, las cuales deberan ajustarse a la normativa

vigente.

La Ley Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
voluntariado establece la obligacién de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes

Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.
1.2. Ambito de aplicacién.

Articulo 1.- Estas Normas son de aplicacién en el CEIP Fabrica de Armas de Toledo y afectan de forma extensiva a
todas las personas que, como alumnado, profesorado, padres y madres del alumnado, personal de administracidn
y servicios, constituyen la comunidad educativa y cualquier otra que establezca relacidon con el mismo, siendo de

obligado cumplimiento para todos.

Articulo 2.- Los principios en los que se inspiran las Normas de Convivencia que constituyen el presente

documento son los siguientes:

a. Potenciar una educacion integral, desarrollando la personalidad, habitos intelectuales, técnicas de
trabajo, conocimientos técnicos, humanisticos, asi como fomentando las capacidades creativas y el
espiritu critico. Desarrollar las capacidades del alumno como forma de alcanzar sus propios niveles de
autonomia y libertad como miembro de la sociedad en la que vive.

b. Establecer unas normas de convivencia claras y asumidas por todos, que eviten la discriminacién por

razones sociales, personales, ideoldgicas, religiosas o raciales.
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c. Fomentar habitos de comportamiento democratico que desarrollen el respeto hacia los demas y la
igualdad en la convivencia.

d. Utilizar metodologias activas, renovadoras y participativas, que fomenten el espiritu critico y la
responsabilidad de las decisiones y acciones.

e. Fomentar en nuestro alumnado habitos de respeto, defensa y cuidado del medio ambiente.

f.  Aprovechar las distintas fuentes de informacién como instrumento de apoyo a la escuela, tales como
bibliotecas de aula, de centro y sistemas de comunicacién a su alcance.

g. Defender los derechos humanos, el compromiso con la paz y la toma de conciencia en el respeto del
mundo natural.

h. Respetar las normativas especificas y la legislacion aplicable en los diferentes dmbitos.

i. Implicar a los padres y madres, en la medida de sus posibilidades y desde su propio papel, en el proceso

educativo que sus hijos siguen en el Centro.
1.3. Elaboracidn, revision y modificacion.

Articulo 3.- Las NCOF son elaboradas por el Equipo Directivo con las aportaciones que realicen los diferentes

sectores de la comunidad educativa, informadas al Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 4.- Asi mismo, el articulo 28 del anexo a la Orden de 2 de julio de 2012 recoge que cada aula elaborara
unas normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas. Estas normas serdn un conjunto de
compromisos breves y precisos consensuados por un grupo de alumnos y el equipo de profesores que les
imparten clase bajo la coordinacion del tutor del grupo. Dichos compromisos seran de obligado cumplimiento
para los alumnos y profesores del grupo. Estas normas especificas de cada aula seran elaboradas en las primeras
sesiones de tutoria bajo la coordinacién de la tutoria y la supervision de jefatura de estudios, debiendo ser
aprobadas de forma consensuada por los equipos docentes y los grupos de alumnos y refrendadas por el Consejo
Escolar en la primera reunion que se celebre tras el proceso. En todo caso incorporaran aquellos criterios

comunes y elementos basicos definidos en estas NCOF.

Articulo 5. Una vez iniciado el curso, el Equipo Directivo presentard la propuesta de modificacién de las NCOF y
del PEC. A su vez, el Equipo Directivo contemplard en el calendario de organizacién del curso diferentes

reuniones para debatir las aportaciones y presentar propuestas de modificacién.

Los equipos docentes analizardn y valoraran las diferentes propuestas emitiendo las conclusiones que seran
expuestas en CCP. La CCP, finalizando el curso, aportara las modificaciones tratando de consensuar el documento

final.
Las NCOF y el PEC seran presentados en los ultimos claustros del curso.
Después de informar al Claustro, las NCOF se evaluardn y aprobaran en el Consejo Escolar.

Ambos documentos entraran en vigor a partir del momento de su aprobacién y pasardn a ser de obligado

cumplimiento para toda la comunidad educativa durante el siguiente curso académico.
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Procedimiento de elaboracion de las normas de aula
Articulo 6
El procedimiento para la elaboracién de las normas de aula sera como sigue:

a. Durante el mes de septiembre, antes de comenzar las actividades lectivas con alumnos, se efectuaran
reuniones de profesores y tutores donde se recogeran las iniciativas de tutores y especialistas sobre las
normas de convivencia de las aulas que deban ser comunes en las aulas del CEIP.

b. A partir de estas aportaciones y de las NOFC del centro, el tutor elaborara un documento basico de
normas de aula que presentara a los alumnos.

c. A lo largo las primeras sesiones, los alumnos dirigidos por el tutor valorardn las normas afiadiendo o
modificando lo que se considere oportuno. Las normas resultantes de este debate seran concretas y
claras y no contradeciran a las NCOF del centro.

d. Una vez completado este proceso, los propios alumnos redactardn en una o varias cartulinas el decdlogo
de las normas del aula y las dejaran en un lugar visible de la clase.

e. Todos los afios se revisaran las normas de aula siguiendo el proceso anterior.
Articulo 7.- El contenido de las normas de aula tratara de forma obligatoria los siguientes aspectos:

a. Saludos de entrada y salida.

b. Comportamiento en clase.

c. Estudio y realizacién de tareas diarias.

d. Revision diaria de la mochila y agenda.

e. Respeto al material, mobiliario e instalaciones.
f. Limpiezay orden en el aula.

g. Orden de entradas y salidas.

h. Solucién de conflictos en el aula y medidas correctoras de aplicacién por el tutor.
1.4. Entrada en vigor y publicidad.

Articulo 8.- Las presentes Normas, asi como sus modificaciones, entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Escolar del CEIP Fabrica de Armas. De ellas, se remitird una copia al Servicio de

Inspeccién Educativa.

Articulo 9.- El contenido de estas Normas serd dado a conocer a todos los sectores implicados en el proceso
educativo a través de sus representantes en el Consejo Escolar y se recordaran en las primeras reuniones del
curso de Tutorias de Grupos. Ademas, quedaran publicadas en el repositorio de documentacion de la web del
Centro. Una copia de estas Normas quedara depositada en la Secretaria del Centro y otra en la Sala de Profesores,

a disposicién de cualquier persona reconocida como parte implicada.
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2. FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1.- Organos de gobierno
2.1.1.- El Equipo Directivo

Articulo 10.- El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro y estd integrado por el/la
Directora/a, el/la Jefe/a de Estudios y el/la Secretario/a, quedando regulados en su nombramiento, competencias
y funciones por la Ley Organica de Educacién (LOE ley 2/2006 y su modificacion por la LOMLOE, Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre) y por el RD 83/1996 de 26 de enero en su titulo I, capitulo IlI.

2.1.2.- El Claustro de Profesores

Articulo 11.- La normativa general que regula el funcionamiento del Claustro de Profesores como drgano
colegiado y las comisiones del mismo queda recogida en el Titulo V, Capitulo Ill, Seccién segunda de la Ley
Organica de Educacién (LOE mas LOMLOE) y en la ley 39/2015 de 1 de octubre, que regula el Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Claustro de Profesores queda regulado en su composicion, constitucion, relacion orgdnica y competencias por
la Ley Organica de Educacion en su Titulo V, Capitulo Ill, seccidn segunda, articulos 128 y 129 y por el RD 83/1996

de 26 de enero en su titulo 11, capitulo Il, seccidn segunda, y por cuantas leyes modifiquen este apartado.

El Claustro de Profesores celebrard sus reuniones en la Sala de Profesores del centro en horario de 8:00 h. a 9:00
h cuando haya alumnos en el Centro, salvo que, de forma ocasional y con caracter de urgencia, se vea la
necesidad de celebrar dicho claustro en el periodo de recreo, al término del periodo lectivo matinal o primera
hora de la tarde. Los primeros dias de septiembre y los ultimos de junio, se podra reunir a cualquier hora de la

mafiana.

Articulo 12.- Las reuniones de caracter ordinario del Claustro de Profesores seran convocadas por escrito,
cuarenta y ocho horas de antelacidn a la celebracién de dicha reunién. Las convocatorias seran enviadas a todos

los miembros de los mismos mediante medios telematicos y/o presenciales.

Articulo 13.- Las reuniones de caracter extraordinario del Claustro de Profesores seran convocadas con 24 horas

de antelacion a la celebracion de las mismas.

Articulo 14.- Con cardcter extraordinario quedara validamente constituido un érgano colegiado de gobierno,
aunque no se hubiesen cumplido los articulos anteriores, cuando estando reunidos todos sus componentes, lo

acordasen por unanimidad.
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Articulo 15.- Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido, excepto

cuando, se apruebe por unanimidad de los presentes la inclusion de un nuevo punto en el orden del dia.

Articulo 16.- Las votaciones de los érganos colegiados se realizaran a mano alzada con la obligatoriedad de
decantarse a favor o en contra en las votaciones. En el ejercicio de las obligaciones y el cumplimiento de la
Funcién Publica no estardn permitidas las abstenciones o los votos neutros. Se podra realizar votacidn por escrito
y de forma secreta cuando lo determine la Direccidn del Centro o la integridad fisica o anonimato de los votantes
lo requiera. En cualquier caso, el Director del Centro anunciara previamente las condiciones de la votacién que

seran respetadas por todo el Claustro.

Articulo 17.- La asistencia al claustro sera obligatoria para todos los componentes del mismo. Los miembros del
claustro que no puedan asistir por encontrarse de baja médica, justificaran su ausencia y procederan, si asi lo
estiman, a la delegacion de voto. Sera vdlida la delegacién de voto comunicada con al menos una hora de
anticipacion a la celebracion del mismo. Sera vélido el envio a través de la cuenta oficial del correo electrénico del
Centro, siempre que se deje bien claro el profesor que delega el voto y la persona en quien delega. La delegacion

de voto no conlleva cumplir con la voluntad o intencién de voto de la persona que delegado su voto.

2.1.3.- El Consejo Escolar

Articulo 18.- La normativa general que regula el funcionamiento del Consejo Escolar como 6rgano colegiado y las
comisiones del mismo es la que queda recogida en el Titulo V, Capitulo I, Seccién primera de la Ley Orgdnica de
Educacion, en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en la ley 7/2010,
de 20 de julio, de Educacién en C-LM, en la ley 3/2007 de 8 de marzo de 2007, de participacidn social en la
educacion en C-LM, 39/2015 de 1 de octubre y del Procedimiento Administrativo Comun y en lo dispuesto en la

LOMLOE.

El Consejo Escolar queda regulado en su composicidn, constitucidn, relaciéon orgdnica y competencias por la Ley
Organica de Educacion en su Titulo V, Capitulo Ill, Seccidn primera, articulos 126 y 127 y por el RD 83/1996 de 26
de enero en su titulo I, capitulo Il, seccién primera, y por su modificacidn a través de la LOMLOE, Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre.

El Consejo Escolar podrd celebrar sus reuniones en la Sala de Profesores del Centro o de manera telematica.

De forma excepcional, el Consejo Escolar podrd requerir la presencia de una persona que no sea miembro del
mismo para informar al Consejo de algun asunto de interés y previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus

componentes.

Articulo 19.- El Consejo Escolar sera convocado y presididos por el director del centro que ejercerd como

Presidente del Consejo Escolar.
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Articulo 20.- El Consejo Escolar se reunird con caracter preceptivo una vez al inicio del curso, otra al final y una en
cada uno de los trimestres, de acuerdo con el RD 82/1996, o cuando lo solicite por escrito al menos un tercio de
los componentes del respectivo 6rgano colegiado. Serdn contenidos ordinarios de las sesiones del Consejo Escolar
la aprobacién de la PGA en octubre, aprobacién de la Cuenta de Gestidn, Aprobacion del Presupuesto anual,

aprobacién de la memoria y aprobacion de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de Centro.

Articulo 21.- Las reuniones de caracter ordinario del Consejo Escolar seran convocadas por escrito, con una
semana de antelacién a la celebracidn de dicha reunidn. Las convocatorias serdn enviadas a todos los miembros

de los mismos mediante medios telematicos y/o presenciales.

Articulo 22.- El quérum necesario para que una reunion tenga validez sera el de la mayoria absoluta de sus
componentes por derecho; si no existiese quorum, el érgano colegiado se constituira en segunda convocatoria
una hora después de la sefialada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera

parte de sus componentes, siempre que su nimero no sea inferior a tres.

Articulo 23.- Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido, excepto

cuando, se apruebe por unanimidad de los presentes la inclusion de un nuevo punto en el orden del dia.

Articulo 24.- De cada reunidn, el secretario levantara acta, la cual contendrd la indicacidon de las personas
asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunidn, los puntos principales de

las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

Articulo 25.- Los componentes del Consejo podran hacer constar en acta su voto en contra a un acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de cualquier responsabilidad que se

pudiese derivar del acuerdo tomado.

Articulo 26.- Los acuerdos del Consejo Escolar deberdn ser aprobados, de forma general, por mayoria simple,

salvo en los casos en que por regulacion legal se especifique algo distinto.

Articulo 27.- Las votaciones de los érganos colegiados se realizardn de manera generalizada por escrito y de
forma secreta, excepto cuando por unanimidad se acuerde hacerla a mano alzada o cuando las circunstancias
exijan hacerlo de otra manera. El Presidente anunciard previamente a la votacién el sistema elegido, que serd

respetado por todos los miembros del Consejo Escolar.

Articulo 28.- Los acuerdos tomados serdn ejecutados, dentro del ambito de su competencia, por el Director del

centro o persona en quien delegue.
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Comision de Convivencia

Articulo 29.- En el seno de Consejo Escolar existira la Comisidn de Convivencia, que en su composicién y funciones
se atendra a lo dispuesto en el art. 20 del RD 83/1996, 26 de enero, y al Decreto de 3/2008 de 8 de enero de 2008

sobre Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, en su art.14.

Articulo 30.- La comision de convivencia estara formada por el Director, el Jefe de Estudios, un maestro y un

representante electo de padres del Consejo Escolar.

Articulo 31.- La Comisidon de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre, siendo sus principales
cometidos:
a. Asesorar a la direccidn del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de las NCOF.
b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el
conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
c. Elevar propuestas al Consejo Escolar para modificar las NCOF.

d. Informar sobre los problemas detectados en la gestidn de la convivencia.
Comisién econdmica

Articulo 32.- También dentro del Consejo Escolar existirda una Comisién Econdmica, que estara formada por el
Director, el Secretario, un profesor y un padre elegidos entre los representantes de cada uno de los sectores,

actuando como secretario el del Consejo Escolar.

Articulo 33.- La Comisidn Econdmica podra reunirse cuando sea necesario para tratar los siguientes aspectos:
a. Colaborar en la elaboracion del presupuesto.
b. Informar al Consejo Escolar acerca del presupuesto y de la cuenta de gestién.

c. Estudiar las diferentes propuestas comerciales para la adquisicion de material inventariable.
Comision gestora del programa de libros
Articulo 34.- El seguimiento, valoracidn, evaluacidn y gestion del Programa, a nivel de centro escolar, correra a
cargo de una Comisién elegida por el Consejo Escolar, que estard integrada por: el director, el secretario del
Centro Educativo y un representante de los padres.

Procedimiento de eleccion de los miembros de las comisiones

Articulo 35.- Los puestos de representantes de cada sector seran elegidos, a propuesta del Presidente, por los

miembros del Consejo Escolar, en la sesidn constitutiva del mismo.
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Cuando uno o varios miembros de las comisiones dejen de pertenecer al Consejo Escolar seran sustituidos por los

suplentes correspondientes.
2.2.- Organos de coordinacion docente

Articulo 36.- Los organos de Coordinacion Docente del centro quedan regulados en su composicidn,
competencias y funcionamiento tal y como se recoge en el RD 82/1996. El contenido de las sesiones y los
acuerdos adoptados por estos érganos seran recogidos en un acta. Asi mismo la designacion y competencias del
coordinador de Formacién y TIC, son las recogidas en la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes:

1. La elaboracién, desarrollo y evaluacion de la Programacion General Anual (en adelante PGA) y Memorias
Anual.

2. La gestion y coordinacion de actividades de formacion de caracter general, de innovacion y
experimentales destinadas al profesorado.

3. Programara la oferta formativa necesaria para responder a todos los cambios que se produzcan en el
sistema educativo (curriculo, metodologias, aspectos organizativos, evaluaciones, etc.).

4. La identificacion de experiencias educativas consideradas como buenas practicas y la realizacion de
actividades para promover su intercambio y difusion.

5. Cuantas otras le atribuya el Director del centro en su ambito de competencias.
El nombramiento, funciones y disponibilidad horaria del Coordinador de Riesgos Laborales en el centro estan
recogidos en la Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se crea la Coordinacién
de Prevencion de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
2.2.1 Criterios para la elaboracion de horarios y eleccion de tutorias
Articulo 37.- En el Ultimo Claustro del curso y con la finalidad de que el equipo directivo pueda ir avanzando en la
elaboracién del horario del nuevo afio académico, el Jefe de Estudios comunicard los grupos del Centro y la
asignacion de tutorias. En caso de imposibilidad, esta informacidn se trasladara al primer Claustro del curso.

Articulo 38.- En esta sesion de Claustro se comunicaran los criterios para la elaboracion de los horarios.

Articulo 39.- En el Claustro se especificard un punto en el Orden del Dia para la eleccidon de tutorias y la

adscripcion de maestros y profesores a los diferentes niveles.
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Articulo 40.- El tutor sera designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios, de entre los maestros que
imparten docencia en el grupo, respetando la normativa vigente sobre adscripcion en funcién de las
especialidades del Profesorado y de acuerdo con los siguientes criterios por orden de prioridad:
a. La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos por segundo afio consecutivo, ampliable
a un tercer afio.
b. Laantigliedad en el Centro.
c. Laantigiiedad en el Cuerpo.
d. Elnumero de lista en la oposicién.
e. El profesorado definitivo, el provisional y el interino de nueva incorporaciéon segun su orden de
adjudicacion.
f. La incorporacion del profesorado definitivo en el centro, siempre que sea posible, a las tutorias de los

primeros niveles de educacion primaria.

No obstante, siempre permanecerd como ultimo criterio el manifestado por el equipo directivo que velara
para el bien comin del Centro y del propio alumnado por delante de los intereses personales del

profesorado.
Equipos docentes

Articulo 41.- Los equipos docentes estan constituidos por todos los profesores que imparten docencia a un grupo
de alumnos y alumnas y estard coordinado por el/los tutor/es correspondiente/s, bajo la supervisién de la

jefatura de estudios.

Articulo 42.- Los equipos docentes se reunirdn de forma ordinaria segun el calendario elaborado por la jefatura de
estudios y en cada una de las sesiones de evaluacion, y de forma extraordinaria cuando lo soliciten el Jefe de

Estudios, el Tutor o un tercio de miembros del Equipo.

Articulo 43.- Los componentes de los equipos docentes deberan asistir puntualmente a las correspondientes
sesiones y cumplir con el orden del dia de la convocatoria a peticidn de la jefatura de estudios. Ademas, deberan
facilitar, de acuerdo con las instrucciones establecidas, las calificaciones y cuantos aspectos se consideren
oportunos para analizar el proceso educativo y profundizar en el desarrollo académico del grupo al que se

imparte docencia.

Articulo 44.- El tutor tomara nota de todos los acuerdos y medidas adoptadas en la sesidn y presentara el acta de
con el contenido de la misma en jefatura de estudios en un plazo de 7 dias. Cuando la reuniéon de equipos
docentes sea plenaria, con la asistencia de todos los tutores y maestros que impartan clases en sus respectivos

niveles, serd el coordinador de primaria quien levante el acta de la reunion.
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Articulo 45.- El Equipo de Orientacion y apoyo es responsable de asesorar al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion y de las medidas de atencidn a la diversidad del centro y

de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Estd constituido por los componentes de la unidad de orientacidon y por el profesorado de pedagogia terapéuticay

de audiciéon y lenguaje. La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacién.

Los componentes del Equipo de orientacion y apoyo, bajo la coordinacion del responsable de orientacion,
trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 9 del Decreto 43/2005, de 26-
04-2005, por el que se regula la orientacion educativa y profesional, y de forma especifica, en las establecidas en

el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre (Decreto de inclusién educativa).

Celebrardn, al menos, una reunion quincenal de coordinacidn a la que podra asistir el Jefe de Estudios, si éste lo

considerase necesario.

El Orientador y la Jefatura de Estudios estableceran las fechas para la evaluacién trimestral de los Alumnos con

Necesidades Educativas Especiales con los respectivos tutores.

Articulo 46.- En nuestro centro habra un responsable de actividades complementarias extracurriculares, que
coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Las actividades complementarias y
extracurriculares se desarrollardan segin lo que el centro haya establecido en sus Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento y en su Programacion General Anual, siguiendo en todo momento las directrices
de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios equipos de ciclo que las propongan o por
el equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a algun ciclo. Este responsable coordinard también la

colaboracién con los drganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.
Responsable de Comedor y Materiales Curriculares

Articulo 47.- Los responsables del comedor escolar y de materiales curriculares realizaran las funciones

establecidas en la normativa por la que se regulan estos servicios complementarios.

Coordinador de Prevencion

Articulo 48.- Impulsara las medidas pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud

laboral.

Responsable del programa de convivencia

Articulo 49.- En nuestro centro se estara a lo dispuesto expresamente en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la

Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
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Articulo 50.- El horario de disponibilidad para todas las responsabilidades anteriores serd el establecido en la
orden por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los colegios de
educacioén infantil y primaria de la comunidad auténoma de Castilla La Mancha de 2012, y en sus posteriores

modificaciones.
2.3.- Organos de Participacién
2.3.1.- Padres y madres del alumnado

Articulo 51.- Los padres y madres o tutores legales de los alumnos y alumnas matriculados en el CEIP Fabrica de
Armas de Toledo podrdn constituir asociaciones de madres y padres del alumnado tal y como se recoge en el RD
1533/1986 de 11 de julio, quedando sus funciones reguladas en RD 82/1996 y sus derechos y deberes en la Ley

Organica 8/1985, de 3 de julio, modificada por la disposicidn final primera de la Ley Orgénica de Educacion.

Articulo 52.- Actualmente, sélo existe formalmente constituida una asociacion de padres y madres de alumnos y

alumnas, el AMPA "VEGA BAJA ", que tiene representante por designacion en el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 53.- Para facilitar la integracion de las actividades del AMPA "VEGA BAJA” en la vida del Centro, al inicio
de cada curso escolar la Junta directiva de la misma presentara a la Direccidn del Centro un plan de actividades

para su inclusidn, si procediese, en la Programacién General Anual del Centro.

Articulo 54.- La Junta directiva del AMPA “VEGA BAJA” podra utilizar para sus reuniones una estancia habilitada
por el Centro previa comunicacién por escrito, por parte de la Junta Directiva del AMPA, a la Direccién del Centro
con al menos 48 horas de antelacion a la realizacién de la misma, para su conocimiento y autorizacién, si procede.
Asi mismo, el AMPA “VEGA BAJA” podra utilizar para sus sesiones plenarias una estancia habilitada por el Centro

cumpliendo las condiciones del apartado anterior.

Articulo 55.- La Direccién del CEIP Fabrica de Armas podra ceder el Pabellén Escolar a La Junta directiva del AMPA
“VEGA BAJA” para la realizacion de aquellas actividades contempladas en el plan presentado por la Junta Directiva
y aprobadas por el Equipo Directivo a principios de curso. La cesidn se efectuard a través de la firma de acuerdo

anual en el que se especificaran las condiciones particulares, y que tendra que ser ratificado cada inicio de curso.

Articulo 56.- Las AMPAs del CEIP Fabrica de Armas de Toledo serdn responsables de las acciones derivadas de la

realizacién de sus actividades, asi como del abono de los gastos, si lo hubiere, ocasionados con las mismas.

Articulo 57.- Los objetivos basicos del AMPA "VEGA BAJA” seran los que se especifican en el mencionado RD

1533/1986 de 11 de julio y en los estatutos de la misma, cuya copia debera quedar registrada en la secretaria del
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CEIP Fabrica de Armas. También se informard por escrito de los posibles cambios en la Junta Directiva de la

misma.
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3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Profesorado

Articulo 58.- Segun se recoge en el articulo 4 de la ley 3 de 2012, de 10 de mayo, el profesorado tendra, en el
desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicién de autoridad publica y gozara de

la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.
3.1.1. Derechos del profesorado

Articulo 59.- Los profesores tienen derecho a celebrar reuniones en el Centro con conocimiento del Director

segun se regula en el articulo 46 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60.- Los derechos del profesorado son los que aparecen recogidos en la Ley Organica de Educacidony en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 4/2011 de 10 de marzo del

empleo publico en Castilla-La Mancha.

Articulo 61.- Los profesores y profesoras tienen garantizada la libertad de catedra, tal y como queda establecido
en el articulo 27 de la Constitucidn, orientdndose su ejercicio a la realizacidn de los fines educativos, de acuerdo

con los principios que se establecen en la Ley Organica 30/1984 de Derecho a la Educacidn, de 3 de julio.

Articulo 62.- Segun recoge el articulo 3 de la Ley 3 de 2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, se le
reconocen los siguientes derechos:

a. A la presuncion de veracidad, segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos
constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias.

b. Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

c. A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la consideracion y el respeto
social que merece.

d. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por parte de
los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

e. A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la
docencia.

f. Alordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

g. A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema

educativo.

g :
it 13 FABRICA,
s Y ARMAS

r

~




Castilla-La Mancha

h. A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

i. A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

j. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

k. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases,

las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 63.- Los maestros y profesores del CEIP Fabrica de Armas también tienen derecho a:

a. Participary elegir a sus representantes en los érganos de gobierno y participacion del centro.

b. Participar en cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con la propia practica docente,
segun la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, ajustdndose a la
normativa y procedimiento acordados sobre permisos de formacion.

c. Participar en la elaboracidn del Proyecto Educativo del centro, de la Programacion General Anual, de la
Memoria Anual y de las Normas de Convivencia, Organizacidén y Funcionamiento.

d. Ser informado del Proyecto Educativo del centro, de las NCOF, Memoria anual y otros documentos
programaticos del Centro, asi como de los programas y proyectos de innovacion que se desarrollen en el
mismo.

e. Serinformado sobre los acuerdos y medidas adoptadas en las diferentes reuniones que congreguen a los
Directores de Centros Educativos, Secretarios de Centros Educativos, Jefes de Estudios de Centros
Educativos, Orientadores de Centros Educativos y Coordinadores y otros Especialistas de Centros
Educativos.

f. Debatir en Claustro, con anterioridad a la celebracién del Consejo Escolar, los puntos a tratar en el
mismo para que sus representantes lleven las propuestas.

g. Conocer las medidas de Atencidn a la Diversidad y de Accién Tutorial.

h. Conocer los resultados del Plan de Evaluacion Interna.

i. Conocer el Parte Mensual de Faltas del Profesorado, junto al cuadrante de sustituciones; los cuales se
colocaran en la sala de profesores.

j. Conocer los turnos de recreo fijados anualmente.

k. Retrasar la asistencia al Centro, en la hora exclusiva, por un tiempo equivalente al empleado por la

demora en la recogida de alumnos.

3.1.2. Deberes del profesorado
Articulo 64.- Son deberes del profesorado del CEIP Fabrica de Armas los siguientes:

a. Conocer, respetar y cumplir las presentes normas, el Proyecto Educativo de Centro y todos los acuerdos

que se tomen en el centro bajo consenso.
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b.

Asistir regularmente y con puntualidad a sus clases, asi como a todas las actividades del centro a las que

esté convocado oficialmente.

Informar de su ausencia a Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible. Si esta ausencia estd

prevista debera dejar trabajo para que sus alumnos, supervisados por el profesor de guardia, lo realicen.

Permanecer en el centro tanto en las horas lectivas como en las complementarias. En las jornadas de
junio y septiembre en las que no hay actividad con alumnos, el profesorado debe permanecer en el

centro de 8:00 horas a 13:00 horas.

Permanecer en el aula o en el espacio donde se realice la actividad lectiva hasta que suene el timbre,

aunque los alumnos hayan terminado la actividad programada.
Respetar los horarios del grupo aprobados por la Jefatura de Estudios del Centro.

Controlar la asistencia a clase del alumnado, pasando lista y trasladando las faltas al tutor o, en su

defecto, a la Jefatura de Estudios.

Informar a las familias sobre el comportamiento de sus hijos. Esta comunicacion se realizara a través de
los cauces oficiales de comunicacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Papas 2.0, y a
través de las agendas escolares. Se podran realizar llamadas telefénicas cuando la situacion lo requiera,
qgue quedaran reflejadas en una hoja de control de acciones tutoriales consignando el nombre, la fecha,

persona con la que se ha contactado y resumen del contenido de la llamada.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,

participacion y libertad para fomentar los valores democraticos.

Orientar educativa, académica y profesionalmente a los alumnos, en colaboraciéon con el Equipo de

Orientacién y Apoyo del Centro.

Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos de acuerdo a lo reflejado en las programaciones

didacticas.

Informar al alumnado y a sus familias sobre los criterios generales y minimos exigibles para la evaluacion

del aprendizaje y la promocion.

Atender las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de

evaluacioén se produzcan.
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n. Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
orientarlos para su cooperacion en el mismo y mantener, en la hora destinada a ello, entrevistas con

dichas familias.

0. Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucion escolar de los datos del alumnado y

entregar en Secretaria el Expediente una vez consultado.

p. Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccidn que le sean encomendadas.

g. De comunicar con la suficiente antelacidn la utilizacion de equipos o espacios de uso comun, que han de

ser reservados.

r.  Vigilar al alumnado en los periodos de recreo cuando le corresponda el turno. Si un Profesor/-a decide

que algun alumno permanezca en el aula durante el periodo de recreo, debera quedarse con él.

s. Permanecer en clase con sus alumnos, o en algun sitio protegido, durante los recreos cuando las
condiciones climatoldgicas sean adversas.

t. Respetar al resto de los miembros de la comunidad educativa tanto fisicamente como en sus
convicciones morales e ideoldgicas.

u. Permutar las guardias de recreo cuando éstas coincidan con el disfrute de dias de libre disposicion

remunerados.

Articulo 65.- Son también deberes del profesorado los que se establecen en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4 de 2011, de 10 de marzo, del empleo publico en Castilla-La

Mancha y los que se determinan RD 82/1996 de organico de los Centros de Educacién Infantil y Primaria.

3.1.3. Permisos, licencias y ausencias

Articulo 66.- Las ausencias médicas estan reguladas por la Resoluciéon de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de
Educacion, por la que se dan instrucciones sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieren
justificacion de las ausencias de trabajo por enfermedad comun o accidente laboral. Los permisos y licencias del
profesorado se atendran a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, en la Ley 4 de 2011 del empleo publico
en Castilla-La Mancha y por las instrucciones de 16 de marzo de 2016, contemplando las siguientes precisiones:

a. Con antelacién previa se debe poner en conocimiento del equipo directivo la solicitud de licencia o
permiso y las actividades previstas a desarrollar por el alumnado durante la ausencia, siempre bajo la
vigilancia del correspondiente profesorado de guardia, quien al término de la misma deberd recoger o
comprobar, segun el caso, el trabajo desarrollado.

b. Cuando por motivo accidental el profesorado se ausente de su puesto de trabajo, éste debera

comunicarlo con la mayor brevedad posible al equipo directivo.
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c. La participacion del profesorado en cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la propia
prdactica docente, a que hace referencia la Orden de Organizacion y funcionamiento de 02-07-2012.

d. El mismo dia de la reincorporacion del profesorado al Centro debera justificar documentalmente los
motivos y la duracién de su ausencia ante la Jefatura de Estudios para su remisién a la Direccion
Provincial de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha en el parte mensual de faltas correspondientes.

e. Jefatura de Estudios expondrd en la Sala de Profesores el cuadro de guardias y sustituciones.

Articulo 67.- La resolucion de 23 de julio de 2018, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, establece la publicacion de medidas complementarias del conocido como Il Plan Concilia, para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos de la administracion de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha.

Dicha resolucion especifica la posibilidad de disfrutar 2 dias de asuntos propios retribuidos por cada curso escolar,
desde el 1 de enero de 2019. A tal efecto, seran de aplicacion la Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria
General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no
universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como las medidas complementarias al plan concilia de aplicacién al profesorado de
Religidn, y los acuerdos en mesa sectorial para la aplicacion del Plan Concilia a los ATEs y TEILS.

Asi mismo, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes publicé la Resolucién de 23/06/2021, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que se concreta la regulacién de los aspectos
previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan

Concilia.

3.1.4. Profesores tutores

Articulo 68.- Las funciones del profesor tutor asi como la designacion de tutores vienen recogidas en el RD
82/1996. Sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes, seran funciones y competencias del profesor tutor:
a. Impulsar, en general, todo cuanto pueda contribuir a una mejor formacion de los alumnos, orientando su
aprendizaje y ayudandoles a superar los problemas y dificultades.
b. Informar a los padres de la actividad, orientacion y rendimiento escolar de sus hijos.
c. Recibir a los padres en las horas semanales destinadas para ello y coordinar las entrevistas de los padres
con los profesores del grupo.
d. Corregir conductas contrarias a las normas de convivencia de acuerdo con sus competencias y tomar
nota de los actos de indisciplina, tanto de los recogidos por ellos como por el resto de la comunidad

educativa.
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e. Preparar las reuniones de la Junta de Evaluacién y realizar un analisis de los resultados académicos
obtenidos por el grupo.

f.  Tratar de solucionar los problemas del grupo, para lo cual debera ser informado previamente.

g. Realizar actividades de dinamica de grupo para mejora de la convivencia en el aula.

h. Controlar la asistencia de los alumnos de su grupo, exigir la justificacion de las faltas en los términos que
se recojan en estas Normas y poner en conocimiento de los padres las ausencias. Los tutores
conservaran dichos justificantes y grabaran las ausencias los primeros 5 dias del mes siguiente en
Delphos. Si coincidiese con un periodo vacacional, estos dias coincidiran con los primeros 5 dias laborales
tras la incorporacion.

i.  Comunicar a la Jefatura de Estudios y la reiteracidn en las faltas de asistencia, asi como aquellos aspectos
y/o detalles observados en el alumno o en las familias susceptibles de ser tratados de manera
extraordinaria, bien por cauces propios o con la colaboracién de entidades externas.

j. Permanecer con el grupo en jornadas completas: primer dia de clase, vispera de Navidad, ultimo dia de

curso y aquellos que decida la Jefatura de Estudios.
3.1.5. Sustituciones

Articulo 69.- Es competencia de la Jefatura de Estudios elaborar el parte diario de sustituciones que seran
comunicadas a lo largo de la propia jornada. Para la adjudicacion de sustituciones, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios citados por orden de prioridad tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria:
a. Sustituira el profesor que no tenga docencia directa, priorizando aquellos que impartan docencia en esa
etapa.
b. El profesor que tenga refuerzo educativo en ese grupo, en las horas que tenga asignadas.
c. En caso de haber mas de un profesor, el que menos horas de docencia directa tenga, respetando en la
medida de lo posible las horas de reduccidn por cargos de responsabilidad.
d. El profesor que pertenezca a ese Equipo docente.
e. En caso de tratarse de un especialista, procurar que sea otro de la misma especialidad; siempre que no
tenga docencia directa en ese momento.
f.  El que tenga cargos de responsabilidad en el Equipo Directivo.

En igualdad de condiciones, el Jefe de Estudios tratara de equiparar el nimero de sustituciones al cabo del curso.
3.1.6. Vigilancia de Recreos

Articulo 70.- La vigilancia de los recreos, de acuerdo con la legislacidon vigente, queda organizada en turnos
teniendo en cuenta la siguiente distribucion:

a. Las profesoras de Infantil, que disponen de un espacio delimitado y diferenciado del resto de los

alumnos, realizaran vigilancia de recreo equiparando los turnos con E. Primaria. Es decir, una profesora

por cada 30 alumnos.
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b. Los profesores de Primaria realizardn turnos de recreo que organizara el Jefe de Estudios en la primera
semana del mes de septiembre garantizando cada dia un minimo de 3 profesores. (Un profesor por cada
60 alumnos).
c. ElEquipo Directivo estara exento de la vigilancia de recreo.
3.2. Alumnado

3.2.1. Admisidn, matriculacion y adscripcion del alumnado

Articulo 71.- Los criterios de admision de alumnos y alumnas quedan regulados por el decreto de admision del

alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios de Castilla-La Mancha, y en

las 6rdenes de la Consejeria de Educacién que lo desarrollan.

3.2.2 Derechos del alumnado

Articulo 72.- Son derechos y deberes de los alumnos matriculados en el Colegio Publico "Fabrica de Armas" los

recogidos en las leyes vigentes, asi como los que se regulen en las futuras normativas.

Articulo 73.- Constituyen derechos basicos de los alumnos los siguientes:

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun
caso de tratos vejatorios o degradantes.

A la valoracidn y evaluacidn objetiva, no sélo de los contenidos adquiridos, sino también de las actitudes,
el esfuerzo y el respeto a las normas de convivencia establecidas en el Centro.

A recibir orientacién educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la protecciodn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que el Centro guarde reserva y confidencialidad sobre la informacién de que disponga acerca de sus
circunstancias personales o familiares.

A participar y elegir voluntariamente los talleres programados por la Comunidad Educativa, adecuados a

su nivel.
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m. Todos los alumnos del Quinto y Sexto de Primaria tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y

secreto a los Delegados de grupo, que sera elegido en cada aula entre el 15 de Septiembre y el 15 de
Octubre. En los niveles mas bajos, para fomentar la participacion y responsabilidad de todos los alumnos
podra nombrarse, en lugar de delegado para todo el curso, un responsable de aula semanal. Seran
funciones del delegado de clase:

- Servir como modelo a sus compaiieros en el cumplimiento de las normas del Centro.

- Recoger iniciativas del grupo de clase para presentarlas al Tutor.

- Realizar tareas que el Profesor con responsabilidad en la clase le encargue.

- Representar a la clase en determinadas actividades.

- Cooperar en el mantenimiento del orden y convivencia durante los cambios de clase o en

ausencias inexcusables del Profesor
- El incumplimiento de sus funciones dara lugar a su sustitucion por el siguiente candidato mas
votado. En el caso de los responsables de aula el siguiente de la lista de clase.

A la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa
y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
A reunirse en sus Centros para realizar actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa y formativa. Estas reuniones se
celebraran en horario de recreo, con la autorizacion del Jefe de Estudios y la supervision directa del
responsable de la actividad.
A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacién de las actividades
escolares y extraescolares, bajo las condiciones sefialadas en el punto anterior.
Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del Centro adoptara las
medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los

interesados e informacién al Consejo Escolar.

3.2.3 Deberes del alumnado

Articulo 74.- Constituyen deberes basicos de los alumnos los siguientes:

a.

b.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades, concretdndose en las

siguientes obligaciones:

Seguir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los

planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
Participar en las actividades formativas programadas por el Centro y, especialmente, en las escolares y

complementarias.
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C.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaieros a la educaciéon y la autoridad vy
orientaciones del profesorado.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Todos los alumnos tienen el deber de cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, el material y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.
Todos los alumnos tienen el deber de aceptar las decisiones que se adopten democraticamente por sus
compafieros de clase en el ambito del aula. Asimismo, a partir del segundo ciclo de Educacién Primaria,
deben aceptar las indicaciones de los delegados de la clase autorizadas por el profesor tutor o el Jefe de

Estudios.

3.3 Padres y madres del alumnado

3.3.1 Derechos de los padres y madres

Articulo 75.- Los padres de alumnos matriculados en este Centro tendran los derechos y deberes que las leyes

vigentes recogen.

Articulo 76.- Se concreta su aplicacidn en lo referente a la educacién de sus hijos, en los siguientes derechos:

a.

Tener a su disposicién, a través del tutor o en Direccion, el Proyecto Educativo y de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

A ser informado por el profesorado del Centro del Curriculo que seguiran sus hijos.

A recibir informacion trimestral por escrito de la marcha académica de sus hijos y oral siempre que la
reclamen, previa peticién de hora y en el horario establecido al efecto por la organizacion del Centro.
Esta informacion se efectuara de oficio a través de la organizacién interna del Centro en, al menos, una
reunion de grupo trimestral y una tutoria individualizada a lo largo del curso, segun se establece en la
Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. En el caso de familias separadas
judicialmente, tendran derecho a recibir el informe trimestral por duplicado, previa peticion por escrito
al Centro y autorizacién del mismo.

A participar en los 6rganos colegiados de gobierno del Centro eligiendo y/o presentando candidaturas en
el Consejo Escolar del Centro.

A ser recibidos por el Profesor, el Tutor y el Equipo Directivo en la hora semanal de atencion a padres
que se establece a principio de curso, previa cita por escrito. Se podra concretar previamente con el
Profesor interesado otra hora diferente en casos justificados.
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f.

A solicitar informacion a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos adoptados en las
reuniones del mismo.

A participar voluntariamente con el Profesorado en las actividades programadas para las que se solicite
su colaboracidn.

A elegir, siempre en funcién de sus creencias, si en el curriculum de su hijo ha de figurar el Area de
Religidon. Podra elegir libremente entre las dreas de Religidon y Valores Sociales y Civicos o Atencidn a
Alumnos de Infantil de no Religion entre el dia 1y el dia 15 de septiembre de cada curso académico. Por

cuestiones pedagdgicas, no se admitiran cambios en fechas diferentes.

3.3.2 Deberes de los padres y madres.

Articulo 77.- Se concreta su aplicacién en el colegio en los siguientes deberes:

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos acudan regularmente a clase.

Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los recursos necesarios para el progreso
escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad, el acceso y permanencia en
espacios restringidos en tramos horarios, asi como las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro asi como las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

Conocer el Curriculo implantado en el Centro.

Atender y devolver firmadas cuantas citaciones, circulares o comunicados sean remitidas por el Profesor,
Tutor o Equipo Directivo, asi como devolver firmadas las comunicaciones trimestrales sobre la marcha
académica de sus hijos.

Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido citados o avisar sobre la
imposibilidad de su asistencia.

Tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus hijos siguiendo el orden
que se expresa: Profesor, Tutor, Equipo Directivo, siempre en el Centro y en los horarios que se
establezcan al efecto.

Aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos y dirigirse a unos y a otros conforme
a las normas basicas de educacién.

Facilitar la informacidn acerca de sus hijos que precisen los Profesores para el correcto desarrollo integral

de aquellos.
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0.

p.

Justificar por escrito las ausencias sus hijos en jornadas completas especificando los motivos.
Justificar las ausencias o retrasos de sus hijos, cuando éstos sucedan en mitad de la jornada escolar o
sean retrasos superiores a 10 minutos, cumplimentando un formulario en la conserjeria del Centro.
Distribuir y coordinar el tiempo de trabajo de sus hijos asi como el tiempo libre, especialmente en lo
relativo a las lecturas, juegos y uso de medios digitales.
Estimular a sus hijos en el respeto a las Normas de Convivencia del Centro como elemento que
contribuye a su formacion.
Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro: puntualidad, asistencia,
orden, disciplina, higiene, salud, materiales...
Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos o acompafiarles hasta las filas.
Justificar en la Secretaria del Centro, en caso de separacion judicial, la guarda y custodia de los hijos
mediante el ultimo documento oficial.
Respetar el horario del Centro que es:

- De9:00a 13:00 horas en los meses de septiembre y junio.

- De9:00a 14:00 horas durante el resto de meses del curso.

- Las puertas del Centro se cerrardan 5 minutos después de la hora de entrada. Los alumnos que

no puedan llegar a esa hora deberan esperar al siguiente cambio de clase.
- En 12 de Educacién Infantil (3 afos), este horario sera flexible mientras dure el periodo de
adaptacion

Comunicar por escrito en el plazo del 1 al 15 de Septiembre el cambio en la opcién de recibir o no
ensefianza de Religion. Después de este plazo no se admitirdn cambios por cuestiones pedagdgicas y
operativas.
Identificarse cuando se dirijan telefénicamente al Centro.

Justificar mediante certificado médico las enfermedades, alergias, etc. que pueda tener el alumno.

3.4.- El personal de Administracion y Servicios

Articulo 78.- El personal de conserjeria y servicios con que cuenta el Centro en su plantilla se estructura en:

Conserje: una persona.
Limpieza: dos personas en tramo vespertino horario fijo.
Mantenimiento: nimero indefinido de personas.
ATE: Una persona.
Enfermera: Una persona.
Fisioterapeuta: Una persona.
Servicio de aula matinal y comedor:
- Cocina: Una persona
- Monitores de asistencia a usuarios: tantas personas como establezca la normativa por el ratio

de alumnos.
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Articulo 79.- Los derechos y deberes del personal de servicios quedan regulados por el convenio correspondiente

a sus contratos, firmado entre los representantes de estos trabajadores y la Junta de Comunidades.

Articulo 80.- Los servicios de Conserjeria, Limpieza y Mantenimiento deberdn cumplir con las condiciones
especificas del Pliego de Prescripciones Técnicas licitado por el Ayuntamiento de Toledo, durante el periodo de

vigencia de sus contratos.
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4. RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES

4.1. Material del Centro.
4.1.1. Control de recursos materiales

Articulo 81.- El control del material del Centro sera responsabilidad del Secretario del mismo, quien llevara un
registro actualizado con el inventario y estado del mismo. Podrd delegar funciones en los coordinadores de

Biblioteca, Etapa y Formacién cuando corresponda.

a. Las aulas de cada grupo-clase seran supervisadas por el profesor-tutor, quien avisara sobre malos usos e
incidencias del material especifico y general del aula.

b. El aula Althia serd supervisada por el Responsable de Formacion, quien avisara sobre malos usos e
incidencias del material audiovisual e informatico del Centro.

c. El aula de Musica sera supervisada por el Especialista de Educacién Musical, quien avisara sobre malos
usos e incidencias del material especifico y general del aula.

d. El Aula de Apoyo Educativo para Pedagogia Terapéutica sera supervisada por el Especialista de PT, quien
avisara sobre malos usos e incidencias del material especifico y general del aula.

e. El Aula de Apoyo Educativo para Audicidon y Lenguaje sera supervisada por el Especialista de AL, quien
avisard sobre malos usos e incidencias del material especifico y general del aula.

f.  El Pabelldon Escolar, vestuarios, pistas polideportivas y material deportivo sera supervisado por el
Especialista de Educacion Fisica, quien avisara sobre los malos usos e incidencias del material especifico e
instalaciones.

g. Elespacio habilitado como Enfermeria serd supervisada por la Enfermera, quien avisara sobre malos usos
e incidencias del material especifico y general del espacio.

h. La Biblioteca serd supervisada por la Coordinadora de Biblioteca, quien avisard sobre malos usos e

incidencias del material especifico y general de la misma.

Ademas, estos y otros espacios no mencionados quedaran bajo el amparo del Pliego de Prescripciones Técnicas

licitado por el Ayuntamiento de Toledo en cuanto a su estado, mantenimiento y vigilancia se refiere.

4.1.2. Inventario de los recursos materiales

Articulo 82.- Al comienzo y al final de cada curso escolar, el Secretario del Centro revisara y actualizara el
inventario de todo el material existente en el Centro, tanto de mobiliario como de equipamiento docente y otros
bienes inventariables. Los Coordinadores, Especialistas, Tutores y servicio de conserjeria colaboraran con el

Secretario del Centro en el control y supervision del inventario.
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4.1.3. Adquisicidn de los recursos materiales

Articulo 83.- Al comienzo de cada curso escolar la Direccidn del Centro, a través de los equipos docentes,
elaborara una relaciéon de las necesidades de material y equipamiento docente que se confeccionara y propondra
a través de la Comisién Econdmica. Este procedimiento también se podra llevar a cabo en cualquier momento del

curso escolar bajo autorizacidn expresa de la Direccion del Centro.

Articulo 84.- El procedimiento de adquisicion de material y equipamiento docente estd regulado por la Orden de
9/01/03 que desarrolla el Decreto 77/2002 por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestion

econdmica de los Centros Docentes publicos no universitarios.

Articulo 85.- Una vez presentadas y analizadas las necesidades de material y equipamiento, el Secretario
propondra al Director incluir en presupuestos las partidas y cantidades orientativas, con cargos a los gastos

generales de funcionamiento del Centro para siguiente afo natural.
4.1.4. Régimen de utilizacion

Articulo 86.- El material que esté adscrito a las respectivas aulas o especialidades sera de uso prioritario por los

maestros con dichas competencias.

Articulo 87.- Para la utilizacion de los medios audiovisuales y del aula Althia, el coordinador de Formacion, en
coordinacién con la Jefatura de Estudios, elaborara un horario especifico para cada nivel asi como los tramos para

el uso en las dreas de Inglés y aquellas actividades y materias contempladas en STEAM y/o Proyecto Artistico.

Articulo 88.- Para la utilizacién del Torredn Laboratorio, la Jefatura de Estudios elaborara un horario especifico

para cada nivel coincidiendo, dentro de las posibilidades, con las areas de Ciencias o contempladas en STEAM.
Articulo 89.- Para la utilizacién del aula Bombonera del Torreén Oeste, la Jefatura de Estudios elaborara un
horario especifico para cada nivel coincidiendo, dentro de las posibilidades, con las actividades del Proyecto
Artistico.

Articulo 90.- Los ordenadores situados en Biblioteca, Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion tienen instaladas
las aplicaciones especificas de gestion del Centro. Su uso esta restringido a las personas responsables del mismo y

gueda totalmente prohibida su utilizacidn al alumnado y a aquellas personas que no estén autorizadas.

4.1.5 Libros de Texto
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Articulo 91.- Los libros de texto y materiales curriculares de préstamo utilizados en Educacion Primaria, quedan
regulados por lo establecido en Decreto 30/2017, de 11 de abril, que regula la concesion directa de subvenciones
consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educaciéon Primaria y Secundaria Obligatoria

matriculado en centros publicos y privados concertados de Castilla-La Mancha.

Articulo 92.- El alumno, cuando se traslade de centro, cambie de nivel educativo o finalice la etapa, devolvera al
centro en buen estado los libros de texto utilizados correspondientes al programa de reutilizacion de materiales
curriculares. Aquellos que hayan sido extraviados o presenten desperfectos graves imputables al alumno seran
repuestos por las familias o, en su defecto, abonardn la cuantia establecida como precio publico a tal efecto en la

Secretaria del Centro.

Articulo 93.- El incumplimiento del articulo anterior serd registrado por el Secretario del Centro, puesto en
conocimiento de la comisién de seguimiento del programa de reutilizacion de materiales curriculares, y conllevara
la no entrega de libros de texto en el nuevo curso al alumno infractor hasta que no se proceda a su reposicion en
los términos descritos. Si el alumno infractor cambiara de centro, se informara al nuevo de esta circunstancia a los

efectos oportunos y se procederd a su reclamacién por el procedimiento que legalmente esté establecido.
4.2. Servicio de Reprografia

Articulo 94.- El servicio de reprografia ubicado en la conserjeria del Centro estara disponible para los maestros y

profesores que lo requieran.

Articulo 95.- El control del servicio de reprografia sera realizado, bajo la supervisidon del Secretario del Centro, por

el personal de conserjeria mediante el control de copias que facilita la maquina.

Articulo 96.- La reproduccion de materiales se realizara en base a la normativa vigente y lo establecido en la Ley

de Propiedad Intelectual.

Articulo 97.- Los trabajos de reprografia se encargaran en la conserjeria con la suficiente antelacidn, para facilitar
el trabajo del ordenanza, procurando un margen de al menos una hora en funcién del trabajo y disponibilidad del
servicio.

Articulo 98.- No existira servicio de reprografia para alumnos ni para familias.

4.3. Instalaciones

4.3.1. Régimen de uso
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Articulo 99.- El uso de las instalaciones del Centro serd prioritario a la actividad escolar del mismo y aquellas
actuaciones enmarcadas en la Programacién General Anual. El uso estarad abierto a todos los miembros que
componen la comunidad educativa y quedara supeditado a la autorizacidn por escrito de la Direccidn del Centro.
Para su uso, se debera cumplir con los requisitos de seguridad, vigilancia, responsabilidad y compatibilidad con el
normal funcionamiento de la vida del Centro y de la limpieza del mismo. Todas las actividades a realizar deberan
estar reguladas en la Programacion General Anual. Aquellas entidades cuyas actividades estén contempladas en la
Programacion General Anual firmaran un acuerdo de Cesién de uso individual para cada entidad, ajustandose a lo

regulado en el acuerdo.

Articulo 100.- Las solicitudes de uso deberan presentarse por escrito a la Direccidn del Centro, con al menos 10
dias de antelacién, haciendo constar en la peticion el dia, hora, motivo y responsable de la actividad, que se hara

cargo de los posibles desperfectos que se pudieran originar.

Articulo 101.- La utilizacidn del Pabelldn Escolar como instalacién deportiva por parte del AMPA “VEGA BAJA” se

ajustara a lo regulado en el acuerdo de cesién de su uso, del Centro a esta entidad.

Articulo 102.- La utilizacion del Pabelldn Escolar como instalacion deportiva por parte de la Asociacién de Vecinos
AZUMEL o por las entidades derivadas por el Ayuntamiento de Toledo se ajustara a lo regulado en el acuerdo de

cesion de su uso, del Centro a esta entidad.

Articulo 103.- Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas sin la presencia de un profesor
responsable o con la autorizacidn expresa de la Direccidn del Centro. El profesor o el grupo de alumnos que al
incorporarse a un aula encuentren u observen anomalias significativas en el uso de las instalaciones, deberan
tomar las medidas correctoras con los mismos alumnos si procede y si no comunicarlo al Tutor o Jefatura de

Estudios, para que por quien corresponda se delimiten responsabilidades.

Articulo 104.- Los pasillos y bafios del centro estaran despejados durante los periodos de recreo, salvo su uso
durante los primeros 5 minutos y ultimos 5 minutos del mismo, siempre con el consentimiento previo del

profesor de guardia de recreo.

Articulo 105.- Las consultas al profesorado, entregas de trabajos, exdmenes y pruebas individuales etc. deberan
realizarse previa consulta al profesor afectado, quedando restringido el uso de la sala de profesores Unica y

exclusivamente al profesorado.

Articulo 106.- La recepcion y entrevistas con los padres y madres del alumnado por parte de los tutores y el
profesorado en general se realizardn en espacios adecuados, tales como la Sala de Visitas, aulas de grupo o

despachos en funcidn de su disponibilidad.
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Articulo 107.- Los alumnos deberan respetar la limpieza y el orden en las instalaciones, para lo que deberan
utilizar adecuadamente las papeleras y puntos de reciclado etc., evitando gritos, carreras y obstruccién de

accesos en el interior de los edificios

Articulo 108.- Los alumnos estdn obligados a utilizar adecuadamente las instalaciones sanitarias (aseos) del
Centro, segun estén destinados a su género. A tal fin deberdn hacer uso correcto de las mismas, asi como notificar
cualquier anomalia observada en el funcionamiento de estas instalaciones. Quedara expresamente prohibido el
vertido de toallitas higiénicas o cualquier otro elemento higiénico de uso intimo en los inodoros del Centro,

debiendo depositarse en papeleras o recipientes higiénicos especificos.

4.3.2. Delimitacion de espacios
Espacios de uso general

Articulo 109.- Son considerados zonas de uso general aquellas que, en un determinado momento, pueden ser

utilizadas por los alumnos del Centro tales como: pasillos, patios, pistas deportivas, bafios de alumnos, etc.

Zonas de uso restringido

Articulo 110.- Se consideran zonas de uso restringido, a las que se puede acceder con autorizacién o en compaiiia
de un profesor o del personal no docente del Centro: Conserjeria, Secretaria, despachos, sala de visitas, servicios
de profesores, asi como el pabellén polideportivo, el laboratorio, el aula Althia, Teatro, el aula de Mdsica y

almacenes.

4.3.3. Biblioteca

Articulo 111.- La Biblioteca es una dependencia destinada a la consulta, al estudio, a la lectura, desdoble o a
cualquier otra actividad del centro supervisada por el profesorado. Se mantendra un comportamiento adecuado a
la actividad a realizar, que sera de riguroso silencio en ausencia de actividades programadas. Todos los miembros
de la comunidad escolar deberan cumplir la reglamentacion que se establezca para el préstamo de libros. Las
normas de préstamo se comunicardn a toda la comunidad educativa y estaran visibles en las paredes de la

biblioteca.

Articulo 112.- La Biblioteca solamente se podra utilizar en compafiia de un profesor en horas de clase. Durante los
recreos permanecera abierta en horario fijado por el Coordinador de Biblioteca y siempre que haya disponibilidad

horaria.

Articulo 113.- La Biblioteca dispondra de un ordenador con conexion a Internet como herramienta de consulta y
trabajo pudiendo ser usado exclusivamente por el profesorado del Centro, o personal expresamente autorizado.

El ordenador de biblioteca tendrd instalada la aplicacién de servicio de préstamo de libros.
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Articulo 114.- El responsable de Biblioteca dispondra en su horario de trabajo de los tiempos especificos en la
normativa vigente para su organizacidn y se encargaran de mantener al dia la catalogacion (tejuelos y cédigo de
barras) y el control de préstamos y devoluciones, a través de la aplicacion informdtica Abies. Se priorizaran sus

guardias de recreo en la biblioteca para facilitar su apertura en estos periodos, siempre que sea posible.

Articulo 115.- El plazo de disposicion de un libro sera de quince dias. Si no hay otras solicitudes, el préstamo
podra ser renovado por una semana. Existen libros que no se prestan siendo sélo de consulta como enciclopedias,
diccionarios y todos los que estén asi identificados. Si un alumno supera el plazo reglamentario sin renovar el
préstamo perdera el derecho a préstamos durante el tiempo estipulado en las normas de uso de la biblioteca. No

se prestara al alumnado fondos de la Biblioteca cuyo contenido no esté recomendado para su edad.

Articulo 116.- En los periodos de recreo, la Biblioteca estara a disposicion del alumnado siempre bajo la
supervision del profesorado de guardia de biblioteca. El profesor responsable de la organizacién de Biblioteca
realizara un inventario a final de curso que entregaran al Jefe de Estudios. En caso de pérdida o deterioro de un

libro serd responsable la persona que haya recibido el préstamo.

Articulo 117.- El responsable de la Biblioteca establecerd los plazos de préstamo que seran comunicados a los
alumnos. Seran de especial atencién aquellos plazos limitados en préstamos y entrega que estén préximos a

periodos vacacionales.

Articulo 118.- Todos los libros del Centro estardn correctamente digitalizados en la base de datos de la biblioteca.
Se identificara si son materiales prestables asi como la ubicacién de los mismos en las aulas especificas o

generales.

4.3.4. Aula Althia.

Articulo 119.- Los equipos del Aula Althia podran ser utilizados por todos alumnos y profesores siguiendo las
normas de uso establecidas por el Coordinador de Formacion que estaran visibles en las paredes el aula. Su
utilizacion permitira desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje en las diferentes areas del curriculo,
facilitando y promoviendo el uso de herramientas informaticas asi como el acceso a la informacién y servicios

educativos disponibles en la red.

Articulo 120.- Se considerard usuario del aula Althia, a toda aquella persona que se encuentre dentro del recinto

de la misma, tanto si se encuentra utilizando los recursos como si no los utiliza.

4.3.5. Pabelldn Escolar y pistas polideportivas

Articulo 121.- En el uso de estas instalaciones se observaran las siguientes consideraciones:
a. Estan destinados prioritariamente al desarrollo de las clases de Psicomotricidad y Educacion Fisica,
prohibiéndose el uso del pabelldn sin la presencia del profesor responsable o profesores de guardia.

b. Esta totalmente prohibido comer y beber en el interior del pabellén escolar.
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c. Los alumnos y alumnas no pueden acceder a los almacenes donde se guarda el material deportivo sin la
autorizacién del profesor responsable.

d. Elcalzado a usar en el pabellén no debe deteriorar el pavimento.

e. Podria utilizarse para otras actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de dichas clases,

cumpliendo con los procedimientos establecidos en estas NCOF.

4.4. SEGURIDAD DEL CENTRO
4.4.1. Puntos de seguridad

Articulo 122.- Segun la normativa vigente, el Centro dispondrd de un Coordinador de Seguridad Salud en el

Trabajo con la titulacion adecuada.

Articulo 123.- Son puntos de seguridad aquellos que entrafian un riesgo potencial para el personal del Centro y
merecen una especial vigilancia:

a. Lasala de calderas estara siempre cerrada y su custodia corresponde al personal de ordenanza.

b. Las cajas de cuadros eléctricos estaran cerradas permanentemente y su vigilancia depende del personal
de ordenanza.

c. La Puerta Principal de acceso y la Puerta de Acceso Infantil permaneceran cerradas durante el periodo
escolar. El resto de puertas de acceso al edificio principal estaran siempre abiertas y libres de todo
obstaculo, conforme al plan de evacuacién del centro. Las aulas se cerraran durante los recreos,
asegurando que no permanece nadie en su interior. Las aulas especificas permaneceran cerradas si no

hay ningun profesor responsable.

Articulo 124.- Durante el primer trimestre de cada curso académico se realizard un simulacro de evacuacién

siguiendo la normativa vigente sobre los Planes de evacuacidn y los simulacros en los centros docentes.

4.4.2. Salud en el Centro

Articulo 125.- En cumplimiento de la Ley 42/2010, de Espacios Libres de Humos y de la Ley 2/1995, contra la
venta y publicidad de bebidas alcohdlicas a menores, no estara permitido el consumo ni la venta de tabaco ni

bebidas alcohdlicas en ninguna dependencia del Centro, independientemente de la entidad que organice la

actividad.
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5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.1.- Servicio de Comedor y Aula Matinal

Articulo 126.- Comedor escolar. Todos los alumnos de este Centro pueden hacer uso del servicio de comedor
escolar para la comida del mediodia mediante contrato con empresa del sector y de acuerdo con las siguientes
condiciones:

El funcionamiento del comedor escolar del CEIP “Fabrica de Armas” queda regulado por la Orden de 2 de marzo
de 2004 (DOCM 10/03/04) y por la Orden 21/07/05 que modifica la anterior, curso escolar 2006/07. (31/07/06).
En cursos sucesivos se estara a las disposiciones reglamentarias correspondientes.

El horario normal de atencién a los alumnos para este servicio sera de 14:00 a 16:00 horas, excepto junio y
septiembre que sera de 13:00 a 15:00 horas.

El dia que el alumno no asista al colegio por cualquier circunstancia, no puede hacer uso de este servicio.

El comportamiento de los alumnos durante el periodo de prestacion de este servicio, queda sometido a las
normas de convivencia establecidas en el presente documento y a las especificas sobre el funcionamiento del

mismo, establecidas por la empresa concesionaria de la licitacidn.

Articulo 127.- Acogida y desayuno.
a. Elhorario de funcionamiento de este servicio es de 07:30 a 09:00 horas.
b. Los desayunos se serviran hasta las 08:30 horas.
c. Estd gestionado por la misma empresa que el comedor escolar.
d. Los monitores que atienden este servicio cuidaran en todo momento de los alumnos que custodian. Al
finalizar este periodo las monitoras acompafiaran a los nifios mas pequefios (E. Infantil, 12 22 y 32 de
Educacion Primaria a sus respectivas aulas, asegurandose de que ningun niflo queda sin vigilancia por

parte del tutor o profesor correspondiente.

5.2.- Servicio de Transporte Escolar

Articulo 128.- El Servicio de Transporte Escolar estd regulado por el RD 443/2001, de 27 de abril, sobre
condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores, por el RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, modificado por el RD 965/2006, de 1 de septiembre, por el

Decreto 119/2012, por la que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de transporte escolar.

Articulo 129.- El Servicio de Transporte Escolar se considera una prolongaciéon de la estancia de los alumnos en el

Centro, siendo de aplicacién durante su prestacion las presentes Normas de Convivencia.
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6. ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

Articulo 130 [EL CONTENIDO DE ESTE ARTICULO QUEDA MODIFICADO DE MANERA TEMPORAL POR LAS
INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL PLAN DE CONTINGENCIA, CONSIDERADO COMO UNA NORMA DE RANGO
SUPERIOR].- {2
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7. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

7.1 - Programacion

Articulo 131.- Los Tutores incluiran en su programacién la propuesta de actividades complementarias y
extraescolares para todo el curso escolar. Los especialistas propondran actividades a realizar a lo largo del curso a

los tutores.

Articulo 132.- Los Tutores incluiran en su programacion de aula las actividades complementarias y
extracurriculares debidamente justificadas con los objetivos pedagdgicos y estandares que pretenden conseguir
con la realizacién de las mismas. Aquellas actividades que se organicen sin estar contempladas en la PGA se

justificaran debidamente y seran evaluadas de la misma manera que el resto en la Memoria final de curso.

Articulo 133.- Siempre que sea posible, las actividades realizadas en el CEIP Fabrica de Armas se basardn en los
siguientes principios:

- Adaptabilidad al contexto educativo del Centro y del grupo o clase al que van destinadas.

- Seran accesibles.

- Tendran un coste econdmico reducido.

- Participacion del 80% de alumnado.

- Duracidén no superior al periodo lectivo del aula.

- Priorizar aquellas actividades que fomenten los proyectos generales del Centro (STEAM y

Colegio Artistico).

Articulo 134.- Las actividades se incluirdn y aprobaradn en la Programacion General Anual bajo el criterio de

secuencializacion, organizacion y distribucion aprobados por el Claustro.

Articulo 135.- Para la realizacion de las actividades se seguira el siguiente protocolo:

- Elresponsable de la actividad cumplimentara la Solicitud de realizacidn de actividad, dirigida a la
Jefatura de Estudios del Centro, con una antelacion minima de 15 dias a la realizacion de la
misma. En el formulario consignaran los alumnos usuarios de comedor escolar.

- Una vez recibida la confirmacidon de realizacién por parte de la Jefatura de Estudios, el
responsable de la actividad cumplimentard el documento de informacién y autorizaciéon que
sera remitido a las familias. Una vez recopiladas las autorizaciones, trasladara al responsable de
comedor el nimero de usuarios que se desplazan fuera del Centro para la prevision de pic-nic.

- Silaactividad supone coste econdmico, el tutor recaudarad el total del coste de la misma.

- Finalizada la actividad, el responsable realizard la evaluaciéon de la misma incluyendo las

propuestas de mejora.
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7.2 Realizacidn y control

Articulo 136.- Cada grupo de alumnos podra dedicar a la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares fuera del Centro un maximo de 2 dias al trimestre, excluyéndose de este articulo el viaje de fin

de estudios de 62 de Educacién Primaria.

Articulo 137.- La participacion en las actividades fuera del Centro es voluntaria. Los alumnos que no participen en
aquellas desarrolladas en horario lectivo deberan asistir al mismo y realizar las actividades alternativas

programadas al efecto por el profesorado.

Articulo 138.- En las actividades extraescolares y complementarias figurara siempre un profesor responsable por
cada 10 alumnos en Educacion Infantil, y uno por cada 15 alumnos en educacién primaria. En cualquier caso,
los grupos siempre viajaran acompafiados de, al menos, dos docentes. En el caso de grupos con alumnado que
presente Necesidades Educativas Especiales, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas

del alumnado.

Articulo 139.- El personal especializado (ATE, TEILS, Enfermera, etc.) permanecerd de manera prioritaria en el
Centro, siempre que exista alumnado que precise de su asistencia. Si el Centro estuviese atendido, este personal

podra desplazarse a la actividad fuera del Centro.
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8. CONVIVENCIA

8.1. Normas generales de convivencia.

Articulo 140.- Las normas generales de convivencia que rigen el funcionamiento de este Centro y que deberan ser

cumplidas por los alumnos son:

a. Acudir al Centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

b. Respetar las normas de convivencia del aula.

¢.  Cumplir las indicaciones dadas por el profesor en los momentos de recreo, asi como durante los cambios
de clase.

d. Respetar el material, las instalaciones, edificios y mobiliario del centro.

e. Respetar el orden de entrada y salida de las aulas y porches.

f.  Abandonar el Centro una vez finalizadas las clases no permaneciendo en las instalaciones escolares fuera

del horario lectivo, salvo actividades reguladas y autorizadas en la Programacién General Anual.
8.2 Criterios comunes y elementos basicos en las Normas de Convivencia

Articulo 141.- Las Normas de convivencia de las aulas responderdn en todo momento a los principios y valores
establecidos en el PEC del Centro y a lo referente a derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad

educativa que figuran en el presente documento, teniendo en cuenta en todo caso las siguientes consideraciones:

a. Lapuntualidad.

b. Lajustificacion de todas las faltas de asistencia.

c. La obligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario para cada dia: chandal, libros,
cuadernos, diccionario, material de plastica, musica.

d. Larealizacion diaria de las tareas

e. Elrespeto atodos los miembros de la comunidad educativa.

f.  Elrespeto al mobiliario, a los materiales y demas infraestructura del Centro.

g. Mantenimiento de la limpieza e higiene corporal.
8.2.1 Normas de convivencia comunes en Educacion Infantil y Primaria:

Articulo 142.- Se especifican las siguientes normas de convivencia para la etapa de educacién infantil:
a. Comparto mis cosas con los demads.
b. Juego con todos los nifios sin pelearme.
c. Recogemosy ordenamos el material.
d. Como solo.

e. Trabajo con interés.
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f.  Participo en clase.

g. Respeto alos demas.
8.2.2 Normas de convivencia comunes en Educacion Infantil y Primaria:

Articulo 143.-
Respecto a la merienda:
- Intento abrir mi merienda solo.
- Dejo mi mesa limpia y recogida antes de salir al patio.
- Intento que mi merienda sea variada y equilibrada.
Respecto a los rincones:
- Cuando terminamos de jugar dejamos el rincén colocado.
Respecto a la asamblea:
- Intento guardar el turno de palabra y escuchar con atencién a mis compaiieros.
- Nos sentamos correctamente.
- Participo y colaboro con agrado.
Respecto a los trabajos y las actividades:
- Presento mis trabajos limpios y ordenados.
- Procuro terminar mis trabajos.
- Recogemos los materiales y juguetes que utilizamos.
- Debemos cuidar los materiales y juguetes tanto de aula como del patio.
Respecto a nuestros compafieros:
- Nos desplazamos por la clase sin molestar.
- Enclase hablamos sin gritar.
- Procuro no hacer dafio a mis companieros.
- Siempre pedimos ayuda a la profesora cuando lo necesitamos.
- Cuido el material y ordeno la clase.
- Entramos y salimos de manera ordenada.
- Pido las cosas por favor y doy las gracias.

- Usaré férmulas de cortesia: buenos dias, adids, hasta mafiana, gracias, por favor...
8.3 Criterios de aplicacion de las Normas de Convivencia.

Articulo 144.- El incumplimiento de alguno de los deberes recogidos en la legislacidn vigente o los especificados
en el presente documento, seran considerados como conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro
o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, cuando se realicen:

a. Dentro del recinto escolar

b. Durante la realizacién de actividades complementarias o extracurriculares
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c. Enelusodelos servicios complementarios del Centro
d. Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén

motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar

Articulo 145.- Criterios de aplicacion de las medidas correctoras.
Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendra en cuenta:
a. Elnivel y etapa escolar en que se encuentra el alumno/a junto a las circunstancias personales, familiares
y sociales.
b. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
c. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.
d. En determinadas circunstancias se podra imponer como medida correctora la realizaciéon de tareas

educativas fuera del aula durante el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 146.- Circunstancias que atenuan la gravedad:
a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La peticidon de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del
Centro.
c. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

d. Lafalta deintencionalidad.

Articulo 147.- Circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacion, o
que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c. Lapremeditacion vy la reincidencia.

d. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

e. Lasrealizadas colectivamente.
8.4 Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 148.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del Centro las
siguientes:
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.
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c. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.
d. La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del

material de cualquier miembro de la comunidad escolar..
8.4.1 Medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 149.- Las medidas correctoras a las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro podran

ser aplicadas por cualquier profesor o por el tutor del alumno.

Articulo 150.- Seran medidas correctoras a conductas contrarias a las Normas de convivencia del Centro las

siguientes:

a. Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algun
espacio del centro.

c. Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control
de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.

d. La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna.

e. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion
de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje.

- Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo
en que se produzca la conducta a corregir. La direccion del centro organizara la atencién al
alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas
educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo
en funcidn de la disponibilidad horaria del centro.

- El profesor o profesora responsable de la clase informard a la Jefatura de estudios y al tutor o
tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y
el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno o alumna durante su custodia.

- El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara peridédicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y
a la Inspeccion de educacion.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia
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8.5 Conductas que perjudican gravemente la convivencia del Centro

Articulo 151.- Se consideran conductas que perjudican gravemente la convivencia en el Centro:

8.5.1

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacidon de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, |a falsificacidon o sustracciéon de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de
la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras a las conductas que perjudican gravemente la convivencia del Centro

Articulo 152.- Las conductas enumeradas anteriormente seran corregidas por el Director, de acuerdo a la

normativa vigente, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccion, por

cualquier profesor o profesora del centro

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana

e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
c. Elcambio de grupo o clase.

d. Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de

que el alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de
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la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusidn de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las

madres, padres o representantes legales del alumno.

Para la adopcién de las correcciones previstas en este Decreto serd preceptivo, en todo caso, el tramite de

audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.
En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.
Articulo 153.- Otras medidas. Cambio de centro.

El director o directora podrad proponer a la persona responsable de la Delegacion provincial de Educacién y
Ciencia, en aquellas localidades en las exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o
alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un

determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacidn y de aprendizaje.

La persona titular de la Delegacion provincial competente de Educacion y Ciencia resolvera, previo informe de la
Inspeccidon de educacién en el que se determine si la nueva situacidn va a suponer una mejora en las relaciones de
convivencia y del proceso educativo. 3. Contra la resolucion dictada se podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de educacién, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30192, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
8.5.2 Reclamaciones

Articulo 154.- Reclamaciones. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la direccidn del centro o la Delegacidn Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que

estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.E de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a
contar desde el siguiente a la imposicién de la correccién, y para su resolucién se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Articulo 155.- Responsabilidad de los dafios.
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El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar
el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes
del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas
0, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos serdn responsables del resarcimiento de

tales dafios en los términos previstos en las Leyes.
8.5.3 Prescripcion y responsabilidad penal.
Articulo 156.- Prescripcidn.

a. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su comision.

b. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de
un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

¢. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben transcurrido el
plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicidon o desde que el
Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacidn prevista en el articulo 29 de este Decreto.

d. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales

establecidos en el calendario escolar de la provincia.
Articulo 157.- Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacidon provincial las conductas que pudieran ser
constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas

correctoras aplicables.
8.6 Apoyo al profesorado.

Articulo 158.- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, y con
el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse implicado el profesorado
de los centros y demas miembros de la comunidad educativa, se crea la Unidad de Atencion al Profesorado, como
una unidad administrativa con las funciones de proteccidon, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atenderd
cada caso de forma individual en funcidén de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo en

conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban emprender.

En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, se

establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en coordinacion con la consejeria
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competente en materia de proteccién ciudadana, a través de la unidad a la que se refiere el apartado 1 y en todos

los supuestos previstos por esta Ley.

Una vez iniciado el protocolo de actuacidn, a consejeria competente en materia de educacién realizard una
recogida de datos significativos del profesorado afectado y de la situacion en la que se encuentra, respetando en
todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la situacién de la forma

mas beneficiosa posible.

Asimismo, la consejeria competente en materia de educacidn elaborara una base de datos y un informe de
seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto en este articulo, con el
objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y repercusiones, de
manera que se arbitren las medidas oportunas para mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de

convivencia y trabajo en las aulas y en los centros educativos.
8.7 Protocolo de Acoso Escolar (Resolucion de 18/01/2017)

Articulo 159.- Definicion.

Se entiende por acoso escolar la situacidon en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo, estan
expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento
intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado

acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

Articulo 160.- Formas de hostigamiento.
a. Agresiones fisicas directas e indirectas.
b. Verbal.
c. Social y psicoldgica.
d. Sexual.

e. Discriminatorias.

Articulo 161.- Deteccidén. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga conocimiento de una situacion
que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso

ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.
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9. REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 162.- Se reconoce la autonomia de Gestién Econdmica del Centro, siendo el Consejo Escolar el Organo
que en ultima instancia decide sobre este aspecto. Se dard cuenta al Claustro de la contabilidad antes de las

reuniones que a tal fin estén programadas por el Consejo Escolar, para que realice las oportunas sugerencias.

Articulo 163.- El cauce oficial de comunicacidn a las familias serd a través de la herramienta Papas 2.0. Todas las
familias asumen la obligacidn de revisar periédicamente los mensajes enviados a través de esta plataforma. Se
ofrecerd un manual de usuario para poder crear alertas que se envien a los correos electrénicos cada vez que

reciban un aviso por Papas 2.0.

Se enviaran circulares cuando surjan hechos que afecten a la totalidad o mayoria de los alumnos: modificacion del
calendario lectivo, huelga, problemas de salud, cambio de normas legales fundamentales, elecciones a Consejo
Escolar, etc.

Cuando el motivo de la comunicacidén no sea de interés general, sera el Equipo de Ciclo o el Tutor el encargado de

enviar la comunicacion oportuna a los padres.
Otras informaciones de interés figuraran en los Tablones de Anuncios del Centro.

Articulo 164.- De las comunicaciones de interés para el Profesorado:

a. Lainformacion general sobre cursos de formacion, actividades, etc. se enviara por correo electrénico.

b. Lainformacion sindical relevante se publicara en el tablén habilitado a tal fin en la sala de profesores.

c. Cualquier documentacién procedente de la Junta u otros érganos oficiales o privados que sea o pueda
ser de interés para el Profesorado sera remitida por la Secretaria del Centro. Los documentos oficiales se
encuentran en Direccién.

d. El resto de la informacién que llega al Centro se encuentra archivada en Secretaria a disposicién del

profesor que lo solicite.

Articulo 165.- De las comunicaciones dirigidas al alumnado: La informacién de interés para los alumnos del

Colegio sera facilitada por el Director, Jefe de Estudios, Secretaria o Tutores.
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10. COLABORACION CON ENTIDADES EXTERNAS, SERVICIOS SOCIALES Y MUNICIPALES

Articulo 166- Con el fin de colaborar en la consecucién de los objetivos educativos propuestos, el Claustro de
Profesores podra incluir en la propuesta de la PGA la participacion en actividades, celebraciones culturales,
concursos, etc., que el Ayuntamiento u otras asociaciones sin animo de lucro organicen, siempre que la
programacioén de tales actividades llegue a conocimiento del Claustro de Profesores con la antelacién suficiente

para incluirla en su Programacion General Anual.
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ANEXO |

PROTOCOLIZACION EN 4 PASOS DEL PARTE DE CONVIVENCIA
(A RELLENAR POR EL PROFESOR A LAS TRES LLAMADAS DE ATENCION O FALTA GRAVE)
Profesor/a:

del alumno/a. Breve relato de los hechos segun el
AlUMNO/A: i
............................... ¢SIGUE AL DORSO? SI NO

Breve relato de los hechos:
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